
เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

1 การขับเคล่ือนส านักงานแรงงาน
จังหวัดสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณธรรม

1. จ านวนและรายช่ือผู้เข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 100
2. จ านวนกิจกรรมตามเป้าหมาย 
5 ด้าน 9 ข้ันตอน
3. การติดตามประเมินผล

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 ไตรมาส 1 - 4
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

ไม่ใช้งบประมาณ  -  - ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

2 การประชุมประจ าเดือน 1. เจ้าหน้าท่ีทุกคนในหน่วยงาน 
เข้าร่วมประชุม ประจ าดือนทุกคร้ัง

ร้อยละ 100
เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน

หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 ไตรมาส 1 - 4
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

ไม่ใช้งบประมาณ  -  - ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)
- ไม่รับของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)
- การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปช่ัน

1. ได้รับการประเมิน ITA ในระดับ
 AA คะแนนต้ังแต่ 90 คะแนนข้ึน
ไป
2. บุคลากรของส านักงานฯร้อยละ
 100 ร่วมกิจกรรมการต่อต้าน
การทุจริต
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ประกาศเจตนารมณ์     การ
ป้องกันการทุจริต     ทุกช่องทาง

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 ไตรมาส 1 - 4
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

ไม่ใช้งบประมาณ  -  - ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดจังหวัดสุรินทร์ (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด

ท่ี

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

แบบรายงานผลการด าเนินการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์



2 การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดด้านจริยธรรมจังหวัด
สุรินทร์ และแนวปฏิบัติด้าน
จริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์ 
(Do's&Don'ts)

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Line 
ของหน่วยงาน
3. ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook
 ของหน่วยงาน
4. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์หน้า
ส านักงานฯ
5. แจ้งเวีนยเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงาน

ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 ไตรมาส 1 - 4
(1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67)

ไม่ใช้งบประมาณ  -  - ส านักงาน
แรงงานจังหวัด

สุรินทร์

เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวมของจังหวัดสุรินทร์ลดลง
เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

             2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

             2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

 
หนวยงาน

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส/

วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)



เชิงปริมาณ
(ผลผลิต - output)
(จ านวนคน/กิจกรรม)

เชิงคุณภาพ
(ผลลัพธ์ - outcome)

ผลการด าเนินงาน
ปัญหา/

อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

ผลเบิกจ่าย
(ล้านบาท)

 
หนวยงาน

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส/
วัน เดือน ปี)

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(ล้านบาท)

ผู้รายงาน : นางสาวขวัญตา เจริญผล
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน
เบอร์โทรศัพท์ : 0869857483 
E-mail : kawan24j@gmail.com
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  : 26 มีนาคม 2568


