
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 การขับเคล่ือนส านักงานแรงงาน

จังหวัดสุรินทร์ เป็นองค์กรคุณธรรม
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรินทร์ มี
เจตนำรมณ์ร่วมกันท่ีจะขับเคล่ือน 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดสุรินทร์ เป็น
องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันและปฏิบัติ
ตำมหลักธรรมศำสนำ หลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงและสืบสำนวิถี
วัฒนธรรมไทย พร้อมท้ังส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลำกรพัฒนำตนเองให้มี 
คุณธรรม 5 ประกำร "พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ กตัญญู" เพ่ือน ำสู่กำร
เป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม

ไม่ใช้งบประมำณ เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 1. เจ้ำหน้ำท่ีประพฤติตน
เป็นแบบอย่ำงด้วยกำร
ปฏิบัติงำนด้วยควำมมีวินัย
ซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส
2. มีจิตอำสำบริกำร
3. ท ำงำนเป็นทีมเพ่ือกำร
พัฒนำองค์กร
4. กำรใช้ชิวีตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
ของเจ้ำหน้ำท่ี
5. เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนส ำนึก
ในคุณของแผ่นดิน สถำบัน
ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์

ไตรมำส 1 - 4 ไม่มี ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด

สุรินทร์

2 การประชุมประจ าเดือน 1. เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เป็น
รำยเดือน หรือรำยไตรมำส
2. เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้
บุคลำกรของหน่วยงำน มีควำมรู้ มี
จิตส ำนึก ต่อต้ำนกำรทุจริต และมี
คุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน

ไม่ใช้งบประมำณ เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100  ้ให้เจ้ำหน้ำท่ีมี วินัย ซ่ือสัตย์
 สุจริต และมีควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้
บรรลุภำรกิจและเป้ำหมำย
ของหน่วยงำน

ไตรมำส 1 - 4 ไม่มี ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด

สุรินทร์

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายท่ี ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด 

ท่ี แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงานประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 : สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ
 

หนวยงานประเภทของงบประมาณ
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

วัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

หน่วยงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์

แบบรายงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ท่ี แผนงาน/โครงการ

 
หนวยงานประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA)
- ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
- การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอรัปช่ัน

1. เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)
2. เพ่ือยกระดับคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)
3. เพ่ือให้ควำมรู้ ปลูกจิตส ำนึก สร้ำง
ค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต เสริมสร้ำง
คุณธรรมควำมโ)ร่งใสกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกร

ไม่ใช้งบประมำณ เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 1.ระดับคะแนนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 85
2. บุคลำกรของหน่วยงำน 
มีควำมรู้ มีจิตส ำนึก 
ต่อต้ำนกำรทุจริต และมี
คุณธรรมควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำน

ไตรมำส 1 - 4 ไม่มี ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด

สุรินทร์

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 :สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในจังหวัดสุรินทร์ (เกณฑ์การประเมิน 85 คะแนนข้ึนไป)

ท่ี แผนงาน/โครงการ
หนวยงาน

ประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ท่ี แผนงาน/โครงการ

 
หนวยงานประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

2 การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดด้านจริยธรรมจังหวัดสุรินทร์
 และแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมของ
จังหวัดสุรินทร์ (Do's&Don'ts)

1. เพ่ือให้เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ปฏิบัติตำม
ข้อก ำหนดจริยธรรมของจังหวัดสุรินทร์ 
และต้องไม่ฝ่ำฝืนข้อก ำหนดจริยธรรม
ของจังหวัดสุรินทร์ รวมถึงต้องไม่
กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม
2. เพ่ือยึดม่ันในสถำบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
3. มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติในโอกำสต่ำงๆ และ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ต่ำงๆ ของหน่วยงำน
4. สร้ำงจิตส ำนึกให้เจ้ำหน้ำท่ีมี วินัย 
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้บรรลุภำรกิจและ
เป้ำหมำยของหน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ เจ้าหน้าท่ีทุกคนใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ร้อยละ 100 เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนใน
หน่วยงำนปฏิบัติตน
สอดคล้องตำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพล
เรือน และข้อก ำหนด
จริยธรรม และมี วินัย 
ซ่ือสัตย์ สุจริต และมีควำม
โปร่งใสในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ให้บรรลุภำรกิจและ
เป้ำหมำยของหน่วยงำน

ไตรมำส 1 - 4 ไม่มี ส ำนักงำน
แรงงำนจังหวัด

สุรินทร์

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ท่ี แผนงาน/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

หนวยงาน

ประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
ระยะเวลาด าเนินการ

(ไตรมาส)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ประเภทของงบประมาณ
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

หนวยงาน

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : คดีทุจริตในภาพรวมของจังหวัดสุรินทร์ลดลง

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

             2.2.1 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลง

ท่ี



เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ
ท่ี แผนงาน/โครงการ

 
หนวยงานประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ

วัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
(ผลสัมฤทธ์ิ)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

งบประมาณ
(ล้านบาท)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ
หนวยงาน

             2.2.2 ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริตลดลง

ประเภทของงบประมาณวัตถุประสงค์
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

(ผลสัมฤทธ์ิ)
งบประมาณ
(ล้านบาท)

ระยะเวลาด าเนินการ
(ไตรมาส)

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต

เป้าหมายท่ี 3 การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท่ีจ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติท่ีกฎหมายก าหนดต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตท้ังหมด

ท่ี แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ
หนวยงาน

วัตถุประสงค์

หนวยงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จ านวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง

ท่ี แผนงาน/โครงการ ประเภทของงบประมาณ

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย

ลงชื่อ
ผู้รายงาน : (นางสาวขวัญตา เจริญผล)
ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏบิตังิาน 
เบอร์โทรศัพท ์: 0869857483
E-mail : kawan24j@gmail.com
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  : 26 มีนาคม 2568

หมายเหตุ
1. ขอให้หน่วยงานกรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ด าเนินการด้านการป้องกนั  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ และการส่งเสริมมาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งกิจกรรมทีใ่ช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล

ไว้
2. ขอให้กรอกข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ด าเนินการโดยส่วนราชการส่วนราชการส่วนภูมภิาคประจ าจังหวัด
สุรินทร์


