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ค าน า 

รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ ปี 2565 ฉบับนี้              
ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ได้จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการ
แรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์
ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน และประมาณการจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวนผู้ส า เร็จการศึกษาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือเผยแพร่ให้
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนบุคคลทั่วไปที่สนใจได้รับทราบสถานการณ์  และน าไปใช้ประโยชน์    
ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ในการนี้ คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
และผู้ที่สนใจทั่วไป หากมีข้อคิดเห็น ข้อแนะน าหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายงาน สามารถแจ้งมายังส านักงาน
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ เพ่ือจะน าค าแนะน าเหล่านั้นไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเนื้อหาในรายงานครั้งต่อไป   
ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน จักเป็นพระคุณอย่างยิ่ง  

 
 
 
 
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
กรกฎาคม 2565 
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บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน  

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุรินทร์ 
ปี พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน 
การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์
แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้มของความต้องการแรงงาน และจ านวน
แรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน   
ของสถานประกอบประกอบการ ในจังหวัดสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 110 ตัวอย่าง 
พบว่าประมาณร้อยละ 31.82 ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน                      
ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ และประมาณร้อยละ 83.64 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน      
1 ปี จากตัวเลขดังกล่าวเป็นความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม การขายส่ง                  
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร การผลิต การก่อสร้าง 
และการขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า ซึ่งจากการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน 
จังหวัดสุรินทร์สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
จังหวัดสุรินทร์มีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,376,230 คน (จ านวนประชากร ณ ปี 2564)                       

เป็นประชากรผู้อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป 854,720  คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 496,185 คน                  
และเป็นผู้ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงาน 358,535 คน ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 496,185 คน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 58.05 ของผู้อยู่ในวัยท างาน 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท า จ านวน 448,884 คน คิดเป็น
ร้อยละ 90.47 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ที่ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน                     
จ านวน 10,630 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14 ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน 
จ านวน 36,671 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labour) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ 

 2.1 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
 การส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ                     
ในจังหวัดสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 110 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 31.82 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจจุบันที่ท าการส ารวจ                     
และประมาณร้อยละ 83.64 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี จากตัวเลขดังกล่าว                              
เป็นความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม (1) การขายส่งและการขายปลีก                             
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการ                      
ด้านอาหาร และ (5) กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 
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 จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2565 ของสถานประกอบการ 110 ตัวอย่าง                    
มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 920 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้ง 920 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (๔) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (๕) กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร และ (๖) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 

สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 92 คน โดยเป็นความต้องการ
แรงงานสัญชาติไทยทั้ง 92 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด คือ      
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ถัดมาได้แก่  อุตสาหกรรมประเภท                     
การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และกิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ ตามล าดับ ผลการส ารวจ                 
ยังแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานสัญชาติไทยมากกว่าแรงงานสัญชาติ               
ต่างด้าว ซึ่งจากจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 92 คน จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 110 ตัวอย่าง 
เป็นความต้องการแรงงานไทยทั้ง 92 คน 

หากวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่งงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา
(1) ระดับ ม.3 (2) ระดับ ม.6 และ (3) ระดับ ปวช. มากที่สุดเป็น 3 ล าดับแรก โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ระบถุึงความต้องการมากที่สุดในระดับ ม.3 คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และรองลงมา คือ ระดับ ม.6 ในต าแหน่ง 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี และ ช่วงอายุ 30 - 34 ปี
มากที่สุดจ านวนเท่ากัน คิดเป็นประมาณร้อยละ 50 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี
มากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ                 
30 - 34 ปี มากท่ีสุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  

ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์การท างาน 1 – 2 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละประมาณ 61.96 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่ง
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ในส่วนของระดับทักษะและต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า แรงงานไม่ระบุทักษะฝีมือ เป็นที่ต้องการ
จากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 100 โดยต าแหน่งที่ต้องการต้องการมากที่สุด คือ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า รองลงมา คือ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 

2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ      
ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ จ านวนทั้งสิ้น 110 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบัน ทั้งหมดอยู่ที่ 920 คน        
โดยเป็นแรงงานไทยทั้ง 920 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 78 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 52 คน                    
และจ านวนการออกจากงาน 40 คน 

      ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม ที่มีการบรรจุเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ       
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และในขณะเดียวกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จ านวนมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เช่นเดียวกัน  
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ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน 

แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์    
และจักรยานยนต์ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็นถึง 
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน รองลงมา คือ พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า และในขณะเดียวกัน จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน รองลงมา คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า เช่นเดียวกัน 
 เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการส ารวจชี้ให้เห็นว่า มีจ านวนแรงงาน  
ที่เข้างานใหม่มากที่สุดระดับวุฒิการศึกษา ม.3 และในขณะเดียวกันจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด    
คือ ระดับวุฒิการศึกษา ม.3 เช่นเดียวกัน 
 หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด  คือ 
แรงงานในระดับไร้ฝีมือ ในทางกลับกันจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ แรงงานระดับกึ่งฝีมือ                
และหากจ าแนกตามช่วงอายุผลสะท้อนว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 -29 ปี 
รองลงมา คือ แรงงานในช่วงอายุ 30 - 44 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 
30 - 44 ปี  

โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการเข้า       
และออกของแรงงาน ชี้ว่าอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ    
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และในขณะเดียวกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จ านวนมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เช่นเดียวกัน ซึ่งตัวเลข    
ที่ได้จากผลส ารวจนี้สะท้อน ให้เห็นถึงจ านวนแรงงานที่บรรจุเข้าใหมม่ากกว่าการออกจากงาน  

2.3 ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย   

เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวม            
มีอัตราเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 3.05 โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มี                        
การขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการ                         
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) ศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง และ (3) การท าเหมืองแร่                       
และเหมืองหิน  

 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปีพ.ศ 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มี อัตรา                      
การเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตรา                 
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.83 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.93                   
และวุฒิปวส. /อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.43 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน 
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ปี 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า มีเพียงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
ป่าไม้และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.35  ส่วน
ต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.83 รองลงมา ได้แก่ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส
และผู้บัญญัติกฎหมาย อัตราการเติบโต ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.48 และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า                    
เฉลี่ยร้อยละ 0.75 ตามล าดับ การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจ าแนก    
ตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการ                       
ก าลังคนลดลง โดยต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด                         
3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.28 
รองลงมา ได้แก ่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 – 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.73 และสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 ตามล าดับ      

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labour) ของตลาดแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 

พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ สูงสุด 2 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)                         
จ านวน 12,777 คนรองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีจ านวน 6,733 คน ในภาพรวมอัตรา               
การเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา เท่ากับ ร้อยละ 8.40 แต่อัตราการเรียน
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 7.10 ในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด                           
3 ล าดับแรกอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญาร้อยละ 28.50 ในระดับปริญญาเอก
ร้อยละ 24 และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.40 ตามล าดับ การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล                  
อุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภท
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลง
มากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมเหมืองแร่และเหมืองหิน มีอัตราเติบโตลดลงมากที่สุด หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ปี 2566 - 2570 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับ  วุฒิการศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุดเท่ากัน ได้แก่ 
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา และ ม.6 มีอัตราเติบโตลดลงร้อยละ 1.43 

4. ข้อเสนอแนะ  
4.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางงบประมาณที่มี 

อย่างจ ากัด คณะท างานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล                      
แบบส ารวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือใหไ้ด้มาซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง  

4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู่      
ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการท างานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถหาแรงงาน                    
ได้ตรงกับความต้องการ  
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4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ                

ในด้าน Hard skill ให้เกิดความช านาญและเชื่อมั่นในตัวเอง รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
แรงงาน สุรินทร์ ปี 2565  

4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน, 
Influencer ที่มียอดคนติดตามสูง ทั้งใน Facebook, Youtube, TikTok เป็นต้น เว็บไซต์ ช่องทางประชาสัมพันธ์
ด้านต่าง ๆ  

4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการอาจต้อง 
ทบทวนการลงทุนเพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น  ใช้คอมพิวเตอร์ 
ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial.Intelligence) แทนแรงงานทักษะ ในการทดแทน 
แรงงานที่มีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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บทท่ี 1 
การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน จังหวัดสุรินทร ์

 

1.1 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ และผลิตภัณฑ์มวลรวมจงัหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ปี 2565 ณ เดือนมีนาคม 2565 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8          

เนื่องจากได้รับปัจจัยสนับสนุนจากทั้งด้านอุปทาน (การผลิต) และอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ที่มีแนวโน้มขยายตัว
พร้อมกัน ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.6 ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปี 2564                  
ที่ขยายตัวร้อยละ 14.9 ผลจาก ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.0 เนื่องจากมาตรการเพ่ิมก าลังซื้อ          
แก่ประชาชนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.4 ผลจากทุกดัชนี                    
ในหมวดนี้ขยายตัว ซึ่งเกิดจากผู้ประกอบการเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจหลังการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีแนวโน้มใกล้จบลงจึงเตรียมการลงทุนรองรับ ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 2.4 ผลจากดัชนีผลผลิต มันส าปะหลัง อ้อยโรงงาน ยางพารา ข้าว โคและกระบือ ที่มีแนวโน้ม
ขยายตัวเป็นส าคัญ ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.3 บริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 7.0 เป็นผลจากดัชนีภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่งขายปลีก ปริมาณรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่
และปริมาณรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ ที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัว                      
ร้อยละ 6.4 ผลจากการขยายตัวของการเบิกจ่ายทั้งรายจ่ายประจ าและรายลงทุนภาครัฐ รวมถึงมาตรการ
เร่งรัดการเบิกจ่ายของรัฐบาล การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.4 เป็นผลมาจากแนวโน้ม       
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจที่ท าให้ดัชนีปริมาณสินเชื่อเพ่ือการลงทุน พ้ืนที่ได้รับอนุญาตให้ก่อสร้าง และรถยนต์
เพ่ือการพาณิชย์จดทะเบียนใหม่ขยายตัว การค้าชายแดน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.6 เนื่องจากความต้องการ
สินค้าอุปโภค บริโภคของราชอาณาจักรกัมพูชาเพ่ิมขึ้นมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาดว่า
อัตราเงินเฟ้อทั่วไป ในปี 2565 ขยายตัวร้อยละ 2.1 ต่อปี ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.7     
ต่อปี ปรับเพ่ิมขึ้นตามราคาน้ ามันและพลังงานอ่ืน ๆ ที่มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้น ส าหรับการจ้างงานคาดว่า               
จะขยายตัวร้อยละ 0.6 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุรินทร์ (GPP) ปีล่าสุด ปี 2563 มีมูลค่า 83,808 ล้านบาท แยกเป็น                 
ภาคการเกษตร 21,106 ล้านบาท และนอกภาคการเกษตร 62,701 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด
ต่อหัว 79,182 บาท/คน GPP ต่อประชากร 1,000 คน 1,058 ล้านบาท รายได้เฉลี่ย/เดือน                     
ต่ อครั ว เรื อน  ปี  2562 เดื อนละ 20,238 บาท ค่ า ใช้จ่ าย เฉลี่ ย / เดือนต่ อครั ว เรื อน  ปี  2562                         
เดื อนละ 18,004 บาท หนี้ สิ น เฉลี่ ย /บาท ต่ อครั ว เ รื อน  ปี  2562 256,332 บาท/ครั ว เ รื อน                                
ผลิตภาพแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ มีอัตราจ านวน  92,260 บาท/คน/ป ี(ตารางที่ 1) 
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ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสุรินทร์ ปี 2563 
 

อุตสาหกรรม ล้านบาท 

การเกษตรป่าไม้และตกปลา 21,106 

นอกภาคการเกษตร 62,701 

ทางอุตสาหกรรม 11,527 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 374 

การผลิต 9,570 

ไฟฟ้า, ก๊าซ 1,293 

น้ าประปา การระบายน้ าทิ้งการจัดการขยะและการบ าบัด  291 

บริการ 51,174 

การก่อสร้าง 3,652 

ค้าส่งและค้าปลีกค้าปลีกและซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 11,628 

การขนส่งและการคลัง 1,658 

กิจกรรมที่พักและบริการอาหาร 438 

ข้อมูลและการสื่อสาร 676 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7,830 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 4,007 

กิจกรรมมืออาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 21 

กิจกรรมการดูแลระบบและสนับสนุน 101 

การบริหารราชการและการป้องกัน ประกันสังคมภาคบังคับ 5,106 

การศึกษา 11,873 

กิจกรรมการท างานด้านสุขภาพและสังคมของมนุษย์ 3,054 

ศิลปะ, ความบันเทิงและการพักผ่อนหย่อนใจ 195 

กิจกรรมบริการอ่ืน ๆ 936 

Provincial Product (GPP) 83,808 

GPP ต่อหัว (บาท) 79,182 

ประชากร (1,000 คน) 1,058 

ผลิตภาพแรงงาน (ปี 2562) 92,260 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์ 
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1.2 โครงสร้างประชากร ก าลังแรงงาน 
ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร โดยในช่วงเดือน

มกราคม – มีนาคม 2565 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสุรินทร์มีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,376,230 คน                           
(จ านวนประชากร ณ ปี 2564) เป็นประชากรผู้อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป 854,720 คน เป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 496,185 คน และเป็นผู้ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงาน 358,535 คน ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงาน
ทั้งหมด 496,185 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 58.05 ของผู้อยู่ในวัยท างาน 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท า จ านวน 
448,884 คน คิดเป็นร้อยละ 90.47 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ที่ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่มีงานท าและพร้อม     
ที่จะท างาน จ านวน 10,630 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14 ผู้ที่รอฤดูกาล ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อม                  
ที่จะท างาน จ านวน 36,671 คน คิดเป็นร้อยละ 7.39 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 448,884 คน หรือร้อยละ 90.47 เป็นผู้มีงานท า                     
ในภาคเกษตร จ านวน 208,490 คน หรือร้อยละ 46.45 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 240,394 คน                  
หรือร้อยละ 53.55 โดยท างานในสาขาการขายส่งและการขายปลีกมากที่สุด จ านวน 70,851 คน หรือ ร้อยละ 
29.47 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 38,329 คน หรือร้อยละ 15.94 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่ มีการศึกษา
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 129,195 คน หรือร้อยละ 28.78  

การว่างงาน จังหวัดสุรินทร์มีผู้ว่างงานประมาณ 10,630 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.14    
เป็นเพศชาย จ านวน 3,889 คน หรือร้อยละ 36.59 เป็นเพศหญิง จ านวน 6,740 คน หรือร้อยละ 63.41 
(ตารางที่ 2) 

ตารางท่ี 2 โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และก าลังแรงงาน 
หน่วย : คน 

 

สถานภาพแรงงาน จ านวน  ชาย หญิง 
ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 854,720 406,030 448,690 
1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงานรวม 496,185 268,351 227,834 
1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 459,514 248,873 210,641 
     1.1.1 ผู้มีงานท า 448,884 244,984 203,900 
     1.1.2 ผู้ว่างงาน 10,630 3,889 6,740 
1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 36,671 19,478 17,193 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 358,535 137,679 220,856 
    2.1 ท างานบ้าน 88,216 3,100 85,117 
    2.2 เรียนหนังสือ 83,313 38,284 45,029 
    2.3 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 126,432 54,032 72,400 
    2.4  อ่ืน ๆ 60,574 42,262 18,311 

ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์, 2565 

 



 
 

17 
 

 

1.3 โครงสร้างการจ้างงาน จังหวัดสุรินทร์ 
      1) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา  
   ผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 854,720 คน เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 263,978 คน รองลงมา ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 
176,261 คน ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 144,549 คน ผู้ส าเร็จการระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 137,573 คน ผู้ส าเร็จการระดับอุดมศึกษา จ านวน 98,779 คน และเป็นผู้ที่
ไม่มีการศึกษา จ านวน 33,579 คน (ตารางท่ี 3)  

ตารางท่ี 3 จ านวนประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป จ าแนกตามระดับการศึกษาท่ีส าเร็จและเพศ จังหวัดสุรินทร์        
 หน่วย : คน 

จังหวัดสุรินทร์ 

  

ระดับการศึกษา สายการศึกษา ชาย หญิง 

ไม่ได้ศึกษา  14,539 19,040 

ต่ ากว่าประถมศึกษา  117,608 146,370 

ประถมศึกษา  90,416 85,846 

มัธยมศึกษาตอนต้น  79,762 64,787 

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

  สายสามัญ 47,980 75,237 

สายอาชีวศึกษา 9,455 4,900 

สายวิชาการศึกษา 0 0 

 

อุดมศึกษา 

 

สายวิชาการ 21,856 29,525 

สายวิชาชีพ 16,140 9,176 

สายวิชาการศึกษา 8,274 13,808 

การศึกษาอ่ืนๆ  0 0 

ไม่ทราบ  0 0 

รวม 406,030 448,690 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์, 2565 
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 2) โครงสร้างการว่างงาน 
   อัตราการว่างงานของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป พบว่า จังหวัดสุรินทร์ มีผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 496,185 คน เป็นเพศชาย จ านวน 268,351 คน และเพศหญิง จ านวน 227,834 คน โดยมี                       
การว่างงานของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 10,630 คน เป็นการว่างงานเพศชาย จ านวน 3,889 คน                    
และเพศหญิง จ านวน 6,740 คน (ตารางท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 จ านวนการว่างงาน จ าแนกตามเพศ  
หน่วย : คน 

เพศ ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 

ยอดรวม 

ชาย 

หญิง 

854,720 

406,030 

448,690 

496,185 

268,351 

227,834 

10,630 

3,889 

6,740 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์, 2565 

3) สถานการณ์การจ้างแรงงาน 
 ประชากรในจังหวัดสุรินทร์ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 448,884 คน เมื่อจ าแนก    

ตามอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า ส่วนใหญ่ท างานอยู่ใน
อุตสาหกรรมเกษตรกรรมการป่าไม้และการประมง จ านวน  208,490 คน รองลงมา ได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน  70,851 คน อุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 38,329 คน 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จ านวน 37,818 คน และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 24,047 คน (ตารางที่ 5) 

ตารางท่ี 5 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ 
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการ
ประมง 

123,148 85,342 

2. การผลิต 18,182 20,147 
3. การไฟฟ้า ก๊าซและน้ า 0 0 
4. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 807 1,107 
5. การก่อสร้าง 33,631 4,188 
6. การขายส่ง การขายปลีก 32,139 38,712 
7. การขนส่ง ที่เก็บสินค้า 3,263 0 
8. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 6,039 18,007 
9. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 71 
10. กิจการทางการเงินและการ
ประกันภัย 

96 719 
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ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง 
11. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 952 1,449 
12. การบริหารและการสนับสนุน 1,126 1,585 
13. การบริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ 

8,620 9,318 

14. การศึกษา 6,427 9,296 
15. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,162 4,983 
16. ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ 

2,782 2,046 

17. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ - 48 
18. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 5,851 3,698 
19. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 693 3,185 

รวม 244,984 203,900 
รวมทั้งสิ้น 448,884 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์    

ประชากรในจังหวัดสุรินทร์ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท าจ านวนทั้งสิ้น 448,884 คน เมื่อจ าแนก                      
ตามอาชีพ อาชีพที่มีประชากรท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่า มีประชากรที่ประกอบอาชีพ ผู้ปฏิบัติงาน   
ที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง มากที่สุด จ านวน 188 ,094 คน รองลงมา ได้แก่ พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 86,754 คน ผู้อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 
56,531 คน ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 55,964 คน                       
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จ านวน 20,055 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 6) 

 

ตารางท่ี 6 จ านวนของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 
หน่วย : คน 

อาชีพ จ านวน 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 
4. เสมียน 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 

14,651 
20,055 
5,762 
7,700 

86,754 
188,094 
55,964 
13,373 
56,531 

รวม 448,884 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์    
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ประชากรในจังหวัดสุรินทร์ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ที่มีงานท า จ านวนทั้งสิ้น 448,884 คน เมื่อจ าแนก

ตามสภาพการท างาน ประชากรมากกว่าครึ่งหนึ่งท างานส่วนตัว จ านวน 246,583 คน รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน 81,101 คน ลูกจ้างเอกชน จ านวน 70,704 คน ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 40,800 คน และนายจ้าง 
จ านวน  9,171 ตามล าดับ (ตารางท่ี 7)                       

ตารางท่ี 7 จ านวนและร้อยละของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานท า จ าแนกตามสภาพการท างาน  
หน่วย : คน 

สถานภาพการท างาน จ านวน 
1. นายจ้าง 
2. ลูกจ้างรัฐบาล 
3. ลูกจ้างเอกชน 
4. ท างานส่วนตัว 
5. ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
 

9,171 
40,800 
70,704 

246,583 
81,101 

รวม 448,884 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์    
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บทท่ี 2 
สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labour)                 

ของตลาดแรงงาน จังหวัดสุรินทร ์

2.1 ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ  
ข้อมูลในส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ       

ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บข้อมูล    
จากสถานประกอบการในจังหวัดสุรินทร์ จ านวนทั้งสิ้น 110 แห่ง ทั้งหมด 14 ประเภทอุตสาหกรรม 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดสุรินทร์ ปี 2565 พบว่า 
สถานประกอบการร้อยละ 31.82 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน                 
ณ ปัจจุบัน 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 50 การผลิต ร้อยละ 
46.67 การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  ร้อยละ 35.29 ตามล าดับ                     
และพบว่า สถานประกอบการร้อยละ 83.64 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จะเกิดขึ้น
ภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 5 ล าดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมง ร้อยละ 100 การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน ร้อยละ 100 การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 
ร้อยละ 100 กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน ร้อยละ 100 และการศึกษา ร้อยละ 100 ส าหรับ
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ จากการส ารวจพบว่า สถานประกอบการไม่ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน (ตารางที่ 8)  

ตารางท่ี 8 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

ต้องการแรงงาน  
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน
ภายใน 1 ปี 

จ านวน 
(แห่ง) ร้อยละ 

จ านวน 
(แห่ง) ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  1 0 0 1 100 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  1 1 100 1 100 
การผลิต  15 7 46.67 14 93.33 
การก่อสร้าง  10 3 30 9 90 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์  51 18 35.29 46 90.2 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  2 0 0 2 100 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  9 2 22.22 8 88.89 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  7 0 0 2 28.57 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  1 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค  3 0 0 1 33.33 
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  2 1 50 2 100 
การศึกษา  1 0 0 1 100 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 1 50 1 50 
กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  5 2 40 4 80 

รวม 110 35 31.82 92 83.64 
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กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจ านวน 110 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 920 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้ง 920 คน ส าหรับจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 92 คน    
โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทยทั้ง 92 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด               
6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง 
(๔) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (๕) กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร และ (๖) การท าเหมืองแร่
และเหมืองหิน ตามล าดับ (ตารางที่ 9) 

ตารางท่ี 9 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานที่
ต้องการ (คน) 

ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  1 2 0 2 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  1 44 0 44 4 0 4 
การผลิต  15 168 0 168 19 0 19 
การก่อสร้าง  10 74 0 74 10 0 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์  

51 441 0 441 49 0 49 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  2 11 0 11 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  9 49 0 49 3 0 3 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  7 63 0 63 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  1 2 0 2 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค  

3 7 0 7 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน  

2 21 0 21 2 0 2 

การศึกษา  1 7 0 7 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

2 6 0 6 1 0 1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  5 25 0 25 4 0 4 
รวม 110 920 0 920 92 0 92 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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 เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ
กับประเภทอุตสาหกรรม พบว่า ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน มีความต้องการแรงงาน          
ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 26 คน 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 15 คน ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน 
มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์                       
มากที่สุด 8 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนข้ึนไป ไม่มีความต้องการแรงงาน (ตารางท่ี 10)  

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด
สถานประกอบการ 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดของสถานประกอบการ 

แรงงานที่
ต้องการรวม 

< 10 
คน 

10-19 
คน 

20-49 
คน 

≥ 50 
คน 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  0 0 4 0 4 
การผลิต  11 4 4 0 19 
การก่อสร้าง  6 4 0 0 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์  

26 15 8 0 49 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  3 0 0 0 3 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  0 0 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค  

0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน  

2 0 0 0 2 

การศึกษา  0 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

1 0 0 0 1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  4 0 0 0 4 
รวม 53 23 16 0 92 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลายตัว 
ของตลาดแรงงาน (Friction.or.Flexible.Labor.Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่า สถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้             
ร้อยละ 100 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 0 (ตารางท่ี 11) 

ตารางที่ 11 จ านวนแรงงานที่ต้องการที่สามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน

แรงงานที่
ต้องการรวม 

หาแรงงานได้ 
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไม่ได้ 
ภายในสองเดือน 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง  0 0 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  4 4 100 0 0 
การผลิต  19 19 100 0 0 
การก่อสร้าง  10 10 100 0 0 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์  

49 49 100 0 0 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  3 3 100 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  0 0 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค  

0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน  

2 2 100 0 0 

การศึกษา  0 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

1 1 100 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  4 4 100 0 0 
รวม 92 92 100 0 0 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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 ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
ต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ 32 คน รองลงมาเป็นต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการผลิต 10 คน 
และต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง 8 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 12) 

ตารางที่ 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                    
และต าแหน่งงาน 

หน่วย : คน 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชีพ

ด้า
นต

า่ง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้ปร
ะก

อบ
วิช

าชี
พที่

เก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับด
้าน

ต่า
ง ๆ

 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ย
สิน

ค้า
 

ผู้ป
ฏิบ

ัติง
าน

ที่ม
ฝีีม

ือใ
นด

้าน
กา

รเก
ษต

รป
่าไ

ม้แ
ละ

ปร
ะม

ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ู้ปฏ

ิบตั
ิงา

นที่
เก

ี่ยว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
คร

ื่อง
จดั

กา
รโ

รง
งา

นแ
ละ

เค
รื่อ

งจ
ักร

แล
ะผ

ูป้ฏ
ิบัต

ิงา
นด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าชี
พง

าน
พื้น

ฐา
น 

เกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมง  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และ
เหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 1 3 4 

การผลิต  0 0 2 1  4 2 10 19 
การก่อสร้าง  0 0 0 0 0 0 2 8 10 
การขายส่ง และการขาย
ปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์  

4 0 0 32 0 5 3 5 49 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บ
สินค้า  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมโรงแรมและ
บริการดา้นอาหาร  0 0 0 3 0 0 0 0 3 

กิจกรรมทางการเงินและ
การประกันภัย  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพ
วิทยาศาสตร์และเทคนิค  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบรหิารและ
การบริการสนับสนุน  0 0 0 0 0 0 0 2 2 

การศึกษา  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห ์ 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ  0 0 0 1 0 1 0 2 4 
รวม 4  2 38  10 8 30 92 
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ในมิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษาที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์
และรถจักรยานยนต์ มีความต้องการแรงงาน สูงสุด 24 คน รองลงมา ได้แก่การศึกษาระดับต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ปีที่ 3  ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 16 คน และ
แรงงานที่จบ การศึกษาระดับ ปวช. ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์     
9 คน ตามล าดับ (ตารางที่ 13)  

ตารางที่ 13 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                   
และวุฒิการศึกษา 

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ต้องการรวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/อ
นุป

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง  

0 0 0 0 0 0 0 0 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน  0 4 0 0 0 0 0 4 
การผลิต  6 6 5 2 0 0 0 19 
การก่อสร้าง  3 7 0 0 0 0 0 10 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์  

0 16 24 9 0 0 0 49 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า  0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร  0 2 1 0 0 0 0 3 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย  

0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์  0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค  

0 0 0 0 0 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน  

0 2 0 0 0 0 0 2 

การศึกษา  0 0 0 0 0 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 1 0 1 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  0 2 2 0 0 0 0 4 
รวม 9 39 32 11 0 1 0 92 
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ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี และ ช่วงอายุ 30 - 
34 ปีมากที่สุดจ านวนเท่ากัน คือ 46 คน คิดเป็นประมาณร้อยละ 50 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงาน
ในช่วงอายุ 15 - 29 ปีมากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการ
แรงงานในช่วงอายุ 30 - 34 ปี มากที่สุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  (ตารางท่ี 14)  
ตารางท่ี 14 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ช่วงอายุ แรงงานที่

ต้องการรวม 15-29 ปี 30-44 ป ี ไม่จ ากัด
อายุ 

ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 4 0 0 4 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่าง ๆ 0 0 0 0 

เสมียน 2 0 0 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 34 4 0 38 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 5 5 0 10 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1 7 0 8 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 0 30 0 30 
รวม 46 46 0 92 

 
ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานระดับฝีมือ     

ในต าแหน่งพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้ามากที่สุด 30 คน รองลงมา ต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ                         
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 16 คน และต้องการแรงงานระดับฝีมือ ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน 14 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 15)  
ตารางที่ 15 จ านวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน  

หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่

ต้องการ
รวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชา

ญ 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 0 0 4 0 4 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 0 0 0 0 0 

เสมียน 0 0 2 0 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 8 0 30 0 38 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และ
ประมง 0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 0 0 10 0 10 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 1 1 6 0 8 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 16 0 14 0 30 
รวม 25 1 66 0 92 
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จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา                      

โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
(2) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ (3) ระดับ ปวช. โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการ
มากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 19 คน ส าหรับแรงงานวุฒิการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ต้องการแรงงานในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 21 คน ส าหรับแรงงาน
วุฒิการศึกษาระดับ ปวช. ต้องการแรงงานในต าแหน่งงาน ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 7 คน (ตารางที่ 16)  

ตารางที่ 16 จ านวนแรงงานทีส่ถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 

                                                                                                                     หนว่ย : คน 
 

ต าแหน่งงาน 

วุฒิการศึกษา 

แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

ต่ า
กว่

า 
ม.

3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช.

 

ปว
ส.

/
อน

ุปร
ิญ

ญ
า 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
า

ตร
ี 

ผู้ประกอบวิชาชีพต่าง ๆ 0 0 2 2 0 0 0 4 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่าง ๆ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

เสมียน 0 0 2 0 0 0 0 2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 0 14 21 2 0 1 0 38 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร                     
ป่าไม้ และประมง 

0 0 0 0 0 0 0 0 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 0 0 3 7 0 0 0 10 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

0 6 2 0 0 0 0 8 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 9 19 2 0 0 0 0 30 
รวม 9 39 32 11 0 1 0 92 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

29 
 

 
 
 

 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุ ล าดับที่ 1 โดยต าแหน่งงานและทักษะที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ ต าแหน่งงาน ผู้
ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน ต้องการแรงงานในทักษะความอดทน 25 คน รองลงมา ต าแหน่งงานพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ต้องการแรงงานในทักษะความซื่อสัตย์สุจริต 21 คน และต าแหน่งงานพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ต้องการแรงงานในทักษะความอดทน 12 คน (ตารางที่ 17)    
 

ตารางที่  17 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่ งงาน                      
และทักษะที่สถานประกอบการระบุ ล าดับที่ 1 

                                                                                                                      หน่วย : คน 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน   
ที่ต้องการ

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูป้ร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพ

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

กับ
ด้า

นต
่าง

 ๆ
 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ยส
นิค

้า 

ผู้ป
ฏิบ

ัตงิ
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

ร
ป่า

ไม
้แล

ะป
ระ

มง
 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ูป้ฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่เกี่

ยว
ข้อ

ง 

คว
บค

ุมเ
ครื่

อง
จัด

กา
รโ

รง
งา

นแ
ละ

เค
รื่อ

งจ
ักร

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

า้น
กา

ร
ปร

ะก
อบ

 
ผู้ป

ระ
กอ

บอ
าช

พีง
าน

พื้น
ฐา

น 

คอมพิวเตอร์/
ดิจิทัล/โปรแกรม/

ซอฟท์แวร ์
0 0 0 0 0 3 0 0 3 

ความสามารถ
เฉพาะวิชาชีพ 

3 0 0 4 0 7 0 2 16 

ขับรถยนต์/
รถบรรทุก                        
มีใบขับขี่/                            
รู้เส้นทาง/                   

ออกนอกสถานที่ 

0 0 0 0 0 0 3 0 3 

ความซื่อสัตย์สุจริต 1 0 0 21 0 0 3 0 25 
ความอดทน 0 0 0 12 0 0 1 25 38 

ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที ่

0 0 2 0 0 0 0 0 2 

ไม่ระบ ุ 0 0 0 1 0 0 1 3 5 
รวม 4 0 2 38 0 10 8 30 92 
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จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุ ล าดับที่ 2 โดยต าแหน่งงานและทักษะที่มีความต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือ ต าแหน่งงาน 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ต้องการแรงงานไม่ระบุทักษะ 28 คน รองลงมา ต าแหน่งงานประกอบ
อาชีพงานพ้ืนฐาน ต้องการแรงงานไม่ระบุทักษะ 25 คน และต าแหน่งงานช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง
ต้องการแรงงานไม่ระบุทักษะ 9 คน (ตารางที่ 18)  

ตารางที่  18 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่ งงาน                      
และทักษะที่สถานประกอบการระบุ ล าดับที่ 2 

 
 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงาน    
ที่ต้องการ

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ูป้ร
ะก

อบ
วิช

าช
ีพท

ี่เกี่
ยว

ข้อ
งก

ับด
้าน

ต่า
ง ๆ

 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ย
สิน

ค้า
 

ผู้ป
ฏิบ

ัตงิ
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

รป
่าไ

ม้แ
ละ

ปร
ะม

ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ูป้ฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่

เกี่
ยว

ข้อ
ง 

คว
บค

ุมเ
ครื่

อง
จัด

กา
รโ

รง
งา

นแ
ละ

เค
รื่อ

งจ
ักร

แล
ะผ

ู้ปฏ
ิบัต

ิงา
นด

า้น
กา

รป
ระ

กอ
บ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีง

าน
พื้น

ฐา
น 

ความสามารถเฉพาะวิชาชพี 0 0 0 0 0 1 0 2 3 
ความซื่อสัตย์สุจริต 0 0 0 4 0 0 0 0 4 

ความอดทน 0 0 0 4 0 0 0 0 4 
ความขยันหมั่นเพียร 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 0 0 0 0 0 0 0 3 3 
ไม่ระบ ุ 4 0 2 28 0 9 8 25 76 
รวม 4 0 2 38 0 10 8 30 92 

 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุ ล าดับที่ 3 โดยต าแหน่งงานและทักษะที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด คือ ต าแหน่งงาน พนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ต้องการแรงงานไม่ระบุทักษะ 38 คน (ตารางที่ 19)  

ตารางที่  19 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่ งงาน                      
และทักษะที่สถานประกอบการระบุ ล าดับที่ 3 

ทักษะ 

ต าแหน่งงาน 

แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

ผู้ป
ระ

กอ
บว

ิชา
ชพี

ด้า
นต

่าง
 ๆ

 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

แล
ะผ

ู้
ปร

ะก
อบ

วิช
าช

ีพท
ี่เกี่

ยว
ข้อ

งก
ับ

ด้า
นต

า่ง
 ๆ

 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

ิกา
รแ

ละ
ผู้จ

 าห
น่า

ย
สิน

ค้า
 

ผู้ป
ฏิบ

ัตงิ
าน

ที่ม
ีฝีม

ือใ
นด

า้น
กา

รเก
ษต

รป
่าไ

ม้แ
ละ

ปร
ะม

ง 

ช่า
งฝ

ีมือ
แล

ะผ
ูป้ฏ

ิบัต
ิงา

นท
ี่

เกี่
ยว

ข้อ
ง 

คว
บค

ุมเ
ครื่

อง
จัด

กา
รโ

รง
งา

น
แล

ะเ
คร

ื่อง
จัก

รแ
ละ

ผู้ป
ฏิบ

ัตงิ
าน

ด้า
นก

าร
ปร

ะก
อบ

 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีง

าน
พื้น

ฐา
น 

ไม่ระบ ุ 4 0 4 38 0 10 8 30 92 
รวม 4 0 4 38 0 10 8 30 92 

 

 ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์การท างาน 1 – 2 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละประมาณ 61.96 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่ง
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ตารางที่  20 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและ
ประสบการณ์ท างาน 

ต าแหน่งงาน 
ประการณ์การท างาน แรงงานที่

ต้องการรวม ไม่มีประสบการณ์ 1-2 ปี 3-9 ปี 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ  4  4 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 

    

เสมียน  2  2 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 18 20  38 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ 
และประมง 

    

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  10  10 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร 
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

 8  8 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 17 13  30 
รวม 35 57  92 
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2.2 ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ  

ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ภายใต้โครงการ    
ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2             
แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ ในจังหวัด
สุรินทร์ จ านวนทั้งสิ้น 113 แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มี การเข้างานใหม่จ านวนมากที่สุด คือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 28 คน และประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงานจ านวนมากที่สุด คือ 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์เช่นเดียวกัน จ านวน 20 คน (ตารางที่ 21) 
 

ตารางท่ี 21 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

นส
ถา

น
ปร

ะก
อบ

กา
ร จ านวนจ้างงาน 

ในปัจจุบัน 
รวม

จ านวน
การเข้า
งานใหม่ 

รวม
จ านวน
การออก
จากงาน 

การ
เปลี่ยนแปลง 

ไทย 
ต่าง
ด้าว 

รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1 2 0 2 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 44 0 44 4 0 4 
การผลิต 15 167 0 167 9 10 - 1 
การก่อสร้าง 10 74 0 74 7 5 2 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 

51 409 0 409 28 20 8 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 2 11 0 11 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 9 49 0 49 1 5 - 4 
กิจกรรมการเงินและการประกันภัย 8 74 0 74 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1 2 0 2 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
เทคนิค 

4 10 0 10 0 0 0 

กิจกรรมการบริหารและการบริหาร
สนับสนุน 

2 21 0 21 2 0 2 

การศึกษา 1 7 0 7 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

3 9 0 9 0 0 0 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ  5 25 0 25 1 0 1 
รวม 113 904 0 904 52 40 12 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมี     

จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 24 คน  และจ านวน
แรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน เช่นเดียวกัน จ านวน 17 คน (ตารางที่ 22) 

ตารางท่ี 22 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  

1 0 1 

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 21 16 5 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 1 3 -2 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 

5 4 1 

ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 24 17 7 
รวม 52 40 12 

 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี              

จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และจ านวนแรงงานที่ออก              
จากงานมากที่สุด อยู่ในระดับวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เช่นเดียวกัน  (ตารางที่ 23) 

ตารางท่ี 23 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ ากว่า ม.3 10 4 6 
ม.3 24 14 10 
ม.6 13 12 1 
ปวช. 4 6 -2 
ปวส. / อนุปริญญา 1 4 -3 
ปริญญาตรี 0 0 0 
สูงกว่าปริญญาตรี 0 0 0 

รวม 52 40 12 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดยมี                       
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 28 คน หากแต่จ านวนแรงงานที่ออก
จากงาน มากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ (ตารางท่ี 24) 

ตารางท่ี 24 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ 
หน่วย : คน 

ระดับฝีมือ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

แรงงานไร้ฝีมือ 28 15 13 
แรงงานกึ่งฝีมือ 24 25 -1 
แรงงานฝีมือ 0 0 0 
ผู้เชี่ยวชาญ 0 0 0 

รวม 52 40 12 

 
การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน 

แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด                      
อยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุ  
30 ปีขึ้นไป มีการออกงานมากกว่าการเข้างาน (ตารางท่ี 25)  

ตารางท่ี 25 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ  

หน่วย : คน 

ช่วงอายุ 
การเข้าออกจากงาน 

การเปลี่ยนแปลง 
เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

15 - 29 ป ี 27 8 19 
30 – 44 ป ี 23 29 -6 
45 - 59 ปี  2 3 -1 
60 ปี ขึ้นไป    

รวม 52 40 12 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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2.3 ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) (ปี พ.ศ. 2566 - 2570) 
ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้ม                      

ความต้องการก าลังคนของจังหวัดสุรินทร์ ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย    
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวม            
มีอัตราเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 3.05 โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มี                        
การขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการ                         
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) ศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง และ (3) การท าเหมืองแร่                       
และเหมืองหิน (ตารางท่ี 26)  

ตารางที่ 26 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมรายปี         
ปี พ.ศ 2566-2570 

  หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 

2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้                     
และการประมง 

291,780 292,832 294,170 294,951 295,452 0.35% 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 660 643 630 616 603 -2.23% 
การผลิต 47,122 47,592 47,378 47,300 47,287 0.10% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบ
ปรับอากาศ 

2,323 2,356 2,395 2,431 2,468 1.53% 

การจัดหาน้ า การจัดการ                  
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย 
และสิ่งปฏิกูล 

1,813 1,854 1,901 1,947 1,994 2.40% 

การก่อสร้าง 32,687 31,910 31,194 30,534 29,827 -2.25% 
การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์                           
และรถจักรยานยนต์ 

72,107 71,097 70,426 69,788 69,187 -1.03% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 4,330 4,379 4,438 4,492 4,544 1.20% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการ      
ด้านอาหาร 

21,848 21,672 21,683 21,759 21,894 0.08% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,402 1,379 1,359 1,338 1,316 
-1.55% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี อัตรา

การ
เติบโต 2566 2566 2566 2566 2566 

กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 3,208 3,194 3,195 3,196 3,199 -0.08% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 96 95 94 94 94 -0.53% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,728 1,720 1,720 1,718 1,715 -0.20% 

กิจกรรมการบริหาร                                 
และการบริการสนับสนุน 889 907 928 949 970 2.20% 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

22,619 22,294 22,024 21,732 21,433 -1.33% 

การศึกษา 19,416 18,938 18,503 18,053 17,595 -2.43% 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 6,632 6,486 6,356 6,219 6,080 -2.15% 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 4,565 4,627 4,722 4,828 4,945 2.03% 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 5,773 5,804 5,865 5,917 5,963 0.83% 
รวม 540,998 539,779 538,981 537,862 536,566 -3.05% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 

 
การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปีพ.ศ 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า 

ทุกวุฒิการศึกษามี อัตราการเติบโตของความต้องการก าลั งคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่มี อัตรา                       
การเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตรา                 
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.83 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.93                   
และวุฒิปวส. /อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.43  (ตารางที่ 27)  

ตารางที่ 27 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี พ.ศ 2565-2569  

   หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ต่ ากว่า ม.3 327,966 328,058 328,282 328,220 327,984 0.00% 
ม.3 64,280 64,018 63,842 63,655 63,458 -0.33% 
ม.6 62,492 62,266 62,085 61,901 61,718 -0.33% 
ปวช. 10,154 10,104 10,078 10,053 10,031 -0.30% 
ปวส./อนุปริญญา 11,466 11,410 11,370 11,327 11,284 -0.43% 
ปริญญาตรี 51,695 51,157 50,696 50,229 49,765 -0.93% 
สูงกว่าปริญญาตรี 10,473 10,271 10,096 9,914 9,729 -1.83% 

รวม 538,526 537,284 536,449 535,299 533,969 -0.20% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า                    
มี เ พียงต าแหน่ งผู้ ปฏิบัติ ง านที่ มี ฝี มื อ ในด้านการเกษตร ป่ า ไม้และประมง ที่ มี อัตราการ เติบโต                             
ของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.35  ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโต                    
ของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1 .83 รองลงมา ได้แก่  ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้บัญญัติกฎหมาย                                
อัตราการเติบโต ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.48 และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า เฉลี่ยร้อยละ 0.75 ตามล าดับ 
(ตารางที่ 28) 

ตารางท่ี 28 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุรนิทร์ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ปี พ.ศ 2565-2569 
   หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
ปี อัตราการ

เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 
ผู้จัดการ ข้าราชการระดับ
อาวุโสและ ผู้บัญญัติกฎหมาย  

13,240 13,022 12,843 12,661 12,476 -1.48% 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  23,801 23,345 22,951 22,540 22,123 -1.83% 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้
ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง
กับด้านต่าง ๆ  

7,913 7,843 7,796 7,747 7,695 -0.70% 

เสมียน  10,694 10,601 10,540 10,478 10,419 -0.68% 
พนักงานบริการ                            
และผู้จ าหน่ายสินค้า  

77,412 76,501 75,959 75,493 75,100 -0.75% 

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตร ป่าไม้และประมง  

284,465 285,473 286,761 287,508 287,984 0.35% 

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงาน                     
ที่เก่ียวข้อง  

62,444 62,290 61,703 61,246 60,815 -0.63% 

ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน
และเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  

16,166 16,172 16,121 16,087 16,060 -0.18% 

ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน  42,390 42,035 41,775 41,539 41,298 -0.65% 
รวม 541,091 539,849 539,017 537,868 536,540 -0.20% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลง โดยต าแหน่งงาน      
ที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.28 รองลงมา ได้แก ่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
50 – 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.73 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตรา            
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 ตามล าดับ (ตารางท่ี 29)      

ตารางที่ 29 ประมาณการความต้องการแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ                        
ปี พ.ศ 2565-2569  

  หน่วย : คน 
ขนาดของสถาน
ประกอบการ 

ปี อัตราการ
เติบโต 2566 2567 2568 2569 2570 

น้อยกว่า 10 คน 73,851 73,319 72,888 72,477 72,048 -0.63% 
10 – 19 คน 13,261 13,066 12,904 12,754 12,601 -1.28% 
20 – 49 คน 10,101 10,053 9,976 9,915 9,861 -0.60% 
50 – 99 คน 4,604 4,556 4,523 4,494 4,469 -0.73% 
100 – 199 คน 4,110 4,105 4,075 4,051 4,031 -0.48% 
200 คนข้ึนไป 4,344 4,370 4,349 4,339 4,334 -0.05% 
ผู้ประกอบธุรกิจตนเอง 428,254 427,813 427,735 427,270 426,624 -0.10% 

รวม 538,525 537,282 536,450 535,300 533,968 -0.20% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บทท่ี 3 

สถานการณ์ด้านอุปทานแรงงาน (Supply of Labor) 
ของตลาดแรงงาน จังหวัดสุรินทร ์

3.1 ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา จังหวัดสุรินทร์ 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 
พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ สูงสุด 2 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)                         
จ านวน 12,777 คนรองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีจ านวน 6,733 คน ในภาพรวมอัตรา               
การเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา เท่ากับ ร้อยละ 8.40 แต่อัตราการเรียน
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 7.10 ในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด                           
3 ล าดับแรกอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญาร้อยละ 28.50 ในระดับปริญญาเอก
ร้อยละ 24 และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.40 ตามล าดับ (ตารางท่ี 30) 

ตารางที่ 30 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา                    
ปี พ.ศ. 2563 

ระดับการศึกษา 
จ านวนผู้ส าเร็จ 

การศึกษา 
อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 12,777 97.70 2.10 

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  6,733 88.40 11.30 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2,758 38.00 14.20 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)/อนุปริญญา 

2,606 8.40 28.50 

ปริญญาตรี  4,216 7.10 18.40 

ปริญญาโท 157 40.10 13.40 

ปริญญาเอก 25 - 24.00 

ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, ส านักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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3.2 ประมาณการอุปทานแรงงานหรือผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ (ปี พ.ศ. 2566-2570) 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภทอุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40                       
ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมเหมืองแร่และเหมืองหิน                     
มีอัตราเติบโตลดลงมากที่สุด (ตารางท่ี 31) 

ตารางท่ี 31 ผลการประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  

หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

1,441 1,422 1,402 1,383 1,362 -1.40% 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 10 9 9 9 9 -2.50% 
การผลิต 631 623 614 605 596 -1.43% 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบ
ปรับอากาศ 

75 74 73 72 71 -1.38% 

การจัดหาน้ า การจัดการ และ
การบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และ
สิ่งปฏิกูล 

43 42 42 41 41 -1.18% 

การก่อสร้าง 355 351 346 341 336 -1.35% 
การขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 

1,320 1,303 1,285 1,267 1,247 -1.43% 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 102 101 99 98 97 -1.25% 
กิจกรรมโรงแรมและบริการ  
ด้านอาหาร 

355 351 346 341 336 -1.35% 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 87 86 85 84 83 -1.18% 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

164 162 160 158 155 -1.40% 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 5 5 5 5 5 0.00% 
กิจกรรมทางวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 

106 105 103 102 100 -1.45% 

กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน 

17 17 16 16 16 -1.48% 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ 

857 846 834 822 810 -1.40% 

การศึกษา 673 664 655 646 636 -1.40% 
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ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 

198 196 193 190 187 -1.43% 

ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการ 

65 64 63 62 61 -1.58% 

กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 63 62 62 61 60 -1.20% 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน
ส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิต
สินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง
เพ่ือใช้ในครัวเรือน                               
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรม      
ได้อย่างชัดเจน 

14 14 14 14 13 -1.78% 

รวม 6,581 6,497 6,406 6,317 6,221 -1.40% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
  

เมื่อจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  ปี 2566 - 2570 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ในทุกระดับ วุฒิการศึกษามีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงาน  
เข้าใหม่ลดลงมากที่สุดเท่ากัน ได้แก่ ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา และ มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีอัตราเติบโตลดลง    
ร้อยละ 1.43 เท่ากัน 

ตารางที่  32 ประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุรินทร์  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา                                      
ปี พ.ศ. 2566- 2570 

หน่วย : คน 

วุฒิการศึกษา 
ปี 

อัตราการเติบโต 
2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าประถมศึกษา 304 300 296 292 287 -1.43% 
ประถมศึกษา 168 166 164 162 159 -1.38% 
ม.3 1,073 1,059 1,045 1,030 1,014 -1.40% 
ม.6 305 301 297 292 288 -1.43% 
ปวช. 182 179 177 174 172 -1.38% 
ปริญญาตรี 4,550 4,490 4,428 4,366 4,300 -1.40% 

รวม 6,582 6,495 6,407 6,316 6,220 -1.40% 

ที่มา: ระบบฐานข้อมลูอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย (https://ldls.mol.go.th/) 
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บทท่ี 4 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
การวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ           

ในตลาดแรงงาน และเป็นไปในทิศทางเดียวกับนโยบายและกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย 
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องมีข้อมูลความต้องการแรงงานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
รวมถึงระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานแรงงาน และการบริหารจัดการข้อมูลที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือให้
สามารถวิเคราะห์ผลได้ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานมากที่สุด  รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ              
การประมาณการอุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ ในจังหวัดสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2565
ฉบับนี้ จึงถูกจัดท าขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึงสถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลน
แรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปีปัจจุบัน พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการ    
อุปสงค์แรงงาน และประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงแนวโน้มของความต้องการ
แรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ                     
ในจังหวัดสุรินทร์ ปี พ.ศ. 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 110 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 31.82 
ของกลุ่มตัวอย่าง ระบุถึงความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ณ ปี ปัจ จุบันที่ท าการส ารวจ                     
และประมาณร้อยละ 83.64 ระบุถึงความต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี จากตัวเลขดังกล่าว                              
เป็นความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในประเภทอุตสาหกรรม (1) การขายส่งและการขายปลีก                             
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (4) กิจกรรมโรงแรมและบริการ                      
ด้านอาหาร และ (5) กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 
 จ านวนการจ้างงานและความต้องการแรงงาน ณ ปี พ.ศ. 2565 ของสถานประกอบการ 110 ตัวอย่าง                    
มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 920 คน โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทยทั้ง 920 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จ านวนการจ้างงานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ (1) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) การก่อสร้าง (๔) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (๕) กิจกรรม
โรงแรมและบริการด้านอาหาร และ (๖) การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 

สถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น 92 คน โดยเป็นความต้องการ
แรงงานสัญชาติไทยทั้ง 92 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่ระบุถึงจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด คือ      
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ถัดมาได้แก่ อุตสาหกรรมประเภท                     
การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน และกิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ ตามล าดับ ผลการส ารวจ                 
ยังแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความต้องการแรงงานสัญชาติไทยมากกว่าแรงงานสัญชาติ              
ต่างด้าว ซึ่งจากจ านวนความต้องการแรงงานทั้งสิ้น จ านวน 92 คน จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 110 ตัวอย่าง 
เป็นความต้องการแรงงานไทยทั้ง 92 คน 
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หากวิเคราะห์วุฒิการศึกษากับต าแหน่งงาน พบว่า สถานประกอบการต้องการแรงงานที่จบการศึกษา

(1) ระดับ ม.3 (2) ระดับ ม.6 และ (3) ระดับ ปวช. มากที่สุดเป็น 3 ล าดับแรก โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการ
ระบถุึงความต้องการมากที่สุดในระดับ ม.3 คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน และรองลงมา คือ ระดับ ม.6 ในต าแหน่ง 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ในมิติของช่วงอายุ สถานประกอบการต้องการแรงงานที่มีช่วงอายุ 15 - 29 ปี และ ช่วงอายุ 30 - 34 ปี
มากที่สุดจ านวนเท่ากัน คิดเป็นประมาณร้อยละ 50 โดยต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ 15 - 29 ปี
มากที่สุด คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะที่ต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานในช่วงอายุ                 
30 - 34 ปี มากท่ีสุด คือ ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน  

ในมิติของประสบการณ์การท างาน ผลการส ารวจสะท้อนว่าสถานประกอบการต้องการแรงงานที่มี
ประสบการณ์การท างาน 1 – 2 ปี มากที่สุด คิดเป็นร้อยละประมาณ 61.96 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในต าแหน่ง
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 

ในส่วนของระดับทักษะและต าแหน่งงาน ผลการวิเคราะห์ชี้ให้เห็นว่า แรงงานไม่ระบุทักษะฝีมือ เป็นที่ตอ้งการ
จากสถานประกอบการกลุ่มตัวอย่างประมาณร้อยละ 100 โดยต าแหน่งที่ต้องการต้องการมากที่สุด คือ 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า รองลงมา คือ ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ      
ในพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ จ านวนทั้งสิ้น 110 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบัน ทั้งหมดอยู่ที่ 920 คน        
โดยเป็นแรงงานไทยทั้ง 920 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 78 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 52 คน                    
และจ านวนการออกจากงาน 40 คน 

ผลการส ารวจชี้ให้เห็นถึงอุตสาหกรรม ที่มีการบรรจุเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ       
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และในขณะเดียวกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จ านวนมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เช่นเดียวกัน  

ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวน 
แรงงานออกจากงานเมื่อเทียบกับการเข้างานมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์    
และจักรยานยนต์ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน ชี้ให้เห็นถึง 
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน รองลงมา คือ พนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า และในขณะเดียวกัน จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ ต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพ
พ้ืนฐาน รองลงมา คือ พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า เช่นเดียวกัน 
 เมื่อวิเคราะห์ผลการเข้าออกงานจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ผลการส ารวจชี้ให้เห็นว่า มีจ านวนแรงงาน  
ที่เข้างานใหม่มากที่สุดระดับวุฒิการศึกษา ม.3 และในขณะเดียวกันจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด    
คือ ระดับวุฒิการศึกษา ม.3 เช่นเดียวกัน 
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 หากจ าแนกตามระดับฝีมือ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด  คือ 
แรงงานในระดับไร้ฝีมือ ในทางกลับกันจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด คือ แรงงานระดับกึ่งฝีมือ                 
และหากจ าแนกตามช่วงอายุผลสะท้อนว่ามีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 -29 ปี 
รองลงมา คือ แรงงานในช่วงอายุ 30 - 44 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในช่วงอายุ 
30 - 44 ปี  

โดยสรุปจะเห็นได้ว่าการเคลื่อนย้ายแรงงานในตลาดแรงงานที่สะท้อนจากผลการส ารวจการเข้า       
และออกของแรงงาน ชี้ว่าอุตสาหกรรม 3 ประเภทที่บรรจุการเข้างานใหม่ของแรงงานจ านวนมากที่สุด คือ    
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และในขณะเดียวกัน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการออกจากงาน
จ านวนมากที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ เช่นเดียวกัน ซึ่งตัวเลข    
ที่ได้จากผลส ารวจนี้สะท้อน ให้เห็นถึงจ านวนแรงงานที่บรรจุเข้าใหม่มากกว่าการออกจากงาน  

การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย    
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต ระบุว่าความต้องการแรงงานในภาพรวม            
มีอัตราเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 3.05 โดยจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรมที่มี                        
การขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ (1) การจัดหาน้ า การจัดการ                         
และการบ าบัดน้ าเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล (2) กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน และ (3) ศิลปะ 
ความบันเทิง และนันทนาการ ในทางตรงกันข้ามอุตสาหกรรมที่มีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการ
ก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การศึกษา (2) การก่อสร้าง และ (3) การท าเหมืองแร่                       
และเหมืองหิน  

 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปีพ.ศ 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่า ทุกวุฒิการศึกษามีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง โดยวุฒิการศึกษาที่ มี อัตรา                      
การเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ วุฒิสูงกว่าปริญญาตรี อัตรา                 
การเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.83 รองลงมา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.93                   
และวุฒิปวส. /อนุปริญญา อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.43 การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน
ปี 2566 - 2570 โดยจ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า มีเพียงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
ป่าไม้และประมง ที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ส่วน
ต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.83 รองลงมา ได้แก่ ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส
และผู้บัญญัติกฎหมาย อัตราการเติบโต ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.48 และพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า                    
เฉลี่ยร้อยละ 0.75 ตามล าดับ การวิเคราะห์ประมาณการอุปสงค์แรงงาน ปี พ.ศ. 2566 - 2570 โดยจ าแนก    
ตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราการเติบโตลดลงของความต้องการ                       
ก าลังคนลดลง โดยต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด                         
3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.28 
รองลงมา ได้แก ่สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 – 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.73 และสถานประกอบการ
ที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.63 ตามล าดับ   
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 

พบว่าจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ สูงสุด 2 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)                         
จ านวน 12,777 คนรองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีจ านวน 6,733 คน ในภาพรวมอัตรา               
การเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา เท่ากับ ร้อยละ 8.40 แต่อัตราการเรียน
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 7.10 ในอัตราการมีงานของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด                           
3 ล าดับแรกอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญาร้อยละ 28.50 ในระดับปริญญาเอก
ร้อยละ 24 และในระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.40 ตามล าดับ การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูล                  
อุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกประเภท
อุตสาหกรรมมีแนวโน้มลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลง
มากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมเหมืองแร่และเหมืองหิน มีอัตราเติบโตลดลงมากที่สุด หากจ าแนกตามวุฒิการศึกษา  
ปี 2566 - 2570 ผลประมาณการชี้ให้เห็นว่าอุปทานแรงงานเข้าใหม่ในทุกระดับ  วุฒิการศึกษามีแนวโน้ม
ลดลง โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.40 โดยที่ระดับการศึกษาที่มีอุปทานแรงงานเข้าใหม่ลดลงมากที่สุดเท่ากัน ได้แก่  
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา และ ม.6 มีอัตราเติบโตลดลงร้อยละ 1.43 
ข้อเสนอแนะ  

4.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดทางงบประมาณที่มี  
อย่างจ ากัด คณะท างานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูล                      
แบบส ารวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงานจริง  

4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู่     
ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการท างานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถหาแรงงาน                    
ได้ตรงกับความต้องการ  

 
4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของสถานประกอบการ                

ในด้าน Hard skill ให้เกิดความช านาญและเชื่อมั่นในตัวเอง รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทาน
แรงงาน สุรินทร์ ปี 2565  

4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน, 
Influencer ที่มียอดคนติดตามสูง ทั้งใน Facebook, Youtube, TikTok เป็นต้น เว็บไซต์ ช่องทางประชาสัมพันธ์
ด้านต่าง ๆ  

4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการอาจต้อง 
ทบทวนการลงทุนเพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น ใช้คอมพิวเตอร์  
ทดแทนแรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial.Intelligence) แทนแรงงานทักษะ ในการทดแทน 
แรงงานทีม่ีแนวโน้มลดลง เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 
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