
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 1 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
จังหวัดสุรินทร์ 

พ.ศ. 256๓ – 256๕ 
ฉบับทบทวน  

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 2 
 

ค าน า 
 

  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕  ฉบับทบทวน ฉบับนี้
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์  เพ่ีอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานทั้งภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านแรงงานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ขอขอบคุณทุกภาคส่วนและผู้เกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือ
ในการบูรณาการร่วมกันระดมความคิด โดยอาศัยข้อมูลที่เกี่ยวข้องมาร่วมกันพิจารณา เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ จนท าให้การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
สุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕  มีความสมบูรณ์และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

  ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน จังหวัด
สุรินทร์ พ.ศ. 256๔ – 256๕ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่สนใจ และสามารถน าไปใช้ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างสูงสุด 
 

 

                                                                                 คณะผู้จัดท า 
                                                    ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

                                                                     กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
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ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร 
 

 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕  ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์  เพ่ีอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาค
ประชาชน ได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านแรงงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีความ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด และ
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ โดยการจัดท าแผนฯ ได้เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ตั้งแต่การจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ในการจัดท าแผนฯ การพิจารณาจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน และแผนกล
ยุทธ์ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนแม่บทด้านแรงงาน พ.ศ.2560 - 2564 แผนยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2559 - 2562 แผนยุทธศาสตร์ของกรมในสังกัดทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม เป็นกรอบใน
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2560 – 2579) เฉพาะที่เกี่ยวข้องด้าน
แรงงานมาพิจารณาร่วมกัน แล้วน ามาก าหนดพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์  ตัวชี้วัด และแผนงาน/โครงการ โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนด  
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
วิสัยทัศน์ : 
                แรงงานมีศักยภาพสูง มีความม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี                
พันธกิจ : 
               1. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้                                                           
              2. พัฒนาก าลังแรงงานให้มีศักยภาพสูง สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลง                                                                                                       
              3. ส่งเสริมให้แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี                          
              4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
              1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท างาน  
              2. การเสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
              3. การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ  
 

ส่วนที่ ๒  ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  
 เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  
๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ (แผนระดับท่ี ๑) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (หลกั) 
   (๑)  เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
   (๒)  ประเด็นยุทธศาสตร์  
    (1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทาง
สังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ
ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยในการท างาน 
    (๒) การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
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   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงานระดับจังหวัด (จังหวัด
สุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม โดยมีแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือด าเนินการทั้งการส่งเสริม สนับสนับสนุน ให้แรงงานในระบบที่ได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน โดยกลุ่มคนที่จะสามารถยกระดับให้มีความเสมอภาคและขจัดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคมได้ อาทิ เช่น ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ผู้ประสบภัยธรรมชาติ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ต้องขัง  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (รอง) 
   (๑)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
    -  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะ ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ 
ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ 
ในการหารายได้มีงานท าทีเ่หมาะสมกับศักยภาพ  
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงานระดับจังหวัด (จังหวัด
สุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ อาทิ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ อาทิ โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ 
นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม 
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ 
สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหา  
แบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน  
และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล  
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    4.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย (2) การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่
อาจอุบัติข้ึนใหม่ (3) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงานระดับจังหวัด (จังหวัด
สุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  อาทิ โครงการด้านการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ เป็นต้น 
  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
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   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    (4.2)  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของ
ตลาด สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านแรงานระดับจังหวัด (จังหวัด
สุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) สามารถสนับสนุนในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต โดยมีโครงการที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขัน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน เป็นต้น 

 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (๑) เป้าหมาย  
    (1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง (3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส โดย (๑) การให้บริการสาธารณะของภาครัฐ ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นระดับแนวหน้าของภูมิภาค และ (๒) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ  
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ชาติ การด าเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ อาทิ การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การให้บริการในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัลและการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก โครงการจัดท าข้อมูลผ่านระบบ E Payment เป็นต้น 
๒.๒ แผนระดับท่ี ๒ 
 ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๑) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (หลัก) 
   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สามารถสนับสนุนตามเป้าหมายระดับประเด็น
ของแผนแม่บทฯ โดยพิจารณาได้จากพิจารณาจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
ประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน ทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
    - แนวทางการพัฒนา สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
    - เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
ได้รับการคุม้ครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สามารถสนับสนุนตามเป้าหมาย
ระดับประเด็นของแผนย่อยฯ โดยพิจารณาได้จากพิจารณาจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายประกันสังคม และจ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน 
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  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม (รอง) 
   (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม  จ านวนลูกจ้างท่ีอยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน  
   (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
    - แนวทางการพัฒนา ๑. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติ
อย่างมีคุณภาพ ๒) เพ่ิมบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอาย 
    - เป้าหมายของแผนย่อย 1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัย
อย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากร้อยละของผู้สูงอายุที่
ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึกอาชีพให้มีงานท า  
   3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
   (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ านวนแรงงานในระบบที่ได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม และจ านวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการคุ้มครองให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมายแรงงาน 
   (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
    - แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน 
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  
รวมทัง้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
    - เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากจ านวนแรงงานที่ได้รับ
การพัฒนาฝีมือเป็นแรงงานคุณภาพ  
  4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง (รอง) 
   (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดี กิน
ดี และมีความสุขดีข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทพิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการแก้ปัญหา
แรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
   (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
    - แนวทางการพัฒนา  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
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    - เป้าหมายของแผนย่อย  ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 
ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนา
ประเทศ 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จใน
การแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
  5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่างประเทศ (รอง) 
   (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการ
แก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
   (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณี
ระหว่างประเทศ 
    - แนวทางการพัฒนา ผลักดันให้มีการจัดท า ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมายและ
กฎระเบียบภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล 
และจัดท าความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องที่เป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่ง
อนุวัตพันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์
สากลที่ส าคัญหรือที่ส่ง ผลกระทบต่อประเทศไทย 
    - เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุก
มิติและสามารถมีบทบาทเชิงรุกในการร่วมก าหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จใน
การแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ 
  ๖) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (รอง) 
   (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
    - เป้าหมาย ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากผลิตภาพการผลิตของปัจจัย
แรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
   (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 
    - แนวทางการพัฒนา  วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ โดยเชื่อมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขา
ของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนาก าลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศ
ที่เป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการน าเข้าบุคลากรที่
ขาดแคลนจากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่- เป้าหมายของแผนย่อย อุตสาหกรรม
และบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัวเพ่ิมมากข้ึน  
    - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาจากผลิตภาพการผลิตของ
ปัจจัยแรงงาน 
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 7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   - เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
และภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จในการบูรณาการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน การบูรณาการด้านแรงงาน การติดตามประเมินผลการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
  (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   - แนวทางการพัฒนา พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็น
องค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
   - เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความ
คล่องตัว 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากระดับความส าเร็จใน
การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ การบูรณาการด้านแรงงานในพื้นที่ 
  (3)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
   - แนวทางการพัฒนา ๑) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน  
   - เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละข้อตกลงใน
เชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่ประสบความส าเร็จ 
 8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  (๑)  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
   - เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ (ขอให้จังหวัดระบุเกี่ยวกับแนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยสรุป / ตัวชี้วัดภายใต้แผนที่ก าหนด 
และตัวอย่างโครงการส าคัญ ) (ตัวอย่างเช่น ....พิจารณาได้จากร้อยละของข้อร้องเรียนที่ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ) 
  (๒)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   - แนวทางการพัฒนา ๒) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้
มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
   - เป้าหมายของแผนย่อย การด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ  
   - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ พิจารณาได้จากร้อยละของข้อ
ร้องเรียนที่ด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
 ๒.๒.๒ แผนปฏิรูปประเทศ 
  1) ด้านเศรษฐกิจ 
   ๑)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูปที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) และเชื่อมโยง
แรงงานสู่ตลาดอย่างครบวงจร 
    



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 11 
 

   ๒)  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    - สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และเชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
    - ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพ่ือให้สอดคล้องกับ ความ
ต้องการแรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมาย 
    - จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือฝึกฝนแรงงานตามความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออก
ใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพรายสาขา 
    - Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platformเพ่ือสนับสนุนการจัดหา
แรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ความต้องการแรงงานในตลาด 
   ๓)  กิจกรรม 
    - สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศ 
   ๔)  เป้าหมายกิจกรรม 
    - มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
    - มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุก
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
    - มี Matching Platform เพ่ือสนับสนุนการจัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมูลในการ
วิเคราะห์ความต้องการในตลาด 
  2) ด้านสังคม  
   ๑)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป 1 การปฏิรูปการออม สวัสดิการ และการลงทุนเพ่ือสังคม 
   ๒)  ขั้นตอนการด าเนินงาน  
    (๑) ให้ กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือศึกษาหลักการ และ
น าเสนอคณะรัฐมนตรี 
    (๒) เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุบัญญัติ
ต่างๆ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและข้ันตอนทางนิติบัญญัติ 
   ๓)  กิจกรรม 
    - การปรับปรุงสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากสวัสดิการต่างๆ ให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
   ๔)  เป้าหมายกิจกรรม 
    - ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการได้รับสิทธิประโยชน์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม 
 ๒.๒.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (แผนระดับท่ี 2) 
  ๑) วัตถุประสงค์ที่  
   ๑.๑ เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยม
ที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพท่ีดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งท่ีมี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต (หลัก) 
   ๑.2 เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากข้ึน สร้างความเข้มแข็งของ 
เศรษฐกิจฐานรากและสร้างความม่ันคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า (รอง) 
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  ๒) เป้าหมายรวมที่  
   ๒.๑ เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง  
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน 
มีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ (หลัก) 
   ๒.๒ คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
   ๒.๓ ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
  ๓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  และ
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   ๓.๒ วัยแรงงานมีความรู้และทักษะเป็นไปตามความต้องการของตลาดงานและมีทักษะ 
ทางการเงินเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ 
   3.๓) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
    ๓.๓.๑ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดงาน 
    ๓.๓.๒ พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพ่ิมข้ึน  
  ๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
   4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของ
ภาครัฐ  
    ตัวชี้วัด ๒.๓ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตาม
มาตรา ๔๐) และท่ีเข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพ่ิมข้ึน 
   4.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้
ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง บริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับ
ขยายการคุ้มครอง ทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม และ การพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
   ๕.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 4 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ 
ตัวชี้วัด ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
   ๕.2) แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการ 
 ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
  ๑) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที่ 5 สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ   
  ๒) แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ ๙ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์
  ๓) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงาน
ต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่
กฎหมายก าหนด 
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  ๔) ตัวชี้วัด  
   ๑) จ านวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยท างานถูกต้องตามกฎหมาย 
  ๕) กลยุทธ์ 
   (๒) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อ มโยงระบบ 
ฐานข้อมูลระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  
   (๓) เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
   (๔) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์  รวมถึงในการช่วยเหลือ 
ปกป้องและคุ้มครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จากขบวนการค้ามนุษย ์
   (๕) จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงานไทย และแรงงาน 
ต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

๒.๓ แผนระดับท่ี ๓ ที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๓.๑ แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) 
 เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยว
อารยธรรมขอมและสังคมเป็นสุข 
 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน 
 2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 4. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจาหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมจากรายได้เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี 
 5. สัดส่วนคนยากจนลดลง 
 ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
 1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงกับ  
 ๒.๓.๒ แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  เป้าหมายการพัฒนา“เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ท่องเที่ยววิถีชุมชน ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์  
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร  
  1) วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์  
   2. เพ่ือยกระดับสินค้าเกษตรอินทรีย์ให้ได้มาตรฐาน  
   3. เพ่ือเพ่ิมช่องทางการจาหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. จ านวนพื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่เพ่ิมขึ้น  
   2. จ านวนสินค้าเกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น  
   3. จ านวนช่องทางการจาหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์เพ่ิมขึ้น  
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  3) แนวทางการพัฒนา  
   1. ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ผลการวิจัยและพัฒนาพันธุ์พืชและสัตว์มาด าเนินการ  
   2. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานการผลิต และเกษตรกร 
   3. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต 
   ๔. ส่งเสริมการแปรรูป และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   ๕. การขนส่งและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
   ๖. พัฒนาระบบการตลาดเกษตรอินทรีย์  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ 
และเชื่อมโยงเศรษฐกิจชายแดน  
  1) วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือสร้างผู้ประกอบการรายใหม่  
   2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดน  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. จ านวนผู้ประกอบการรายใหม่เพ่ิมขึ้นต่อปี  
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของมูลค่าการค้าชายแดนเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยปีฐาน  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   1. การพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการและผู้นาเข้า-ส่งออก  
   2. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานบริเวณด่านศุลกากรให้เพียงพอสนับสนุนการจัดการ 
ด่านพรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ ให้ได้มาตรฐานสากล  
   3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการค้า การลงทุน และการบริการ  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีชุมชน  
  1) วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว  
   2. เพ่ือเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว  
   2. ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของจานวนนักท่องเที่ยว  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   1. การพัฒนาตลาดการท่องเที่ยวและการบริการ  
   2. การพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
   3. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สินค้า ผลิตภัณฑ์ และการบริการที่ได้มาตรฐาน  
  ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  1) วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้และรักษาสิ่งแวดล้อมให้สมดุล  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. จ านวนพื้นที่ป่าไม้เพ่ิมข้ึน  
   2. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย  
   3. จ านวนชุมชน/หน่วยงานที่ใช้พลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน  
   ๔. ปริมาณเก็บกักน้ าเพ่ิมข้ึน 
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  3) แนวทางการพัฒนา  
   1. การส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้ยั่งยืน  
   2. การส่งเสริมการบริหารจัดการขยะ  
   3. การส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก  
   ๔. การส่งเสริมการบริหารจัดการน้ า 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  1) วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขและสังคมร่มเย็น  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. อัตราผู้ป่วยรายใหม่ของโรคเบาหวาน/โรคความดันโลหิตสูงลดลง  
   2. รายได้เฉลี่ยครัวเรือนเพิ่มข้ึน  
   3. จ านวนต าบลต้นแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน  
   4. ร้อยละของคนในครัวเรือนที่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่มีงานท าได้รับการ
ฝึกอบรมอาชีพ  
   5. ร้อยละของนักเรียนที่มีแนวโน้มที่จะไม่ได้ศึกษาต่อได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
   ๖. ครัวเรือนยากไร้เป้าหมายได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ขั้นพ้ืนฐาน  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี ประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย  
  1) วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   2. เพ่ือให้หมู่บ้าน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด  
   3. เพ่ือให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  2) เป้าหมายและตัวชี้วัด  
   1. จ านวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   ๒. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ปลอดยาเสพติด (หมู่บ้านสีขาว) เพ่ิมข้ึน  
   ๓. ร้อยละคดีอาชญากรรมลดลง  
  3) แนวทางการพัฒนา  
   1. การส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
   2. การพัฒนาคน องค์กร เครือข่าย หมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือความมั่นคง ความสงบ
เรียบร้อย และห่างไกลยาเสพติด  
    3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

 ๒.๓.๓  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของกระทรวงแรงงาน มีสาระสมคัญโดย
สรุปดังนี้ 
  (1) เป้าหมายการพัฒนา  
   พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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  (2) พันธกิจ  
   1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ  
   2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทางาน มีหลักประกันและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  
   3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล  
   4) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ  เพ่ือการ
บริหารจัดการและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
   (3) ตัวช้ีวัดระดับผลผลิต ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงาน ไมต่่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
   1) การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   2) การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท้างาน และคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
   3) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
   4) การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้าง ความยั่งยืน
ให้ภาคแรงงาน 
   5) การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมในองค์กร 
   6) การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย และมี
เสถียรภาพ 
 ๒.๓.๔ แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  แผนปฏิบัติราชการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญดังนี้ 
         วิสัยทัศน์ แรงงานมีศักยภาพสูง (Productive Manpower) และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
          พันธกิจ : 
         1.การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลง
และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ   
                     2. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
                     3. พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
                     4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการ
และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
                     5. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
 เพ่ือให้วิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศบรรลุผล แผนแม่บท
ด้านแรงงาน พ.ศ.2560 – 2564 จึงได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ คือ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
                     องค์ประกอบที่ส าคัญและจ าเป็นในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย
ภายใต้สภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจทั้งในระดับโลกและระดับภูมิภาค คือ การเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงาน
และผู้ประกอบการในประเทศไทยภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงมุ่งเน้น 3 ประการ คือ  
   (1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝี มือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล  พัฒนาขีด
ความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อมจาก
ผลของการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ภายใต้ข้อจ ากัด ด้านทรัพยากร
และกรอบเวลา โดยจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายของกระทรวงแรงงาน  
   (2) เน้นการพัฒนาฝีมือแรงงานไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  การ
พัฒนาระบบความสามารถ (Competency-Based System) รายกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย
ความสามารถในสาขาอาชีพ ความสามารถที่จ าเป็นพ้ืนฐาน ได้แก่ ทักษะด้านภาษาและคอมพิวเตอร์ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ เช่น จริยธรรมและนิสัยอุตสาหกรรม   
   (3) สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทยเพื่อเป็นการเพิ่ม
ขีดความสามารถให้กับแรงงานและสถานประกอบการนอกจากนี้การพัฒนาความสามารถของก าลังแรงงาน
ผ่านมาตรการส่งเสริมของกระทรวงแรงงาน จ าเป็นที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือขยายผลให้ครอบคลุมทุก
สาขาอาชีพ    
   ยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนดเป้าประสงค์ 2 ประการ คือ  
   (1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะฝีมือสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก   
   (2) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงานในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ ได้แก่ 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการให้สอดคล้องความต้องการของตลาด
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก    
                      กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายพันธมิตรภาครัฐ และภาคเอกชนร่วม
ด้านแรงงาน    
                     กลยุทธ์ที่ 1.3 จัดท ามาตรฐานทดสอบและสร้างระบบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมสาขาอาชีพ
และกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญ    
                   กลยุทธ์ที่ 1.4 ส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมด้าน
แรงงาน 
  กลยุทธ์ที่ 1.5 สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการที่มีการพัฒนา
ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย    
                    กลยุทธ์ที่ 1.6 พัฒนาแรงงานให้มีความพร้อมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
(10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของตลาด)    
                        กลยุทธ์ที่ 1.7 ส่งเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity)  
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 18 
 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคงและหลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  ก าลังแรงงานเป็นส่วนส าคัญท่ีช่วยในการพัฒนาประเทศหากก าลังแรงงานไม่ได้รับโอกาสและ
ไม่ได้รับการดูแลในเรื่องการประกอบอาชีพ สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย และการสร้างหลักประกันที่ดีทาง
สังคมก็จะไม่มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้นภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์นี้จึงมุ่งเน้น ๒ ประการ คือ  
   (1) เสริมสร้างความมั่นคงเพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุและคนพิการได้มีงาน
ท า มีรายได้และได้รับการคุม้ครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท าการประกอบอาชีพอิสระ การแนะ
แนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน และคนหางานได้รับการคุ้มครอง รวมทั้ง
เพ่ือให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัยในการท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพ
การท างานที่ดี ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสมและมีความสมานฉันท์ระหว่างแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
โดยด าเนินการคุ้มครองแรงงาน เสริมสร้างความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการแรงงาน และเสริมสร้างระบบแรงงานสัมพันธ์ อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึง โดยเป็นงานที่
ใช้หลักบูรณาการและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคเอกชน   
   (2) เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม /ส่งเสริมระบบการออม 
เพ่ือให้มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการที่ดีมีธรรมาภิบาล การพัฒนารูปแบบและสิทธิ
ประโยชน์ที่มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของแรงงานและด าเนินการเพื่อให้กองทุนมีเสถียรภาพ 
   ยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงค์ 2 ประการ ได้แก ่
   (1) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคมที่มั่นคงและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
   (2)  ก าลังแรงงาน ได้รับความคุ้มครอง ขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
ประกอบด้วย 8 กลยุทธ์ ได้แก่ 
  กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่แรงงาน 
  กลยุทธ์ที่   2.2 ส่งเสริม พัฒนา และคุ้มครองแรงงานนอกระบบอย่างยั่งยืน                         
  กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริม พัฒนา และเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับการบังคับใช้กฎหมายแรงงาน   
โดยผ่านกลไกการมีส่วนร่วม (Quick Win : Safety Thailand     
                        กลยุทธ์ที่  2.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านแรงงานสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงานให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ เพ่ือคุณภาพชีวิตแรงงาน     
                        กลยุทธ์ที่ 2.5 ส่งเสริมการมีงานท าและขยายโอกาสการมีงานท าและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
ให้แก่ก าลังแรงงาน     
                       กลยุทธ์ที่  2.6 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า    
                       กลยุทธ์ที่  2.7 ส่งเสริมการบริหารค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตามระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
                        กลยุทธ์ที่  2.8 ประสานบูรณาการแผนงานที่เกี่ยวข้อง (บูรณาการกับหน่วยงานภายนอก)  
ยุทธศาสตร์ที ่3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
                     ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และภาคแรงงานของประเทศ 
จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกโดยการก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพ่ือลดทอน
ปัจจัยด้านลบให้มีผลกระทบน้อยที่สุด ดังนั้น ภายใต้ยุทธศาสตร์นี้จึงมุ่งเน้น 5 ประการ คือ  
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   (1) เร่งด าเนินมาตรการที่เป็นการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสจากกระแสโลกาภิวัตน์
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้ครอบคลุมมากที่สุด  ไม่ว่าจะเป็น
การพัฒนาระบบข้อมูลและการศึกษาวิจัยด้านแรงงาน  
   (2) เร่งส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานทั้งในกรอบทวิภาคี  พหุภาคี และ
เขตการค้าเสรี การด าเนินมาตรการเพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจ อาเซียน (ASEAN Economic  
Community : AEC) รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน นอกจากนี้ ยังต้องบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ  
   (3) จัดการให้แรงงานไทยที่มีความประสงค์จะไปท างานต่างประเทศได้ไปท างานอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม  ได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม  ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิประโยชน์ตามสัญญาและ
กฎหมายของประเทศที่ไปท างานและได้รับการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือ  รวมถึงการส่งเสริมรักษา และ
ขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ   
   (4) ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่แรงงาน
ไทยและเศรษฐกิจของประเทศจากการจ้างแรงงานต่างด้าว การควบคุม/หรือลดผลกระทบที่เกิดจากการใช้
แรงงานต่างด้าวทั้งด้านสังคม สาธารณสุข และความมั่นคงของชาติโดยการพัฒนาระบบโครงสร้างและกลไกใน
การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวอย่างมีประสิทธิภาพทันต่อการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการจ้างแรงงานต่างด้าว 
และควรมีการศึกษารูปแบบการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวของประเทศที่ประสบความส าเร็จเพ่ือเสนอต่อ
รัฐบาลให้ก าหนดเป็นวาระแห่งชาติในการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงแรงงาน  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  กระทรวง
อุตสาหกรรม  กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กองทัพฯลฯ เพ่ือจัดตั้งเป็นส่วนราชการเฉพาะที่มี
ภารกิจบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
  (5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานเพื่อลดเงื่อนไขการกีดกันทางการค้าและการส่งออก 
  ยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนดเป้าประสงค์ 2 ประการ คือ  
   (1) การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศที่มีประสิทธิภาพ เกิดมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจและเป็นไปตามการด าเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานระหว่างประเทศ  
   (2) บริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศผู้รับและผู้ส่ง ที่มีประสิทธิภาพและเกิด
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ได้แก ่
  กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมการวิจัยและก าหนดมาตรการด้านแรงงานระหว่างประเทศ      
                        กลยุทธ์ที่ 3.2 ด าเนินการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ    
                        กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ                    
                        กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว    
                        กลยุทธ์ที่ 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้างความยั่งยืนในภาคแรงงาน  
   เพ่ือเสริมสร้างความสมดุลของอุปสงค์และอุปทานด้านแรงงานในตลาดแรงงานทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ ยุทธศาสตร์นี้มีจุดมุ่งเน้น 3 ประการ คือ 
    (1)มุ่งบรรเทาความไม่สอดคล้องของการจ้างงานระหว่างอุปสงค์และอุปทาน  ก าหนด
แนวทางมาตรการบรรเทาปัญหาการขาดแคลนแรงงานให้กับผู้ประกอบการ ขณะเดียวกันตลอดช่วงระยะเวลา 5 
ปีของแผนแม่บทด้านแรงงานฉบับนี้ (พ.ศ. 2560– 2564) ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องด าเนินกลยุทธ์
ควบคู่กันโดยการศึกษา วิเคราะห์ และพยากรณ์สภาวะตลาดแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับจังหวัด 
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สื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านแรงงานโดยเฉพาะความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงเผยแพร่
แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้
สนใจศึกษาในสาขาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
   (2) การสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานแบบยั่งยืนให้ภาคแรงงานของประเทศโดยการ
วางแผนก าลังแรงงานของประเทศเชิงบูรณาการ ประสานความร่วมมือจัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับ   
ส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฯลฯ ต่อเนื่องจนถึงการเผยแพร่
แผนก าลังแรงงานระดบัประเทศและแผนก าลังแรงงานระดับจังหวัดให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบ และ
ผลักดันให้หน่วยงานภายใน และภายนอกกระทรวงแรงงานน าไปใช้ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาก าลังแรงงานในระดับประเทศและระดับจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด 
   ยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนดเป้าประสงค์ 2 ประการ คือ  
    (1) ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงานที่เพียงพอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
    (2) แรงงานได้รับการจ้างงานที่เหมาะสมและเป็นธรรม  
ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ ได้แก่ 
               กลยุทธ์ที่ 4.1 บรรเทาปัญหาการจ้างงานไม่ตรงกับสายงาน (Mismatch) และการขาดแคลน 
แรงงานในระยะสั้น  
                  กลยุทธ์ที่ 4.2 ศึกษาวิจัยและพัฒนาข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานที่มีประสิทธิภาพ  
                    กลยุทธ์ที่ 4.3  สร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการจ้างแรงงานและการเสริมสร้างให้เกิดความสมดุล 
ของอุปสงค์และอุปทานในตลาดแรงงาน  
                        กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนากฎหมายเพ่ือให้นายจ้าง/สถานประกอบกิจการ แจ้งความต้องการเพ่ือได้ทราบ 
อุปสงค์ท่ีแท้จริง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรบุคลากรด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมในองค์กร 
   หัวใจส าคัญของการด าเนินการเพ่ือให้แผนแม่บทด้านแรงงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายภายในระยะเวลาที่ก าหนดคือ ช่วงปี 2560 – 2564  คือ การบริหารจัดการภายในองค์กรที่เป็นเลิศ 
ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงต้องมุ่งเน้นไปท่ี  
   (1) การบริหารจัดการที่เป็นเลิศในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่   ทั้งด้านโครงสร้าง
องค์กรของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากรที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกล
ยุทธ์ด้วยการพัฒนาระบบ HR  Scorecard  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของบุคลากรทั่วทั้งองค์กร  อันจะมีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ตามแผนแม่บท  ทั้งนี้
กลไกท่ีจะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้คือต้องให้ความส าคัญกับการศึกษาวิจัยและการติดตาม
ประเมินผล  เพราะการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพย่อมน าไปสู่การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ผลักดัน และ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้สนองตอบต่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ   
   (2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการ
บริหารงาน  
    (3) มุ่งสร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและ
ระดับพ้ืนที่ เช่น อาสาสมัครแรงงาน  การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุนการ
บริหารงาน เช่น  แก้ไขปัญหาด้านแรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  
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    (4)มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างความเข้าใจ และปรับปรุงระบบ
การให้บริการประชาชนเพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม  และสนับสนุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารด้วยความ
รวดเร็ว  
              ยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนดเป้าประสงค์ 2 ประการ คือ  
    (1)  ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูงทันสมัย  คล่องตัว และมี            
ธรรมาภิบาล  
    (2)  บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการองค์กร  
ประกอบด้วย 8 กลยุทธ์ ได้แก่ 
  กลยุทธ์ที่ 5.1 เสริมสร้างพัฒนาระบบงานภายในองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่มีความ
เข้มแข็งโปร่งใส ต่อผู้มีส่วนได้เสียและสาธารณชน 
               กลยุทธ์ที่ 5.2 ปรับปรุงกฎหมายระเบียบข้อบังคับ แนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 
              กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาการบริหารจัดการให้มีการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตร์และ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
                กลยุทธ์ที่ 5.4 บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ เพ่ือสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตร์ของ
กระทรวง  
                      กลยุทธ์ที่ 5.5 พัฒนากลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงาน  
                   กลยุทธ์ที่ 5.6 เสริมสร้างการสื่อสารภายในและภาพลักษณ์ขององค์กร 
              กลยุทธ์ที่ 5.7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ICT และ ผู้ใช้งานให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล 
   กลยุทธ์ที่ 5.8 การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตร์ด้านแรงงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัยและ
มีเสถียรภาพ 
                        ปัจจุบันพัฒนาการและการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์การ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งโดย
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งก่อให้เกิดความท้าทายแก่ผู้บริหารในอนาคตให้น าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ธุรกิจ โดยผู้บริหารต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และวิสัยทัศน์ต่อแนวโน้มของเทคโนโลยี เพ่ือให้สามารถตัดสินใจน า
เทคโนโลยีมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพปัจจุบันโลกเริ่มเข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่เทคโนโลยีดิจิทัล
จะไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุนการท างานเหมือนในอดีตที่ผ่านมาอีกต่อไป หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับ
ชีวิตคนอย่างผสมกลมกลืน และจะเปลี่ยนโครงสร้างรูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า 
การบริการ และกระบวนการทางสังคมอ่ืนๆ  รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลไปอย่างสิ้นเชิง ประเทศไทย
จึงต้องเร่งน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ   โดยในบริบทของ
ประเทศไทยเทคโนโลยีดิจิทัลสามารถตอบปัญหาความท้าทายที่ประเทศก าลังเผชิญอยู่ หรือเพ่ิมโอกาสในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม เช่น  
             -การใช้เทคโนโลยีในการน าพาประเทศก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (MIT) ที่เป็นหนึ่งใน
เป้าหมายการพัฒนาประเทศเร่งด่วนของรัฐบาล  
              - การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าของสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านรายได้ การศึกษา การ
รักษาพยาบาลสิทธิประโยชน์การเข้าถึงข้อมูล ฯลฯให้เกิดการกระจายทรัพยากรและโอกาสที่ทั่วถึง เท่าเทียมและ
เป็นธรรมยิ่งขึ้น 
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              - การบริหารจัดการการเข้าสู่สังคมสูงวัยที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรที่ส่งผลต่อผลิตภาพของประเทศ  รวมถึงความต้องการใช้เทคโนโลยีในการดูแลผู้สูงอายุ 
               - การแก้ปัญหาคอร์รัปชั่น อันเป็นปัญหาเรื้อรังของประเทศ โดยสร้างความโปร่งใสให้กับภาครัฐ 
ด้วยการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้ประชาชนสามารถมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการท างานของภาครัฐได้ 
  ความท้าทายที่ส าคัญที่สุด คือ การพัฒนาศักยภาพของคนในประเทศทั้งบุคลากรด้านเทคโนโลยี 
บุคลากรที่ท างานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ที่จะต้องชาญฉลาด รู้เท่าทันสื่ อ เท่าทันโลก  ด้วย
ตระหนักถึงความท้าทายและโอกาสดังกล่าว กระทรวงแรงงานจึงได้ก าหนดให้การพัฒนา เทคโนโลยีสารสนเทศ
เป็นยุทธศาสตร์หนึ่งในแผนแม่บทฯ โดยมุ่งเน้นที่จะใช้เป็นกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจด้าน แรงงานสู่ประชากร
วัยท างานทุกคนอย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ ทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม อันจะน าไปสู่ความ มั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนของประเทศไทยตามนโยบายของรัฐบาลในท้ายที่สุด  
ยุทธศาสตร์นี้ได้ก าหนดเป้าประสงค์ 1 ประการ คือ พัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน  ฐานข้อมูลและ
ระบบ สารสนเทศให้เกิดการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเข้าถึงและการให้บริการอย่างมี
คุณภาพประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่  
 กลยุทธ์ที่ 6.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ รองรับการให้บริการในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Services) มุ่งเน้นการเข้าถึงบริการโดยง่าย   
 กลยุทธ์ที่ 6.2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลเชิงบูรณาการทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก  
  กลยุทธ์ที่ 6.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ข้อกฎหมาย รองรับการให้บริการในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์   
 กลยุทธ์ที่ 6.4 ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแก้ไข
ปัญหาด้านแรงงาน 
 

ส่วนที่ ๓ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓.๑ การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์  
 การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน เพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ ครั้งนี้   ใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วย 
SWOT Analysis เพ่ือก าหนดจุดแข็ง (Strength)  จุดอ่อน ( Weaknesses) โอกาส (Opportunities) และ
อุปสรรคหรือภัยคุกคาม (Threats) ส าหรับปัจจัยที่เป็นปัจจัยภายนอกจะใช้การวิเคราะห์ตามหลัก PEST ได้แก่ 
การพิจารณาปัจจัยภายนอกในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                              
 P (Political)              ได้แก่      ปัจจัยด้านการเมือง                                                                                         
 E (Economic)            ได้แก่      ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ                                                                   
 S (Social)                 ได้แก่       ปัจจัยด้านสังคม                                                                                
 T (Technology)         ได้แก่       ปัจจัยด้านเทคโนโลยี    
         ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์       
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ได้ด าเนินการศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ตามหลัก PEST ที่กล่าวมาแล้ว โดยข้อมูลที่
ใช้ประกอบการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ได้ศึกษาจากทั้งแหล่งข้อมูลปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
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ข้อมูลสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
 ประชากรและก าลังแรงงาน 
 จังหวัดสุรินทร์มีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,378,221 คน (จ านวนประชากร ณ ปี 2563) เป็น

ประชากรผู้อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป 868,054 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 538,615 คน และเป็นผู้
ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงาน 329,439 คน ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 538,615 คน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 62.05 ของผู้อยู่ในวัยท างาน 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท า จ านวน 510,216 คน คิดเป็นร้อยละ 94.73 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ที่ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน จ านวน 9,443 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.75 ผู้ที่รอฤดูกาล   ซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน จ านวน 18,956 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.52  

 การมีงานท า 
 ผู้มีงานท าในจังหวัดสุรินทร์  จ านวน 510,216 คน หรือร้อยละ 94.73 เป็นผู้มีงานท าในภาค

เกษตร จ านวน 240,503 คน หรือร้อยละ 47.14 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 269,713 คน หรือร้อยละ 
52.86 โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 62,761 คน หรือร้อยละ 23.27 
รองลงมาคือการผลิต จ านวน 56,683 คน หรือร้อยละ 21.02 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 153,753 คน หรือร้อยละ 30.13  

 การว่างงาน 
 จังหวัดสุรินทร์มีผู้ว่างงานประมาณ 9,443 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.75 เป็นเพศชาย 

จ านวน 5,649 คน หรือร้อยละ 59.82 เป็นเพศหญิง จ านวน 3,794 คน หรือร้อยละ 40.18  
 การบริการจัดหางานในประเทศ 
  ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 (เมษายน – มิถุนายน) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่ง

งานว่าง จ านวน 1,639 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 1,308 คน และการบรรจุงาน 990 คน มีอัตราการ
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 60.40 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 42.53 (697 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวช. มีความต้องการร้อยละ 
16.17 (265 อัตรา) ตามล าดับ ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน ร้อยละ 43.84 (434 
คน) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือการผลิต ร้อยละ 854 (52.10 อัตรา) 

 การใช้แรงงานต่างด้าว  
 แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูลไตรมาส   

ที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2564) มีจ านวน 2,500 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภท มติ ครม.       
20 ส.ค. 2562 จ านวน 671 คน รองลงมา คือ มติ ครม. 29 ธ.ค. 2563 จ านวน 645 คน โดยแรงงานต่างด้าว
สัญชาติฟิลิปปินส์ มีมากท่ีสุด จ านวน 97 คน หรือร้อยละ 52.15 (ยกเว้นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
กัมพูชา ตามมติ ครม.พิสูจน์สัญชาติ และน าเข้าตาม MOU) 

 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ มีจ านวนทั้งสิ้น 
2,299 คน จ าแนกเป็นสัญชาติ เมียนมา ร้อยละ 17.27 (397 คน) ลาว ร้อยละ 11.27 (259 คน) และกัมพูชา 
ร้อยละ 71.47 (1,643 คน) 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2564 จังหวัดสุรินทร์มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 10 

คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และเป็นแรงงานไร้ฝีมือ  
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 การอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ 
 วิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มีมากที่สุด จ านวน 13 คน (ร้อยละ 56.52) และวิธี

เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 43.48) ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัว
อยู่ในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 11 คน (ร้อยละ 47.83) ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

 การประกันสังคม  
 ข้อมูล ณ เดือน มิถุนายน 2564 พบว่าจังหวัดสุรินทร์มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน

ประกันสังคม จ านวน 2,718 แห่ง มีผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ประกันตนมาตรา 39 และผู้ประกันตนมาตรา 40 
ทั้งสิ้น 106,261 คน และมีจ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐ มี
การใช้เงินกองทุน 67,822,053.13 บาท จ านวนผู้ใช้บริการ จ านวน 6,814 คน ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
ประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 1,932 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.35 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีชราภาพ มี
การจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 30,063,424.16 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.33 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย  

 จ านวนแรงงานนอกระบบ 
 จากข้อมูลเบื้องต้นปี  2563  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 382,268 คน โดยส่วน

ใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ จ านวน 260,102 คน หรือร้อยละ 68.04 นอกภาคเกษตร จ านวน 122,166 
คน หรือ    ร้อยละ 31.96 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การบริการและการค้า จ านวน 64,121 
คน หรือร้อยละ 52.49 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 58,045 คน หรือร้อยละ 47.51 ส่วนอาชีพที่มีการ
ท างานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพการเกษตรและการประมง จ านวน 258,036 คน หรือร้อยละ 67.50 ส าหรับ
ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 173,607 คน หรือ
ร้อยละ 45.41 
๓.๒ สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)    
ฉบับทบทวน  
                ๓.๒.๑  วัตถุประสงค์ 
  ๑) เพ่ือให้จังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560-2564)  
นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาคยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดรวมทั้งความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ของจังหวัด   
                  ๒) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแต่ละ
จังหวัดเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒.๒ เป้าหมาย 
  ๑)  เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานจังหวัด 
    แรงงานมีศักยภาพสูง มีความมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๒)  พันธกิจ  
               1. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้                                                           
              2. พัฒนาก าลั งแรงงานให้มีศักยภาพสูง สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง                                                                                                       
              3. ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี                          
              4. พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ  
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  ๓) ตัวช้ีวัดรวม 
   สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์    
(พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ได้ดังนี้ 
ตารางท่ี ๑ ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 
 ๓.๒.๓ แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา 
  ๑) ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการท างาน 
   ๑. การพัฒนาแรงงานให้มีองค์ความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมแข่งขันท้ังในและต่างประทศ  
   2. บูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน     
   3. การเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ   
   4. การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้ให้กับแรงงาน  
  5. การเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
  6. การการส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประสานการไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุรินทร์       
  ๒) ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงในการท างาน
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   1. การส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
   2. การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   3. การส่งเสริมให้แรงงานได้รับสวัสดิการอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
   4. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานประกันสังคมเ พ่ือให้แรงงานได้รับ
หลักประกันสังคมเพ่ือให้แรงงานได้รับหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าป้าหมาย : ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
๑.๑ จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ 3,600 3,750 3,900 
๑.๒ ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ 80 80 80 
๑.๓ จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการการส่งเสริมการมีงานท า    8,600 8,700 8,800 
๑.๔ ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท าได้รับการ
บรรจุงานหรือมีการประกอบอาชีพอิสระ   

62 64 65 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การเสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงในการท างานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๒.๑ จ านวนแรงงานในระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน (คน)   53,700 54,200 54,700 
๒.๒ จ านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็น  ผู้ประกันตน (คน) 58,400 58,900 59,400 
๒.๓ จ านวนแรงงานต่างด้าวประเภทไร้ฝีมือเข้าสู่ระบบถูกต้องตามกฎหมายและ
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย (คน) 

900 900 900 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
๓.๑ ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจากหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

86 87 88 
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   5. การส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ือให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   6. การสร้างกลไกการคุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า 
   7. การบูรณาการงานบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
  ๓) ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้
มีประสิทธิภาพ 
   1. การส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
  2. การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3. การส่งเสริมให้แรงงานได้รับสวัสดิการอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
  4. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานประกันสังคมเพ่ือให้แรงงานได้รับ
หลักประกันสังคมเพ่ือให้แรงงานได้รับหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
  5. การส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ือให้ได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  6. การสร้างกลไกการคุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า 
  7. การบูรณาการงานบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
  ๓.๒.๔  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบัการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ 
  หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
การผลิตก าลังคนในจังหวัดสุรินทร์ ตลอดทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน   
  ๓.๒.๕ การติดตามและประเมินผล 
   การน าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์  (พ.ศ.2562-2564) ไปสู่การปฏิบัติ 
นับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก  เพราะเป็นกระบวนการที่จะผลักดันการท างานของกลไกที่ส าคัญทั้งหมดให้
สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องผลักดันให้มีการเปลี่ยนแปลงแนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการท างาน ดังนั้น การน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติจะต้องสร้างความเข้าใจเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะน าแนวทาง
แผนงานโครงงานนั้นไปด าเนินการได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึง
จ าเป็นต้องมีการระดมก าลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความปึกแผ่นให้เกิดขึ้นและ
การมีส่วนร่วมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ จึงได้ก าหนดแนวทางการน าแผนไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดย 
                     1.  เสริมสร้างความเข้าใจในแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ.2562-
2564) พร้อมก าหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยผู้บริหารต้องเข้าใจและผลักดัน
ให้มีการด าเนินงานตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจร่วมกันเพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
จัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ.2562-2564) การ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร และมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 
                     2.  พัฒนากระบวนการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการ มี
การจัดล าดับความส าคัญเพ่ือเป็นเครื่องมือในการประสานแผนสู่การปฏิบัติ โดยสนับสนุนการจัดท าแผนงาน /
โครงการในลักษณะการบูรณาการในระดับต่างๆ ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี 
                     3.  พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการ
ประเมินผลและแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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  การติดตามประเมินผลเป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึง
ความส าเร็จและ  ความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การทบทวน ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ จนส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าประสงค์ที่
ก าหนด ตามหลักการ PDCA คือ      มีการก าหนดยุทธศาสตร์ (PLAN) คือ แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
สุรินทร์  (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕)  แล้วน าแผนไปสู่การปฏิบัติ (DO) ผ่านกระบวนการถ่ายทอดแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติ และขั้นตอนต่อไปควรต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนด
หรือไม ่(Check) และหากพบว่าไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) ดังปรากฏตาม
แผนภูมิต่อไปนี้                                                                                                                            

แผนภูมิแสดงวงจรการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
   
 
 
 
 
 
 
 

กลไกส าคัญท่ีใช้ในการติดตามประเมินผลประกอบด้วย 3 แนวทาง คือ 
            1. การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมส าคัญ ในรูปแบบของ
รายงานผลการปฏิบัติงานรายปี เสนอผู้บริหาร 
            2. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของหน่วยงาน (Outcome) โดยใช้กลไกระบบการตรวจ
ราชการ เพ่ือให้ทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือสรุปเสนอไปยังผู้บริหาร
ส าหรับใช้เป็นข้อมูลในการทบทวนแผน 
            3. การติดตามประเมินผลภาพรวมโดยใช้วิธีวิจัยเป็นเครื่องมือ เพ่ือติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติ
การด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ใน 2 ระยะ คือระยะครึ่งแผน และระยะครบแผน 

  ภายหลังจากมีการใช้กลไกในการติดตามประเมินผลดังกล่าวแล้ว ต้องสรุปผลส าเร็จของแผนงาน
และผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ที่ก าหนดปัญหาอุปสรรครวมถึงข้อเสนอแนะและมีการรายงานผล
การประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับให้กับหน่วยงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทั้งหมดเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงแผนต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   Plan     Do 

 Check  Action 
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ส่วนที่ ๔  ประเด็นการพัฒนา เป้าประสงค์ และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 ๔.๑  ประเด็นการพัฒนา 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท างาน 
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสร้างแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
   ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
    

ค านิยาม :  
            แรงงาน หมายถึง ก าลังแรงงาน รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงานสูงอายุ และผู้ประกอบการ 
             ก าลังแรงงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท า ผู้ว่างงานและผู้รอฤดูกาล    
(ทั้งในระบบและนอกระบบ) 
  แรงงานในระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ได้รับความคุ้มครองหรือหลักประกันทางสังคมจากการ
ท างาน 
  แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับความ
คุ้มครองไม่ครบทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
              ศักยภาพ  (ตามพจนานุกรม ฉบับราบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542) ให้ความหมายไว้ว่า อ านาจหรือ
คุณสมบัติที่มีแฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ อาจท าให้พัฒนาหรือให้ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้ 
             สมรรถนะ(Competence) ในความหมายทั่วไป คือ "ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ทักษะและเจตคติ ที่บูรณาการกันอย่างแนบแน่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ"        
             สมรรถนะ (Competence) ในความหมายของงานอาชีพ หรือ วิชาชีพ คือ "ความสามารถใน
การปฏิบัติงานอาชีพ โดยใช้ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่บูรณาการกันอย่างแนบแน่น เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ"(ที่มา: หลักการศึกษาและการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมของ UNESCO (2549),ส านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, กระทรวงศึกษาธิการ.)  
             ความม่ันคง หมายถึง แรงงาน 1. มีหลักประกันที่ดี 2. มีโอกาสในการท างาน 3. ได้รับการ
คุ้มครอง สิทธิตามกฎหมาย 4. มีสภาพการจ้างที่เป็นธรรม 5. มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่มี   
ความ ปลอดภัย 6. มีแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 7. ได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม  
             คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง แรงงานมีความม่ันคงและมีความสุขในการท างาน 
 
 ๔.๒ ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาแรงงานให้มีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ  
2. แรงงานในระบบและนอกระบบมีงานท า  

  
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 29 
 

 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
                              

                           ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ  ในการ
ประกอบอาชีพ  

3,600 3,750 3,900 

2.ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ 

80 80 80 

3.จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการการส่งเสริมการมีงาน
ท า    

8,600 8,700 8,800 

4.ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่มารับบริการส่งเสริมการมีงาน
ท าได้รับการบรรจุงานหรือมีการประกอบอาชีพอิสระ   

62 64 65 

แนวทาง : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาแรงงานให้มีองค์ความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ     
     ตลาดแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมแข่งขันทั้งในและต่างประทศ  
2.  บูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน     
3.  เสริมสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ   
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้ให้กับแรงงาน  
5.  เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
6. การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประสานการไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุรินทร์       
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ ๑ พัฒนาแรงงานให้มีองค์ความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของ  ตลาดแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมแข่งขันทั้งในและต่างประทศ  

1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ สรจ.สร.  
2 แผนงานพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการเตรียมความ

พร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 
สจจ.li”  

3 แผนงานพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการเตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้

สจจ.สร.  

4 โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้านท่องเที่ยวและบริการ สนพ.สร.  
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สนพ.สร.  
6 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน 
สนพ.สร.  

7 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (กิจกรรม
ฝึกยกระดับฝีมือ) 

สนพ.สร.  

8 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษท่ี 21 

สนพ.สร.  

9 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มรท.สร.  
10 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 วท.สร.  
11 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (ระดับสถานศึกษา อศจ. และภาค) วท.สร.  
12 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพของนักเรียน 

นักศึกษาฝึกประสบการณ ์
วท.สร.  

13 โครงการยกระดับฝีมือช่างไฟฟ้าภายในอาคาร วก.ท่าตูม  
14 โครงการฝึกอบรมผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ วก.ท่าตูม  
15 โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. วก.ท่าตูม  
16 โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ วก.ท่าตูม  
17 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 วก.ท่าตูม  
18 จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เพ่ิม วอศ.สร.  
19 โครงการการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าร่วมประกวดโครงการ

วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ อาชีวศึกษาเอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด และ ระดับภาคภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 

วท.ท่าตูม  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ ๒ บูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน     
1 โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึกอาชีพ

จังหวัด (กพร .ปจ. ) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน
ประกอบการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงาน 

สนพ.สร.  

2 โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคม
สูงอายุ 

พมจ.สร.  

3 กิจกรรมฝึกประสบการวิชาชีพในสถานประกอบการ วอศ.สร.  
4 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับ

สถานประกอบการสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงาน 
วท.รัตบุรี  

แนวทางที่ ๓ เสริมสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ   
1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ สรจ.สร.  
2 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 
สจจ.สร.  

3 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.สร.  
4 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานต ารวจตระเวนชายแดนและครอบครัว สนพ.สร.  
5 โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน

ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
สนพ.สร.  

6 การส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือการมีอาชีพของผู้สูงอายุ พมจ.สร.  
7 การให้กู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเพ่ือการ

ประกอบอาชีพ 
พมจ.สร.  

8 โครงการแนะแนวสัญจรอาชีวศึกษา วก.ท่าตูม  
9 โครงการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ วก.ท่าตูม  

10 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น วก.ท่าตูม  
11 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นเฉพาะทาง ผู้ดูแลผู้สูงอายุ วช.สุรินทร ์  
12 โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น หลักสูตร 75  ชั่วโมงวิชา  งานซ่อม

เครื่องยนต์เล็ก 
วช.สุรินทร ์  

13 จัดให้มีการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานออนไลน์ วอศ.สุรินทร์  
14 ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตรซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายใน

บ้าน ซ่อมเครื่องยนต์เล็กเพ่ือการเกษตร 
วก.ศีขรภูม ิ  

15 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น วก.สังขะ  
16 โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้ความรู้กับนักเรียน วท.รัตนบุรี  
17 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ วท.รัตนบุรี  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

18 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (E to E) วท.รัตนบุรี  
19 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อมอบเป็นของขวัญปีใหม่ วท.รัตนบุรี  

 แนวทางที่ ๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้ให้กับแรงงาน 
1 แผนงานพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน โครงการเตรียมความ

พร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ 
สจจ.สร.  

2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สนพ.สร.  
3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานไทยเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือ 
สนพ.สร.  

4 โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน วก.ท่าตูม  
5 จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา วอศ.สร.  

แนวทางที่ ๕ เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน (กิจกรรม

ฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
สนพ.สร.  

2 โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อมนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึก
อาชีพและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 

วท.สุรินทร์  

3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชีพของนักเรียน 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคเรียนที่1/2564 

วท.สุรินทร์  

4 โครงการจัดท าสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา วท.สร.  
5 โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ไทยแลนด์ 4.0 วก.ท่าตูม  
6 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ วก.ท่าตูม  
7 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ วอศ.สร.  
8 โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน วท.รัตนบุรี  
9 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน   

  แนวทางที่ ๖ การส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ประสานการไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุรินทร์       

1 ศูนย์บริการการไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุรินทร์ สจจ.สร.  
2 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคนิค ณ ประเทศญี่ปุ่น วอศ.สร.  
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๔.๓ ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสร้างแรงงานให้มีความม่ันคงในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
 

เป้าประสงค์ 
แรงงานในระบบและนอกระบบ มีความมั่นคงในการ       
ท างาน ได้รับการคุ้มครองสิทธิด้านแรงงานตามกฎหมาย    

  
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
                              

                           ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1.จ านวนแรงงานในระบบได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน (คน)   

53,700   54,200   54,700 

2.จ านวนแรงงานนอกระบบที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน (คน) 58,400 58,900 59,400 

3.จ านวนแรงงานต่างด้าวประเภทไร้ฝีมือเข้าสู่ระบบถูกต้องตาม
กฎหมายและได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย (คน) 

900 900 900 

 
แนวทาง : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
2. ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับสวัสดิการอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานประกันสังคมเพ่ือให้แรงงานได้รับหลักประกันสังคมเพ่ือให้แรงงานได้รับ
หลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
5.ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างท่ัวถึงและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. สร้างกลไกการคุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า 
7. บูรณาการงานบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 34 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
1 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและการ

ลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
สจจ.สร.  

2 โครงการตรวจสอบการท างานของคนงานต่างด้าว สจจ.สร.  
3 ตรวจแรงงานในระบบ สสค.สร.  
4 ตรวจแรงงานนอกระบบ สสค.สร.  
5 ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน 
สสค.สร.  

6 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง สสค.สร.  
7 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการ

ชั่วคราวและมีแนวโน้มจะเลิกจ้าง 
สสค.สร.  

8 ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

สสค.สร.  

9 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมี
การบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

สสค.สร.  

10 กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน สสค.สร.  
11 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา วท.สุรินทร์  
12 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา วก.ท่าต ู  

แนวทางท่ี ๒ ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน

รัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน 

สสค.สร.  

2 โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล วท.รัตนบุรี  
3 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าโรงงาน วท.รัตนบุรี  
4 โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฏี วท.รัตนบุรี  
5 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ วท.รัตนบุรี  

แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมให้แรงงานได้รับสวัสดิการอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
1 กิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมายและ

นอกเหนือกฎหมาย (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและ
สังคม) 

สสค.สร.  

2 การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามภารกิจกระทรวง พม. 
 
 
 

พมจ.สร.  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ 4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานประกันสังคมเพื่อให้แรงงานได้รับหลักประกันทางสังคมที่
เป็นธรรมและเท่าเทียม 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก   สปส.สร.  
2 โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกันสังคมทั่วไทย สปส.สร.   
3 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (SDU) สปส.สร.  
4 โครงการประชุมชี้แจงให้ความรูงานประกันสังคม สปส.สร.  
5 โครงการเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ สปส.สร.  
6 การเยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาล สปส.สร.  
7 โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

และฝึกอาชีพ 
วก.ท่าตูม   

แนวทางที่ ๕ ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปส.สร.  
2 โครงการ1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกันสังคมทั่วไทย สปส.สร.   
3 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service delivery 

Unit) 
สปส.สร.  

แนวทางที่ 6 สร้างกลไกการคุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการท างาน 
1 โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและการ

ลักลอบไปท างานต่างประเทศ 
สจจ.สร.   

แนวทางที่ 7 บูรณาการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 
1 โครงการตรวจสอบการท างานของคนงานต่างด้าวและสถาน

ประกอบการ 
สจจ.สร. 

 

2 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

สรจ.สร.  

3 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ พมจ.สร.  
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๔.๔ ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดา้นแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ 
มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการด้านแรงงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
                              

                           ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ร้อยละค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการจาก
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 

86 87 88 

 
แนวทาง : 
 
กลยุทธ์ : 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ ๑ เสริมสร้างกลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงาน  
1 กิจกรรมการบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน

ในพ้ืนที/่ชุมชน 
สรจ.สร.  

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดย่อม 
และวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค 

อุตสาหกรรม 
สุรินทร ์

 

3 โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประจ าปีการศึกษา 2564 

วท.สร.  

4 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระหว่างหน่วยงาน 

วท.สร.  

5 โครงการท าความร่วมมือร่วมกับสถานประกอบการ วก.ท่าตูม  
6 โครงการส่งครูไปฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ วก.ท่าตูม  
7 โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้เฉพาะสาขาวิชาให้แก่นักเรียน นักศึกษา วก.ท่าตูม  

 1. เสริมสร้างกลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงาน  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน  
 3. ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน  
 4. พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน  
 6. ส่งเสริมการศึกษา วิจัย และประเมินผลด้านแรงงาน     
 7. เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านแรงงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์         
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน  
1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน สรจ.สร.  
2 ส่งเสริมความปลอดภัยแก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.สร.  
3 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ สสค.สร.  

แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้าน
แรงงาน 

1 กิจกรรมบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สรจ.สร.  
2 กิจกรรมประเมินผลการด าเนินการตามโนบาย  สรจ.สร.  
3 กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงานจังหวัด 
สรจ.สร.  

4 กิจกรรมส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน สรจ.สร.  
5 โครงการจัดท าฐานข้อมูลก าลังผู้ส าเร็จการศึกษาเชื่อมโยงกับ

เครือข่ายความร่วมมือ 
วก.ท่าตูม  

แนวทางที่ ๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
1 โครงการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน อ าเภอท่าตูม จังหวัด

สุรินทร์ 
สรจ.สร.  

2 โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (Smart Job Workers) สจจ.สร.  
3 กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานผ่าน เว็บไซต์ 

เฟสบุ๊ก ไลน์ 
สจจ.สร.  

4 โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต วก.ท่าตูม  
5 โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง วก.ท่าตูม  
6 โครงการพัฒนาระบบงานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ วท.รัตนบุรี  
แนวทางที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  

1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน สรจ.สร.  
2 โครงการทัศนศึกษาดูงานบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพท่าตูม วก.ท่าตูม  

แนวทางที่ 6 ส่งเสริมการศึกษา วิจัย และประเมินผลด้านแรงงาน     
1 กิจกรรมประเมินผลการด าเนินการตามโนบาย สรจ.สร.  
2 กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงานจังหวัด 
 
 
 
 
 

สรจ.สร.  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

แนวทางที่ ๗ เสริมสร้างการรับรู้ข้อมูลด้านแรงงานผ่านสื่อสังคม 
1 กิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานผ่าน เว็บไซต์ 

เฟสบุ๊ก ไลน์ 
สจจ.สร.  

2 เผยแพร่ต าแหน่งงานว่างผ่าน เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ สสค.สร.  
3 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ วท.สร.  
4 โครงการแนะแนวการศึกษาสัญจร วท.รัตนบุรี  
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4.๕ แผนผังความเชื่อมโยงยทุธศาสตร์ชาติ  แผน 12ฯ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
แผน
ระดับ
ที่ 1 

แผน
ระดับ
ที่ 2 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 
12 

1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ 

1) การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 2) การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขนัได้อย่างย่ังยืน 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งดว่นในช่วง 5 ปีแรก 

(พ.ศ. 2561-2565) ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 

1. ความมัน่คง 2. การ
ต่างประเทศ 

4. อุตสาหกรรมและ
บริการแห่งอนาคต 

6. พื้นทีแ่ละเมืองน่า
อยู่อัจฉริยะ 

8. ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่ 

7. ผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมยุคใหม่ 

9. เขตเศรษฐกิจพเิศษ 

EEC+SEC การแก้ปัญหาความ
มั่นคงเร่งด่วน 

อุตสาหกรรมที่มีประสทิธิภาพ กระจายศูนย์กลางความเจรญิ 

การพัฒนาระบบโลจิสตกิส ์
11. ศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. พลังทางสังคม 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสขุภาวะที่ด ี 20. การบรกิารประชาชนและประสทิธิภาพภาครัฐ 
. 

21. การตอ่ต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม 
23. การวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรม 
คนและการศกึษา 15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม การท างานภาครัฐ สภาพแวดลอ้มรฐั 

แก้ปัญหาทุจริต 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข 

แผน
ระดับ
ที่ 3 

 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563-2565) 

เป้าหมายการพัฒนา “เพื่อพัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชวีติทีด่ี” 
1) เพิ่มศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสริมสร้างความมั่นคงหลกัประกนัการท างาน คุณภาพชวีิตทีด่ี 3) บริหารจดัการแรงงานระหว่างประเทศ 

4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจัดการองคก์ร บุคลากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร 

แผนพัฒนาจังหวดัสุรนิทร์ พ.ศ. 2563-2565 ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 2563 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวดัสุรนิทร์ “เมืองเกษตรอินทรีย์ ศูนย์เศรษฐกิจชายแดน ทอ่งเที่ยววิถีชมุชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด”ี 
ประเดน็การพัฒนา 1. การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 2. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทนุ การบริการ และเชือ่มโยงเศรษฐกิจชายแดน 

3.  การพัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยววิถชีุมชน 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 5. การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และ 6. การเสรมิสร้างความมัน่คงและความปลอดภัย 

 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจงัหวัดสุรนิทร์  
(พ.ศ. 2563-2565) 

 

เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานจังหวัดสุรนิทร์ “แรงงานมีศักยภาพสูง มีความมั่นคง มีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
กลยุทธ์ : 
1. พัฒนาแรงงานให้มีองค์ความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมแข่งขันทั้งในและต่างประทศ  
2.  บูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน     
3.  เสริมสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ   
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้ให้กับแรงงาน  
5.  เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
6. การส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ประสานการไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุรินทร์       
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การเสริมสร้างแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
กลยุทธ์ : 
1. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน 
2. ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ส่งเสริมให้แรงงานได้รับสวัสดิการอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจงานประกันสังคมเพื่อให้แรงงานได้รับหลักประกันสังคมเพื่อให้
แรงงานได้รับหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
5.ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
6. สร้างกลไกการคุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า 
7. บูรณาการงานบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : 
1. เสริมสร้างกลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงาน  
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน  
 3. ส่งเสริมการจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้าน
แรงงาน  
 4. พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
 5. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน  
 6. ส่งเสริมการศึกษา วิจัย และประเมินผลด้านแรงงาน     
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ส่วนที่ ๕ แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ฉบับทบทวน  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
แนวทางที ่๑ การพัฒนาแรงงานให้มีองค์ความรู้และศักยภาพในการประกอบอาชีพเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง พร้อมแข่งขันทั้งในและต่างประทศ  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท 

และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัด

ที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑.โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๕ 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สรจ.สร. 2     

๒.แผนงานพัฒนาและยกระดับผลิตภาพ
แรงงาน โครงการเตรียมความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่ม
รายได้ 

ผู้รับบริการได้ประกอบอาชีพอิสระ
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 78 

1 รุ่น/20 
คน 

1 รุ่น/20 
คน 

1 รุ่น/20 
คน 

35,000 35,000 35,000 สจจ.สร. 2     

๓. แผนงานพัฒนาและยกระดบัผลิตภาพ
แรงงาน โครงการเตรียมความพร้อมแก่
ก าลังแรงงาน กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่ม
รายได้ 

ผู้รับบริการมีงานท า มีรายได้ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 

1 รุ่น/12 
คน 

1 รุ่น/12 
คน 

1 รุ่น/12 
คน 

15,000 15,000 15,000 สจจ.สร. 2     

๔. โครงการพัฒนาทักษะแรงงานด้าน
ท่องเที่ยวและบริการ 

 - แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย 
 - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 35 

40 40 40 116,000.00 116,000.00 116,000.00 สนพ.สร. 2     

๕. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  - พัฒนาศักยภาพแรงงานและผู้
ประกอบกิจการ ไม่น้อยกวา่
เป้าหมาย 

90 90 90 161,100.00 161,100.00 161,100.00 สนพ.สร. 2     
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๖. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ผู้ประกอบกจิการซ่ึงเป็นนายจ้าง
จัดเสนอหลักสูตรและรายละเอียด
ที่เกี่ยวขอ้งให้นายทะเบยีนอนุมัติ 
จ านวนไม่น้อยกวา่เป้าหมาย (ตาม 
พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545) 

2,300 2,300 2,500 0.00 0.00 0.00 สนพ.สร. 2     

๗. โครงการยกระดับเพือ่เพิ่มศักยภาพฝมีือ
และสมรรถนะแรงงาน (กิจกรรมฝึก
ยกระดับฝีมือ) 

 - แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย - 
ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 35 

320 320 320 864,000.00 864,000.00 864,000.00 สนพ.สร. 2     

๘. โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 
21 

 - แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือ
แรงงานได้ไม่น้อยกว่าเป้าหมาย 
 - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่
ร้อยละ 35 

60 60 60 149,999.00 150,000.00 150,000.00 สนพ.สร. 2     

๙.โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1. จ านวนโครงการ 50 โครงการ 50 โครงการ 50 โครงการ 34,950,799 34,950,800 32,868,900 
 

มรท.สร. 2     

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ 

ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 ร้อยละ 86          

  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85             
  3. ประชาชนได้รับการพัฒนา

ทักษะ 
1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน          

  ความรู้ ความสามารถในการ
ประกอบ 

            

  อาชีพ             
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1๐.โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี  1.นักเรียน นักศึกษา สามารถ 2000 คน 2000 คน 2000 คน 20,000 20,000 20,000 วท.สุรินทร ์ 2     
นักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ทดสอบความรู้ ความสามารถทาง             
  ด้านวิชาชีพผา่นเกณฑ์ร้อยละ100             
๑๑.โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (ระดับ 1.นักเรียน นักศึกษา เกิดความ 2000 คน 2000 คน 2000 คน 150,000 150,000 150,000 วท.สุรินทร ์ 2     
สถานศึกษา อศจ. และภาค) กระตือรือร้นและน าประสบการณ์             
  ที่ได้รับน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด             
  ประโยชน์ต่อวิชาชีพ             

๑๒.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการฝึก 1.เพื่อรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นใน 600 คน 600 คน 700 คน 60,000 60,000 60,000 วท.สุรินทร ์ 2     
ปฏิบัติทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชพีใน             
ฝึกประสบการณ์ สถานประกอบการและหนว่ยงาน             
  ราชการเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา             
  การเรียนระหวา่งเรียน             
  2.เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน             
  ของผู้เรียน             
  3.เพื่อร่วมกันหาแนวทางในการ             
  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน             
  ด้านต่างๆ             
  4.เพื่อเพิ่มศักยภาพของนักเรียน             
  นักศึกษาในระบทวิภาคี             
  5.เพื่อเตรียมตัวและปรับตวัในการ             
  ฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบ             
  การและด าเนินชวีิตตามหลัก             
  เศรษฐกิจพอเพียง             
๑๓. โครงการยกระดับฝีมอืช่างไฟฟ้า 1. จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาทักษะ 25 คน 25 คน 25 คน 60,500 60,500 60,500 วก.ท่าตูม 2     
ภายในอาคาร ความรู้ ความสามารถในการ             
  ประกอบอาชีพ 
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๑๔. โครงการฝึกอบรมผู้เรียนในการเปน็ 1. จ านวนผู้ได้รับการพัฒนาทักษะ 60 คน 60 คน 75 คน 40,000 40,000 50,000 วก.ท่าตูม 2     
ผู้ประกอบการ ความรู้ ความสามารถในการ             
  ประกอบอาชีพ ร้อยละ 80             
๑๕. โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ
ให้แก ่

1. ผู้ได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้ 200 คน 200 คน 200 คน 30,000 30,000 30,000 วก.ท่าตูม 2     

นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช. ความสามารถ ร้อยละ 80             
๑๖. โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น 

1. ผู้ได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้ 40 คน 40 คน 40 คน 50,000 50,000 50,000 วก.ท่าตูม 2     

ฐานสมรรถนะ ความสามารถ ร้อยละ 80             
๑๗. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 1. ผู้ผ่านการพัฒนาทักษะความรู ้ 500 คน 500 คน 500 คน 20,000 20,000 20,000 วก.ท่าตูม 2     
นักเรียน นักศึกษา ปวช.3 และ ปวส.2 ความสามารถ ร้อยละ 80             
๑๘.จัดให้มีการเรียนการสอน 1.นักเรียนนักศึกษาได้เข้ารับ 1,723 1,724 1,707 - - - วอศ.สุรินทร ์ 2     
ภาษาอังกฤษ จีน ญีปุ่่น เพิ่ม การเรียนร้อยละ 100             
1๙.โครงการการจัดท าโครงงาน
วิทยาศาสตร์ เข้าร่วมประกวดโครงการ
วิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ 
อาชีวศึกษาเอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด และ ระดับภาคภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม
ประกวดมีความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไป 
2.ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความรู้ 
ความสามารถทางวิทยาศาสตร์เพิ่ม
มากขึ้น 

299 คน 300 คน 300 คน 12,599 12,600 13,230 วท.รัตนบุรี 2     

             
 3. จ านวนโครงงานวิทยาศาสตร์

ของนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
แนวทางที ่๒ บูรณาการการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน     

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาแรงงานและ
ประสานงานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกบัสถาน
ประกอบการสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงาน  

จัดประชุม กพร.ปจ. จังหวัดสุรินทร์ไม่
น้อยกว่า 85 %                            
- ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วมอบรมส าเร็จ
การฝึกอบรมได้ตามมาตรฐานการ
ฝึกอบรม 

2 (ครั้ง) 2 (ครั้ง) 2 (ครั้ง) 64,700 64,700 64,700 สนพ.สร. 2     

๒. โครงการสร้างความตระหนักและเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงอายุ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจ
การเตรียมความพร้อมรองรับสังคม
ผู้สูงอาย ุ

100 100 100 29,999 30,000 30,000 พมจ.สร. 2     

๓.กิจกรรมฝึกประสบการวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

1.นักเรียนนักศึกษาระดบั ปวช.3และ 
ปวส.2 จ านวนทั้งหมด 871 คน ฝึก
ประสบการวิชาชีพในสถานประกอบการ 
จ านวน  212 แห่ง 

870 871 862 - - - วอศ.สุรินทร ์ 2     

๔.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงาน 

1.ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ไม่น้อย
กว่า 85 %ร้อยละ 85 ของผู้เข้าร่วม
อบรมส าเร็จการฝึกอบรมได้ตาม
มาตรฐานการฝึกอบรม 

499 คน 500 คน 500 คน 31,500 31,500 33,075 วท.รัตนบุรี 2     

 
 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 256๓ – 256๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๖๔ หน้า 45 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 

แนวทางที ่3 เสริมสรา้งโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ     

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผนย่อย 
แผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที่ 

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

๑.โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานนอกระบบได้รับการส่งเสริม
ไม่น้อยกวา่ 1 กลุ่ม 

1 1 1 18,000 18,000 18,000 สรจ.สร. 2     

๒.โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

 - กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกตาม
โครงการจ านวนไม่น้อยกวา่เป้าหมาย 
 - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 35 

100 100 100 175,000 175,000 175,000 สนพ.สร. 2     

๓. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพือ่เพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชพี 

 - กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกตาม
โครงการจ านวนไม่น้อยกวา่เป้าหมาย 
 - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 35 

120 120 120 288,000 288,000 288,000 สนพ.สร. 2     

๔. โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานต ารวจตระเวนชายแดน
และครอบครัว 

 - กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกตาม
โครงการจ านวนไม่น้อยกวา่เป้าหมาย 

160 160 160 105,000 105,000 105,000 สนพ.สร. 2     

๕. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

 - กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกตาม
โครงการจ านวนไม่น้อยกวา่เป้าหมาย 
 - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อย
ละ 35 

20 20 20 137,800 137,800 137,800 สนพ.สร. 2     
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๖.การส่งเสริมความร่วมมือเครือข่ายเพือ่การมีอาชีพของ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจไม่
น้อยกว่า รอ้ยละ 85 

20 20 20 10,000 10,000 10,000 พมจ.สร. 2     

๗. การให้กูย้ืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการเพื่อการประกอบอาชีพ 

คนพิการสามารถเขา้ถึงสิทธิ์การกู้ยืม
เงินทุนเพื่อประกอบอาชพี 

500 500 500 30,000,0
00 

30,000,0
00 

30,000,0
00 

พมจ.สร. 2     

๘. โครงการแนะแนวสัญจรอาชวีศึกษา 1. จ านวนประชาชนวัยแรงงาน 
20 20 25 

         
30,000  

         
30,000  

         
30,000  วก.ท่าตูม 

2     

  ที่มารับบริการส่งเสริมการมีงานท า โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน               
๙. โครงการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 1. นักเรียน นักศึกษาทกุคน 

นักเรียน นักเรียน นักเรียน 
         
25,000  

         
25,000  

         
25,000  วก.ท่าตูม 

2     

  ต้องเข้าฝึกประสบการณ์ในสถาน นักศึกษาทุก
คน 

นักศึกษาทุก
คน 

นักศึกษาทุก
คน         

      

  ประกอบการ ร้อยละ 100                     
๑๐. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสัน้ 1. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะ 

80 คน 80 คน 80 คน 
       
200,000  

       
200,000  

       
200,000  วก.ท่าตูม 

2     

  ความรู้ ความสามารถในการ                     
  ประกอบอาชีพ                     
๑๑. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นเฉพาะทาง ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้

120 คน 120 คน 160 คน 
1,500,00

0 
1,500,00

0 
2,000,00

0 
วช.สุรินทร ์

2     

  ด้านการดูแล ผู้สูงอาย ุ                     
  และฝ่านการฝึกอบรม มีงานท า                     
  ร้อยละ 80 %                     
๑๒. โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 1.ประชาชนได้รับความรู้ทักษะ 40 คน 40 คน 60 คน 150,000 150,000 200,000 วช.สุรินทร ์ 2     
หลักสูตร 75  ชั่วโมงวิชา  งานซ่อมเครื่องยนต์เล็ก เร่ืองการซ่อมเครื่องยนต์เล็ก                     
๑๓.จัดให้มีการเตรียมความพร้อมในการสมัครงาน
ออนไลน์ 

1.จัดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสมัครงาน 
2 2 2 

            
2,000  

            
2,000  

            
2,000  วอศ.สุรินทร ์

2     

   ผ่านระบบ V-cop                     
๑๔. ฝึกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
- หลักสูตรการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  
- หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 
 

1. ประชาชนได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ความสามารถในการประกอบ
อาชีพ 

80 80 80 300,000 300,000 300,000 วก.ศีขรภูม ิ 2     
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๑๕. ฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น 
  - หลักสูตรการซ่อมเครื่องยนต์เล็ก 

1.ประชาชนได้รับการพัฒนาความรู้
ในการประกอบอาชพี 

700 700 800 256,200 256,200 400,000 วก.สังขะ 2     

  - หลักสูตรวิชาการติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร              
  - หลักสูตรการติดตั้งจานดาวเทียม              
  - หลักสูตรลีลาศ              
  - หลักสูตรการท าของที่ระลึกดอกไม้ประดิษฐ์              
  -  หลักสูตรการสอนขับรถยนต ์              
๑๖.โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้ความรู้กับ
นักเรียน 

1.นักเรียนได้รับความรู้ไม่น้อยกวา่ 
85% 80 % 

350 คน 350 คน 350 คน 1,050 1,050 1,100 วท.รัตนบุรี 2     

๑๗.โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 1.นักเรียนนน าความรู้ที่ได้จากศึกษา
ดูงานไปใช้เป็นแนวทางการศึกษา
และการประกอบอาชีพในอนาคต 

200 คน 200 คน 200 คน 32,550 32,550 34,177 วท.รัตนบุรี 2     

๑๘.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
(E to E) 

1.ผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู ้และสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได ้

100 คน 100 คน 100 คน 72,240 72,240 75,852 วท.รัตนบุรี 2     

๑๙.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อ
มอบเป็นของขวัญปีใหม ่

  200  คน 200  คน 200  คน 5,250 5,250 5,512 วท.รัตนบุรี 2     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
แนวทางที ่4 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานและยกระดับรายได้ให้กับแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผนย่อย 
แผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัด

ที่ 

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

๑.แผนงานพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน ผู้รับบริการมีงานท า มีรายได้ ๑ รุ่น/๑๒ 
คน 

๒ รุ่น/๑๒ 
คน 

๓ รุ่น/๑๒ 
คน 

15,000 15,000 15,000 สจจ.สร. 2     

โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐            

กิจกรรมเพิ่มอาชพี เพิ่มรายได้               
๒. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ าวนไม่
น้อยกว่าเป้าหมาย 

400 400 400 280,000.00 280,000.00 280,000.00 สนพ.สร. 2     

๓. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพแรงงานไทยเพื่อรองรับการ
จ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

  40 40 40 116,000.00 116,000.00 116,000.00 สนพ.สร. 2     

๔. โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
นักศึกษาทีย่ากจน 

1. จ านวนผู้ได้รับการพัฒนา
ทักษะความรู ้ความสามารถใน
การประกอบอาชพี 

20 คน 21 คน 22 คน 50,000 50,000 50,000 วก.ท่าตูม 2     

๕.จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพในสถานศึกษา มีสถานประกอบการมารับ
สมัครงานจ านวน 6 แห่ง 

60 61 62 - - - วอศ.
สุรินทร์ 

2     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
แนวทางที ่๕ เตรียมความพร้อมและพฒันาทักษะของแรงงานก่อนเข้าตลาดแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท 

และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัด

ที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑. โครงการยกระดับเพือ่เพิ่มศักยภาพฝมีือและ
สมรรถนะแรงงาน (กิจกรรมฝึกเตรียมเขา้ท างาน) 

 - กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกตาม
โครงการจ านวนไม่น้อยกวา่เป้าหมาย 
 - ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจยั
ด้านแรงงานเพิ่มขึ้นไม่น้อยกวา่ร้อยละ 
35 

60 60 60 315,000 315,000 315,000 สนพ.สร. 2     

๒.โครงการปฐมนิเทศเตรียมความพร้อม  1.เพื่ออบรมให้ความรู้และเตรียม 1,200 คน 1,200 คน 1,200 คน 60,000 60,000 60,000 วท.สุรินทร ์ 2     

นักเรียน นักศึกษากอ่นออกฝึกอาชีพและ ความพร้อมกอ่นออกฝึกอาชีพและ                      

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าภาคเรียน ฝึกประสบการณ์วิชาชีพนกัเรียน                     

ที่ 1/2564 นักศึกษา                     

  2.เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา                     

  สามารถอยู่รว่มกับสังคมและ                     

  ปฏิบัติตามขั้นตอนการออกฝึกและ                     

  หลังฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์                     

  วิชาชีพได ้                     

๓.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพการฝึก 1.เพื่อรับทราบปัญหาที่เกิดขึ้นใน 1,200 1,200 1,200 36,000 36,000 36,000 วท.สุรินทร ์ 2     

ปฏิบัติทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา การฝึกปฏิบัติทักษะวิชาชพีใน                     

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคเรียนที1่/2564 สถานประกอบการและหนว่ยงาน                     

  ราชการเพื่อหาทางแก้ไขปญัหา                     

  การเรียนระหวา่งเรียน                     
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  2.เพื่อเตรียมตัวและปรับตวัในการ                     

  ฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบ                     

  การและด าเนินชวีิตตามหลัก                     

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                     

๔.โครงการจัดท าสุดยอดนวัตกรรมอาชวีศึกษา 1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษา 200 คน 200 คน 200 คน 586,000 586,000 586,000 วท.สุรินทร ์ 2     

  ได้ค้นคว้าหาความรู้และเสริมสร้าง             

  เทคโนโลยีใหม่ๆ             

  2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้             

  นักศึกษาได้ท าผลงานสิ่งประดิษฐ์             

  สู่การแข่งขันในระดับ อสจ. ภาค             

  และชาต ิ             
๕. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนสู่ไทยแลนด์ 4.0 1. นักเรียน นักศึกษาเข้ารับการ 40 คน 40 คน 40 คน 50,000 50,000 50,000 วก.ท่าตูม 2     
  พัฒนาฝึกฝีมือแรงงานได้ร้อยละ 90             
๖. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ 1. ประชาชนทั่วไป และนกัเรียน 60 คน 60 คน 60 คน 100,000 100,000 100,000 วก.ท่าตูม 2     
  นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาฝกึฝีมือ             
  แรงงานได้ร้อยละ 90             
๗.การฝึกประสบการณ์วิชาชพีในสถานประกอบการ 

นักเรียนนักศึกษาดบั ปวช.3 
600 600 700 3,000 3,000 3,000 วอศ.

สุรินทร์ 
2     

  และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา               
๘. โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  ก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

1.มีงานสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษาและชุมชน 

100  คน 100  คน 100  คน 52,500 52,500 55,125 วท.รัตนบุรี 2     

๙.โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 1.มีผลงานและสิ่งประดิษฐ์เพิ่มขึ้น 350  คน 350  คน 350  คน 10,500 10,500 11,025 วท.รัตนบุรี 2     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ : การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน 
แนวทางที ่6 การส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ประสานการไปท างานต่างประเทศจังหวัดสุรินทร์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑.ศูนย์บริการการไปท างานตา่งประเทศจังหวัดสุรินทร์ - - - - - - - สจจ.สร. 1     
                 

๒.การฝึกประสบการณ์วิชาชพีด้านเทคนิค ณ ประเทศญี่ปุ่น 
1.มีผู้ส าเร็จการศึกษาเข้ารว่ม 
40 คน 

40 40 50 3,000 3,000 3,000 วอศ.
สุรินทร์ 

2     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวติที่ดี 
แนวทางที ่๑ ส่งเสริมให้แรงงานได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หนว่ยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/
โครงการกับตัวชี้วัดของแผนย่อย 
แผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์

ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน
แม่บท

ฯ 
ตัวชี้วัด

ที่ 

แผน
ย่อย

ตัวชี้วัด
ที่ 

1.โครงการเครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและการลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

ผู้สนใจ ๑,๑๕๐ คน ได้รับ
ทราบข้อมูลข่าวสารการไป
ท างานต่างประเทศและเป็น
เครือข่ายระชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

1,150 1,150 1,150 65,400 65,400 65,400 สจจ.สร. 3     

๒.โครงการตรวจสอบการท างานของคนงานต่างด้าว ตรวจสอบการท างานของ
แรงงานต่างด้าว 300 คน
สถานประกอบการ 100 แห่ง 

300 300 300 10,000 10,000 10,000 สจจ.สร. 3     

3. ตรวจแรงงานในระบบ  -  3,200230  3,300/230  3,400/250 18,001 18,000 18,100 สสค.สร. 3     

4. ตรวจแรงงานนอกระบบ  - 550 600 650 44,500 44,500 48,800 สสค.สร. 3     

5. ให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปญัหา  - 350 400 450 2,300 2,300 2,600 สสค.สร.       

เกี่ยวกบัสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                       
6. สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง  - 

100 150 200 7,800 7,800 8,000 สสค.สร. 2     

                

7. โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถาน  - 40 50 60 3,000 3,000 3,500 สสค.สร. 3     
ประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้ม
จะเลิกจ้าง   
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8. ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อ  - 100/4 100/5  100/5 8,000 8,000 8,500 สสค.สร. 3     
การใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงาน                       
ขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน                       
9. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบ  - 2,900/87/88 3,000/89/89 3,100/90/90 5,000 5,000 5,300 สสค.สร. 2     
กิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน                       
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี                       
10. กิจกรรมส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน  -  650/4/4  650/4/4 680/4/4 480 480 500 สสค.สร. 2     
๑๑.โครงการปัจฉมินแิทศนักเรียน นกัศึกษาที่ส าเร็จ
การศกึษา 

1.นักเรียนนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาได้รับความรู้เกีย่วกับ
กฎหมายแรงงานจากวิทยากร 
ร้อยละ 90 

1,500 คน 1,500 คน 1,500 คน 40,000 40,000 40,000 วท.สุรินทร ์ 2   

  2.นักเรียน นักศึกษาได้รับ
ความรู้ด้านการศึกษาต่อและ
การประกอบอาชพี 

          

๑2. โครงการปัจฉมินเิทศนักเรียนนักศกึษาที่ส าเร็จ
การศกึษา 

1. จ านวนนกัเรียน นักศึกษา 
ที่ส าเร็จการศึกษาได้รับความรู้
เกี่ยวกบักฎหมายแรงงานจาก
วิทยากรร้อยละ 90 

500 คน 500 คน 500 คน 20,000 20,000 20,000 วก.ท่าตูม 2   
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางที ่2 การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท 

และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผน
แม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้น
พื้นฐาน 

- 3,400/150
/150 

3,500/160
/160 

3,600/170
/170 

7,500 7,900 8,400 สสค.สร. 3     

๒.โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 1.มีความสะอาดเพิ่มมากขึ้น  50 คน 50 คน 50 คน 10,500 10,500 11,025 วท.รัตนบุรี 3     
๓.โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าโรงงาน 2.ผู้ใช้งานมีความพึงพอใจ    

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85% 
80  คน 80  คน 80  คน 36,750 36,750 38,587 วท.รัตนบุรี 1     

๔.โครงการปรับปรุงห้องเรียนทฤษฏ ี 50 คน 50 คน 50 คน 31,500 31,500 33,075 วท.รัตนบุรี 1     
๕.โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร   100  คน 100  คน 100  คน 1,134,105 1,134,105 1,190,810 วท.รัตนบุรี 1     

สถานที่และภูมิทัศน ์   
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวติที่ดี 
แนวทางที ่3 การส่งเสริมใหแ้รงงานได้รับสวัสดิการอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.กิจกรรมส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานตาม
กฎหมายและนอกเหนอืกฎหมาย (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
แรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

- 4,000/80 4,500/90 5,000/100 8,000 9,000 10,000 สสค.สร. 2     

๒. การช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสังคมตามภารกิจ
กระทรวง พม. 

ผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถช่วยเหลือตนเอง
ได้ในเบื้องต้น 

20 20 30 60,000 60,000 90,000 พมจ.สร. 2     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวติที่ดี 
แนวทางที ่4 เสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจงานประกันสังคมเพื่อให้แรงงานได้รับหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท 

และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัด

ที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก   ครั้ง/ราย 2 2 2 20,000 20,000 20,000 สปส.สร. 1     
2. โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้านประกนัสังคมทั่ว
ไทย 

ครั้ง/ราย 1 1 1 12,500 12,500 12,500 
สปส.สร. 1     

3.โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
(SDU) 

ครั้ง/ราย 2,820 2,820 2,820 35,300 35,300 35,300 
สปส.สร. 1     

4. โครงการประชุมชี้แจงให้ความรูงาน
ประกันสังคม 

ครั้ง/ราย 4 4 4 80,000 80,000 80,000 
สปส.สร. 1     

5. โครงการเยี่ยมผู้ทุพพลภาพ ราย 350 350 350 175,000 175,000 175,000 สปส.สร. 1     

6. การเยีย่มผู้ประกันตนเจ็บปว่ยในสถานพยาบาล ราย 200 200 200 100,000 100,000 100,000 สปส.สร. 1     
๗. โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษา 1. จ านวนนกัเรียน นักศึกษา 300 คน 300 คน 300 คน 20,000 20,000 20,000 วก.ท่าตูม 1     
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝกึอาชีพ ที่จะออกฝึกงานได้รับความรู้

เกี่ยวกบักฎหมายแรงงาน ร้อยละ 
90 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวติที่ดี 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมใหแ้รงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพื่อให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัด

ที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน า
เครือข่ายประกันสังคม 

1. จ านวนผู้เขา้ร่วมประชุม 60 60 60 25,600 25,600 25,600 สปส.สร. 1     

 2. แกนน าเครือข่ายมีความรู้             

2. โครงการ1 ต าบล 1หมู่บ้าน
ประกันสังคมทั่วไทย 

1. จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการและขึ้น
ทะเบียน เป็นผู้ประกันตนมาตรา 40 

150 150 150 7,500 7,500 7,500 สปส.สร. 1     

              

3.โครงการออกหนว่ยเคลื่อนที่
บริการเบ็ดเสร็จ (Service delivery 
Unit) 

1.จ านวนผู้เข้ารับค าปรึกษา 
2.ร้อยละความพึงพอใจสามารถเข้าถึง
บริการประกันสังคม 

7200 7200 7200 123,840 123,840 123,840 สปส.สร. 1     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวติที่ดี 
แนวทางที ่6 สร้างกลไกการคุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการท างาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑.โครงการเครือข่ายชุมชนร่วม
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและการ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ 

ผู้สนใจ ๑,๑๕๐ คน ได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารการไปท างานต่างประเทศ
และเป็นเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

1,150 1,150 1,550 65,400 65,400 65,400 สจจ.สร. 3     
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ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ : การเสริมสรา้งแรงงานให้มีความมั่นคงในการท างานและคุณภาพชีวติที่ดี 
แนวทางที ่7 บูรณาการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.โครงการตรวจสอบการท างานของ
คนงานต่างด้าวและสถาน
ประกอบการ 

ตรวจสอบการท างานของแรงงานต่างด้าว 
300 คน สถานประกอบการ 100 แหง่ 

300 300 300 10,000 10,000 10,000 สจจ.สร. 3     

               

2.โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิง
นโยบายในการปอ้งกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่
การปฏิบัต ิ

บูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเส่ียง
ต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 20 แห่ง 

20 20 20 5,000 5,000 5,000 สรจ.สร. 3     

๓. การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้ 30 40 41 25,000  30,000 พมจ.สร. 3     
และการค้ามนุษย ์ ความเข้าใจการป้องกันการค้ามนุษย์              
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที ่1 การเสรมิสร้างกลไกการประสานและบูรณาการความร่วมมือกบัเครือข่ายด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.กิจกรรมการบริหารจัดการด้านแรงงาน
เชิงสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชนบูรณาการ 

ผู้รับบริการด้านแรงงานมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน 60,000 60,000 60,000 สรจ.สร. 1     

       

 

   

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา จ านวนผู้ประกอบการได้รับการ 100 100 100 80,000 80,000 80,000 อุตสาหกรรม 4     
อุตสาหกรรมขนาดเล็กและ ส่งเสริม       สุรินทร์      
ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน               
ในภูมิภาค               
๓.โครงการบันทึกข้อตกลงความรว่มมือการ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษาในหนว่ยงานภาครัฐ
และเอกชน ประจ าปกีารศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เพื่อให้สถานศึกษากับสถาน 53 แห่ง 53 แห่ง 54 แห่ง 40,000 40,000 40,000 วท.สุรินทร์ 2     

ประกอบการได้ร่วมมือกันในการ 
       

     

บริหารจัดการด้านการวางแผน 
       

     

การด าเนินงาน การผลิต และการ 
       

     

พัฒนาก าลังคนให้มีความรู ้ความ 
       

     

สามารถและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๔.โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
จัดการศึกษาอาชวีศึกษาระหวา่งหน่วยงาน 

1.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมอื 53 แห่ง 53 แห่ง 54 แห่ง 40,000 40,000 40,000 วท.สุรินทร ์ 2     

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
       

     

ระหว่างหนว่ยงานที่มีความ 
       

     

ประสงค์จัดท าบันทึกข้อตกลงความ 
       

     

ร่วมมือ (MOU) 
       

     

2.เพื่อร่วมมือกันระหว่างสถาน 
       

     

ประกอบการในการพัฒนาก าลังคน 
       

     

อาชีวศึกษาให้เป็นไปตามความ 
       

     

ต้องการของสังคม และตลาดแรง 
       

     

งาน 
       

     
๕. โครงการท าความรว่มมือร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. สถานประกอบการมีความ สถาน สถาน สถาน 10,000 10,000 10,000 วก.ท่าตูม 2     

พึงพอใจ ร้อยละ 90 ในการส่ง ประกอบการ ประกอบการ ประกอบการ 
    

     

นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 
    

     
๖. โครงการส่งครูไปฝึกประสบการณ์ใน
สถานประกอบการ 

1. ร้อยละ 90 ขอครูที่ส่งไปฝึก 5 คน 5 คน 5 คน 30,000 30,000 30,000 วก.ท่าตูม 2     

ประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
       

     

ได้รับความรู้มาพัฒนาในการจัด 
       

     

การเรียนการสอน 
       

     
๗. โครงการจัดหาผู้เชี่ยวชาญให้ความรู้
เฉพาะสาขาวิชาให้แก่นักเรียน นกัศึกษา 

1. นักเรียน นักศึกษาในแต่ละ 50 คน 50 คน 50 คน 30,000 30,000 30,000 วก.ท่าตูม 2     

สาขาวิชาได้รับความรู ้ร้อยละ 90 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที ่2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑.โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของอาสาสมัครแรงงาน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพดา้นแรงงาน 

159 159 159 140,000 140,000 140,000 สรจ.สร. 2     

              

๒. สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ - 15 20 25  12,000 13,500 สสค.สร. 2     
              
๓. ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงาน - 5 10 15  7,000 7,500 สสค.สร. 2     
นอกระบบ              
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที ่3 ส่งเสริมการจัดการฐานขอ้มูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.กิจกรรมบริหารจัดการศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน - 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 4,000 4,000 4,000 สรจ.สร. 5     

  
             

2.กิจกรรมประเมินผลการด าเนินการตามโนบาย - 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง 52,900 52,900 52,900 สรจ.สร. 5     

3.กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
แรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

- 5 เล่ม ๕ เล่ม ๕ เล่ม 95,500 95,500 95,500 สรจ.สร. 5     

4.กิจกรรมส ารวจคา่ใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างาน 

- 240 240 240 - - - สรจ.สร. 5     

  ตัวอยา่ง ตัวอยา่ง ตัวอยา่ง           
               

๕. โครงการจัดท าฐานข้อมูลก าลังผู้ส าเร็จ
การศึกษาเชื่อมโยงกับเครือข่ายความรว่มมือ 

1. สถานศึกษามกีารพัฒนา
ระบบดูแลให้ค าปรึกษา
ช่วยเหลือผู้เรียน 

300 คน 300 คน 300 คน 30,000 30,000 30,000 วก.ท่าตูม 5     
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ประเด็นการที่ 3 : การส่งเสริมและพฒันาการบริหารจัดการด้านแรงงานใหม้ีประสิทธิภาพ 
แนวทางที ่4 พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 
256

3 
2564 2565 

แผน
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.โครงการศูนย์บริการร่วมกระทรวง
แรงงาน อ าเภอทา่ตูมจังหวัดสุรินทร ์

จ านวนผู้ได้รับบริการผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 

4,200 4,200 4,200 90,0
00 

90,000 90,00
0 

สรจ.สร. 5     

  คน คน คน          

               
๒.โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนม ี
คุณภาพ (Smart Job Workers) 

แรงงานที่ได้รับบริการมีงานท า 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 

1,400 คน 1,400 
คน 

4,800 4,80
0 

4,800 4,800 สจจ.สร. 5     

๓.กิจกรรมเผยแพร่ขา่วสารประชาสัมพนัธ์
ต าแหน่งงานผ่าน เวบ็ไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ 

- 10,000 
คน 

10,000 
คน 

10,000 
คน 

- - - สจจ.สร. 5     

๔. โครงการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ต 1. ครูและบุคลากร นักเรียนนกัศึกษา 
สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,128 คน 2,128 
คน 

2,128 
คน 

200,
000 

200,00
0 

200,0
00 

วก.ท่าตูม 5     

๕. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

1. ครูและบุคลากร นักเรียนนกัศึกษา 
สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2,128 คน 2,128 
คน 

2,128 
คน 

200,
000 

200,00
0 

200,0
00 

วก.ท่าตูม 5     

๖. โครงการพัฒนาระบบงานศูนยข์้อมูล
และสารสนเทศ 

1.ระดับความพร้อมให้บรกิาร    ของ
ระบบเครือข่ายไม่น้อยกวา่ 70% 

300 คน 300  คน 300  คน 105,
000 

105,00
0 

110,2
50 

วท.รัตนบุรี 5     
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

แนวทางที ่5 ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลากรที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ
กับตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และ

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บท
ฯ ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

๑.โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของอาสาสมัครแรงงานได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านแรงงาน 

159 159 159 140,000 140,000 140,000 สรจ.สร. 2     

              
๒. โครงการทัศนศึกษา ดูงานบุคลากรวทิยาลัย
การอาชพีท่าตูม 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันและกันใน
สถานศึกษาและต่างสถานศึกษา 

96 คน 96 คน 96 คน 300,000 300,000 300,000 วก.ท่าตูม 2     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : กการส่งเสรมิและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการศึกษา วิจัยและประเมินผลด้านแรงงาน 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนบัสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับตัวชี้วัด
ของแผนย่อย แผนแม่บท และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.กิจกรรมประเมินผลการด าเนินการ
ตามโนบาย 

- 1 เร่ือง 1 เร่ือง 1 เร่ือง 52,900 52,900 52,900 สรจ.สร.       

                
2.กิจกรรมจัดท าบทวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านแรงงานและดัชนีชีว้ัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

- 5 เล่ม ๕ เล่ม ๕ เล่ม 95,500 95,500 95,500 สรจ.สร.       
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางที ่7 เสริมสรา้งการรับรูข้้อมูลด้านแรงงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดระดับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บท และแผน

ยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 
แผน

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที่ 

แผนย่อย
ตัวชี้วัดที่ 

1.กิจกรรมเผยแพร่ขา่วสาร
ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งงานผ่าน 
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน์ 

- 8,000   
คน 

10,000 
คน 

10,000 
คน 

8,000 8,000 8,000 สจจ.สร. 5     

               
2. เผยแพร่ต าแหน่งงานว่าง - - - - - - - สสค.สร. 5     
ผ่าน เว็บไซต์ เฟสบุ๊ก ไลน ์               
๓.โครงการแนะแนวการศึกษาต่อ 1.เพื่อให้ความรู้ความเขา้ใจในโครงสร้าง

การจัดการเรียนการสอนด้านอาชวีศึกษา 
50 

โรงเรียน 
50 

โรงเรียน 
50 

โรงเรียน 
30,000 30,000 30,000 วท.สร. 5     

  2.นักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา             
  ในพื้นที่จังหวัดสุรินทร์ เข้าร่วม             
  โครงการไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 85             
๔. โครงการแนะแนวการศึกษาสัญจร 1. ด าเนินงานตามโครงการแนะแนวได้

ส าเร็จ 
450  คน 450  คน 450  คน 21,630 21,630 22,711 วท.รัตนบุรี 5     

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ 
และมัธยมศึกษาตอนปลายมีความสนใจ  
ในการศึกษาต่อ 

      

 


