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คํานํา 
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รวมกับหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสุรินทร จัดทําข้ึน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสุรินทร และเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหแกหนวยงานภาคี เครือขายดาน

แรงงาน และผูสนใจ สํานักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร ขอขอบคุณหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน

ในจังหวัดสุรินทรทุกหนวยงาน ตลอดจนเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการบูรณาการ ใหความรวมมือดวยดี และหวัง

เปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดสุรินทร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เลมนี้คงเปน

ประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตลอดจนผูสนใจ 

 จึงขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร (ผูจัดทํา) 

มีนาคม 2563 
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1) ขอมูลของจังหวัด 

 1.1  ขอมูลท่ัวไปจังหวัด  
 ประวัติความเปนมา 
    จังหวัดสุรินทร เปนจังหวัดท่ีมีประวัติความเปนมาอันยาวนานจังหวัดหนึ่ง จากหลักฐานทาง
โบราณคดีท่ีพบในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร สันนิษฐานไดวาเปนพ้ืนท่ีท่ีเคยมีการตั้งถ่ินฐานของมนุษยเม่ือประมาณ 
2,500 ปลวงมาแลวในสมัยท่ีพวกขอมเรืองอํานาจอยูในบริเวณนี้ เม่ือขอมเสื่อมอํานาจลงเมืองสุรินทรไดถูกท้ิง
รางจนกลายเปนปาอยูนานจนกระท่ังถึง พ.ศ. 2306 หลวงสุรินทรภักดี (เชียงปุม) ซ่ึงเดิมเปนหัวหนาหมู
บานเมืองทีไดขอใหเจาเมืองพิมายกราบบังคมทูลขอพระกรุณาโปรดเกลาฯ จากพระเจาอยูหัวพระท่ีนั่งสุริยามรินทร 
ยายหมูบานจากบานเมืองทีมาตั้งอยูท่ีบริเวณบานคูประทาย บริเวณซ่ึงเปนท่ีตั้งเมืองสุรินทรในปจจุบันนี้ 
เนื่องจากเห็นวาเปนบริเวณท่ีมีชัยภูมิเหมาะสม มีกําแพงคายคูน้ําลอมรอบ 2 ชั้น มีน้ําอุดมสมบูรณเหมาะแก
การประกอบอาชีพและอยูอาศัย ตอมาหลวงสุรินทรภักดีไดกระทําความดีความชอบเปนท่ีโปรดปราน จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหยกบานคูประทายเปน “เมืองประทายสมันต” และเลื่อนบรรดาศักดิ์ หลวงสุรินทรภักดี  
เปน “พระสุรินทรภักดีศรีณรงคจางวาง” ใหเปนเจาเมืองปกครอง  
 ตอมาในสมัยรัชกาลท่ี 1 (พ.ศ. 2329) พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช ทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ ใหเปลี่ยนชื่อ “เมืองประทายสมันต” เปน “เมืองสุรินทร” ตามสรอยบรรดาศักดิ์ของเจา
เมือง เมืองสุรินทรมีเจาเมืองปกครองสืบเชื้อสายกันมารวม 11 คน จนถึง พ.ศ. 2451 ไดมีการปรับปรุงระบบ
บริหารราชการแผนดินเปนแบบเทศาภิบาล สวนกลางจึงไดแตงตั้งพระกรุงศรีบุรีรักษ (สุม สุมานนท)   มาดํารง
ตําแหนงขาหลวงประจําจังหวัดหรือ ผูวาราชการจังหวัด เปนคนแรกของเมืองสุรินทร  
 ท่ีตั้ง  
            จังหวัดสุรินทรตั้งอยูทางทิศใตของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหวางเสนแวงท่ี 103 และ 105 
องศาตะวันออก เสนรุงท่ี 15 และ 16 องศาเหนือ อยูหางจากกรุงเทพมหานคร ทางรถยนตประมาณ  450 
กิโลเมตร ทางรถไฟ 420 กิโลเมตร อยูในกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  
  ขนาดพ้ืนท่ี  
 จังหวัดสุรินทร มีเนื้อท่ีประมาณ 8,124.06 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 5,077,535 ไรคิดเปน
รอยละ 1.58 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ หรือรอยละ 4.80 ของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 แผนท่ีจังหวัดสุรินทร 
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 ภูมิประเทศ 
 พ้ืนท่ีสวนใหญเปนท่ีราบสูง บริเวณซ่ึงติดตอกับประเทศกัมพูชาประชาธิปไตย มีปาทึบและภูเขา
สลับซับซอนอยูหลายลูก มีลําน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญๆ 8 สาย คือ แมน้ํามูล ลําหวยชี ลําหวยพลับพลา หวยเสนง     ลํา
หวยระวี ลําหวยทับทัน ลําหวยระหาร และลําหวยแกว นอกจากนี้ยังมีลําน้ําและหนองน้ํากระจายอยูในเขตอําเภอ
ตาง ๆ นับพันแหง 
         สภาพสังคม 
           สภาพสังคมของจังหวัดสุรินทรโดยท่ัวไปประชากรรอยละ 92 อาศัยอยูในชนบท มีภาษาพูดท่ี
แตกตางกันเปน 3 กลุม คือกลุมภาษาเขมร ภาษาสวย และภาษาพ้ืนเมืองอีสาน (ลาว) เนื่องจากประชาชนมี
ภาษาพูดท่ีแตกตางกัน จึงทําใหแตละกลุมมีขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมีความ
เปนอยูท่ีเรียบงาย มีความสมัครสมานสามัคคีตอกัน ประชากรสวนใหญประมาณรอยละ 90.6 จบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานอานออกเขียนได 
       แหลงทองเท่ียว 
 จังหวัดสุรินทร เปนจังหวัดหนึ่งท่ีไดรับการสงเสริมใหเปนจังหวัดแหลงทองเท่ียวนอกจากจะมีงาน
แสดงของชางซ่ึงถือเปนงานประจําประดับชาติท่ียิ่งใหญท่ีนําชื่อเสียงมาสูประเทศไทยและจังหวัดสุรินทรแลว 
ยังมี   แหลงทองเท่ียวธรรมชาติ โบราณสถาน ประวัติศาสตร หัตถกรรม ประเพณีและวัฒนธรรม อีกมากมาย 
ท่ีชักจูงนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศใหเดินทางมาเยี่ยมชมจังหวัดสุรินทร ดังนี้ หมูบานชาง
สุรินทร ต้ังอยู ณ บานตากลาง ตําบลกระโพ อําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทรมีถนนลาดยางแยกจากถนนสาย
สุรินทร  -  รอยเอ็ด ประมาณ 18 กิโลเมตร 
 วนอุทยานพนมสวาย ตั้งอยูในทองท่ีตําบลนาบัว อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร หางจากจังหวัด
ประมาณ   22 กิโลเมตร 
 หมูบานทอผาไหม การทอผาไหมของชาวสุรินทร เปนหัตถกรรมท่ีโดนเดนเปนท่ีกลาวขานและ
เปนท่ีรูจักกันมายาวนานนับศตวรรษ แหลงท่ีมีการทอผาและสงเสริมกันมากของจังหวัดสุรินทร คือ ท่ีบานเข
วาสินรินทร  อําเภอเขวาสินรินทร บานจันรม ตําบลตาอ็อง บานสวาย ตําบลสวาย บานทาสวาง ตําบลทาสวาง 
อําเภอเมือง บานอูโลก ตําบลอูโลก อําเภอลําดวนและบานประทุน ตําบลแล อําเภอศีขรภูมิ     
 ปราสาทโบราณ จังหวัดสุรินทรมีปราสาทโบราณอยูตามอําเภอในเขตจังหวัด จํานวน 31 แหง  
ซ่ึงมีคุณคาทางดานการศึกษาทางประวัติศาสตรเปนอยางมาก  สันนิษฐานวาในสมัยขอมเรืองอํานาจพ้ืนท่ี
จังหวัดสุรินทร   คงเปนดินแดนแหงหนึ่งท่ีอยูในเสนทางไปมาของขอมระหวางเขาพระวิหารเขาพนมรุง       
กับนครวัด นครธม จึงไดมีการสรางปราสาทข้ึนเปนจํานวนมาก ปราสาทท่ีสําคัญคือ ปราสาทหินบานพลวง 
ปราสาทศีขรภูมิหรือปราสาท ระแงง ปราสาทภูมิโปน ปราสาทยายเหงา ปราสาทจอมพระ เปนตน 
 การแบงเขตการปกครอง 
 1) การปกครอง แบงออกเปน 17 อําเภอ 159 ตําบล และ 2,122 หมูบาน โดยมีอําเภอดังนี้ 
อําเภอเมืองสุรินทร อําเภอกาบเชิง อําเภอจอมพระ อําเภอชุมพลบุรี อําเภอทาตูม อําเภอบัวเชด อําเภอ
ปราสาท อําเภอรัตนบุรี อําเภอลําดวน อําเภอศีขรภูมิ อําเภอสนม อําเภอสังขะ อําเภอสําโรงทาบ อําเภอ     
ศรีณรงค อําเภอพนมดงรัก อําเภอเขวาสินรินทร และอําเภอโนนนารายณ 
 2) ราชการสวนทองถ่ิน  มีองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง  เทศบาลเมือง 1 แหง  เทศบาล
ตําบล 27 แหง  องคการบริหารสวนตําบล 144 แหง และชุมชน 41 ชุมชน 
 จังหวัดสุรินทรมีจํานวนประชากรท้ังสิ้น จํานวน 1,397,180 คน แยกเปนประชากรชาย จํานวน  
697,402 คน ประชากรหญิง 699,778 คน (ขอมูลสํานักงานสถิติจังหวัด ณ ธันวาคม 2560) 
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 1.2  ยุทธศาสตรจังหวัดสุรินทร 

 เปาหมายการพัฒนาของจังหวัดสุรินทรตามแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร พ.ศ. 2561-2565 
(ฉบับทบทวน ป 2563)  
 “เมืองเกษตรอินทรีย ศูนยเศรษฐกิจชายแดน ทองเท่ียววิถีชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”  
 ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามเปาหมายการพัฒนาจังหวัดสุรินทร  
 1. จํานวนพ้ืนท่ีการเกษตรท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน  
 2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดน  
 3. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว  
 4. จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของพ้ืนท่ีปาไมจังหวัด  
 5. สัดสวนของคนอายุยืนตั้งแต 80 ปข้ึนไปเพ่ิมข้ึน  
 6. รอยละของจํานวนคดีอาชญากรรมลดลง  
 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาและสงเสริมเกษตรอินทรียอยางครบวงจร  
 1) วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย  
  2. เพ่ือยกระดับสินคาเกษตรอินทรียใหไดมาตรฐาน  
  3. เพ่ือเพ่ิมชองทางการจาหนายสินคาเกษตรอินทรีย  
 2)  เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1. จํานวนพ้ืนท่ีเกษตรอินทรียท่ีเพ่ิมข้ึน  
  2. จํานวนสินคาเกษตรอินทรียท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
  3. จํานวนชองทางการจาหนายสินคาเกษตรอินทรียเพ่ิมข้ึน  
 3)  แนวทางการพัฒนา  
  1. การเพ่ิมพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย  
  2. การยกระดับสินคาเกษตรอินทรียใหไดมาตรฐาน 44  

  3. การเพ่ิมชองทางการจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย 
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการคา การลงทุน การบริการ และ
เช่ือมโยงเศรษฐกิจชายแดน  
 1) วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางผูประกอบการรายใหม  
  2. เพ่ือเพ่ิมมูลคาการคาชายแดน  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1. จํานวนผูประกอบการรายใหมเพ่ิมข้ึนตอป  
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคาการคาชายแดนเม่ือเทียบกับคาเฉลี่ยปฐาน  
 3) แนวทางการพัฒนา  
  1. การพัฒนาศักยภาพการแขงขันของผูประกอบการและผูนําเขา-สงออก  
  2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานบริเวณดานศุลกากรใหเพียงพอสนับสนุนการจัดการ ดาน
พรมแดนแบบเบ็ดเสร็จ ใหไดมาตรฐานสากล  
 3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคา การลงทุน และการบริการ  
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 ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียววิถีชุมชน  
 1) วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว  
  2. เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักทองเท่ียว  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการทองเท่ียว  
  2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนนักทองเท่ียว  
 3)  แนวทางการพัฒนา  
  1. การพัฒนาตลาดการทองเท่ียวและการบริการ  
  2. การพัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว  
  3. การพัฒนาแหลงทองเท่ียว สินคา ผลิตภัณฑ และการบริการท่ีไดมาตรฐาน   
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน  
 1) วัตถุประสงค  
  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมและรักษาสิ่งแวดลอมใหสมดุล  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1. จํานวนพ้ืนท่ีปาไมเพ่ิมข้ึน  
  2. รอยละท่ีลดลงของขยะมูลฝอย  
  3. จํานวนชุมชน/หนวยงานท่ีใชพลังงานทางเลือกเพ่ิมข้ึน  
 3)  แนวทางการพัฒนา  
  1. การสงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน 45  
  2. การสงเสริมการบริหารจัดการขยะ  
  3. การสงเสริมการบริหารจัดการพลังงานทางเลือก  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 1) วัตถุประสงค  
  เพ่ือใหประชาชนมีความสุขและสังคมรมเย็น  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1. สัดสวนของคนอายุยืนตั้งแต 80 ปข้ึนไป เพ่ิมข้ึน  
  2. รายไดเฉลี่ยครัวเรือนเพ่ิมข้ึน  
  3. จํานวนตําบลตนแบบจัดการตนเองเพ่ิมข้ึน  
  4. รอยละของคนในครัวเรือนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับและไมมีงานทาไดรับการฝกอบรมอาชีพ  
  5. สัดสวนของนักเรียนดอยโอกาสตอนักเรียนท้ังหมดลดลง  
 3) แนวทางการพัฒนา  
  1. การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี  
  2. การสงเสริมการดาเนินชีวิตตามศาสตรพระราชา  
  3. การสงเสริมใหองคกรภาคประชาชนมีความเขมแข็ง สามารถพ่ึงตนเองได  
  4. การพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา  
 ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัย  
 1) วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน  
  2. เพ่ือใหหมูบาน/ชุมชน ปลอดยาเสพติด  
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  3. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 2) เปาหมายและตัวช้ีวัด  
  1. จํานวนครั้งในการแลกเปลี่ยนความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน  
  2. จํานวนหมูบาน/ชุมชน ท่ีปลอดยาเสพติด (หมูบานสีขาว) เพ่ิมข้ึน  
  3. รอยละคดีอาชญากรรมลดลง  
 3) แนวทางการพัฒนา  
  1. การสงเสริมและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน  
  2. การพัฒนาคน องคกร เครือขาย หมูบาน/ชุมชน เพ่ือความม่ันคง ความสงบเรียบรอย และหางไกล 

 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2562 ขอมูลประชากร ณ ป 2561 

 

  

1.3 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดสุรินทร 

ประชากร 1,397,857 คน 

ช 697,169 คน  ญ 700,688 คน 

กําลังแรงงานรวม 533,775 คน 

ช 293,754 คน ญ 240,021 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 331,662 คน 

ช 116,709 คน ญ 214,953 คน 

 

 

ผูมีงานทํา 

529,759 คน 

 

 

ผูไมมีงานทํา 

4,015 คน 

ทํางานบาน 83,915  คน 

 

เรียนหนังสือ 80,716  คน 

อ่ืน ๆ  167,031 คน 

 

นอกภาคเกษตรกรรม 

258,876 คน 

 

 

ภาคเกษตรกรรม 

  270,883 คน 

ผูมีอายุ  15  ป  ขึ้นไป 865,437 คน  

 ช 410,463 คน  ญ 454,974 คน 
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2)  ขอมูลดานแรงงาน  
2.1 จํานวนสถานประกอบการ 
 จังหวัดสุรินทรมีสถานประกอบการในระบบประกันสังคม จํานวน 2,683 (ขอมูลจากสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดสุรินทร  ณ  29 กุมภาพันธ  2563)   
2.2 จํานวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
 จังหวัดสุรินทร มีจํานวนแรงงานในระบบ (มาตรา 33) จํานวน 41,113 คน และมีผูมีงานทําอยูใน

แรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทรมีจํานวน 370,553 คน คิดเปนรอยละ 69.95 ของผูมีงานทําท้ังหมด ท้ังนี้

แรงงานนอกระบบเหลานี้จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ กลาวคือ มีจํานวน 251,624 คน คิดเปนรอยละ 

67.90 ขณะท่ีนอกภาคเกษตร มีจํานวน 118,929 คน คิดเปนรอยละ 32.10  

2.3 จํานวนแรงงานตางดาว 
จํานวนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานในจังหวัดสุรินทร 

 

ประเภท นายจาง 

จํานวนแรงงานตางดาว 
  

แรงงานตางดาว 
เมียนมา ลาว กัมพูชา อ่ืนๆ 

(รวม) 

1. กลุมเขามาโดยถูกกฎหมาย (มาตรา 59 ) 63 241 0 0 4 237 

2. กลุมสงเสริมการลงทุน ( BOI มาตรา 62) 0 0 0 0 0 0 
3. กลุมบุคคลบนพ้ืนท่ีสูง ( มาตรา 63) 11 16 0 0 0 16 

4. กลุมนําเขา (MOU) 155 1,103 565 151 387 0 

5. กลุมพิสูจนสัญชาต ิ 587 1,016 126 143 747 0 
       5.1 มติ ครม.25 ตุลาคม  2559 62 82 43 26 13 0 

       5.2 มติ ครม.16 มกราคม 2561 525 934 83 117 734 0 

6. กลุมชายแดน (มาตรา 64) 330 910 0 0 910 0 
 รวม 1,146 3,286 691 294 2,048 253 

2.4 จํานวนแรงงานไปทํางานตางประเทศ 

  จังหวัดสุรินทรมีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 33 คน  โดยแรงงานท่ี

ทํางานในตางประเทศสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเปนแรงงานไรฝมือ  วิธีการเดินทาง

พบวา  ไปโดยวิธี Re-Entry มีมากท่ีสุด จํานวน 145 คน หรือรอยละ 83.82 และวิธีเดินทางดวยตนเอง จํานวน 

28 คน หรือรอยละ 16.18 สวนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะกระจุกตัวอยูในภูมิภาคเอเชีย ไดแก 

ไตหวัน สิงคโปร มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 122 คน หรือรอยละ 70.53 ของแรงงานท่ีไปทํางาน

ตางประเทศท้ังหมด 
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3) ขอมลูของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  3.1  ยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดสุรินทร พ.ศ.2563-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2563) 
  วิสัยทัศน : แรงงานมีศักยภาพสูง มีความม่ันคง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี                
  พันธกิจ : 
               1. เสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีงานทํา มีรายได                                                           

              2. พัฒนากําลังแรงงานใหมีศักยภาพสูง สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และทันตอการเปลี่ยนแปลง                                                                                                       

              3. สงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี                          

              4. พัฒนาการบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ  

  ประเด็นยุทธศาสตร :  
              1. การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํางาน  

              2. การเสริมสรางแรงงานใหมีความม่ันคงในการทํางานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

              3. การสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ  

                      ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1:  การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการทํางาน 
   เปาประสงค : 

   1. พัฒนาแรงงานใหมีความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ  

   2. แรงงานในระบบและนอกระบบมีงานทํา 

  ตัวช้ีวัด : 
   1.จํานวนผูไดรับการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ  ในการประกอบอาชีพ 
   2.รอยละของผูผานการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถในการประกอบอาชีพ 
   3.จํานวนประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการการสงเสริมการมีงานทํา    
   4.รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการสงเสริมการมีงานทําไดรับการบรรจุงาน
หรือมีการประกอบอาชีพอิสระ   
   กลยุทธ :  

    1.พัฒนาแรงงานใหมีองคความรูและศักยภาพในการประกอบอาชีพเพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการของ  ตลาดแรงงานและทันตอการเปลี่ยนแปลง พรอมแขงขันท้ังในและตางประทศ  

    2. บูรณาการการพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือสรางความสมดุลของตลาดแรงงาน     

    3. เสริมสรางโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ   

    4. สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการจางงานและยกระดับรายไดใหกับแรงงาน  

   5. เตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะของแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน  

   6. การสงเสริมการจัดตั้งศูนยประสานการไปทํางานตางประเทศจังหวัดสุรินทร       

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2: การเสริมสรางแรงงานใหมีความม่ันคงในการทํางานและมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี   
                       เปาประสงค : แรงงานในระบบและนอกระบบ มีความม่ันคงในการทํางาน ไดรับการ
คุมครองสิทธิดานแรงงานตามกฎหมาย    
  ตัวช้ีวัด :  
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     1. จํานวนแรงงานในระบบไดรับความคุมครองตาม    กฎหมายแรงงาน (คน)   
   2. จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีข้ึนทะเบียนเปน  ผูประกันตน (คน)  
   3. จํานวนแรงงานตางดาวประเภทไรฝมือเขาสูระบบถูกตองตามกฎหมายและไดรับ
ความคุมครองตามกฎหมาย (คน) 
  กลยุทธ : 
    1. สงเสริมใหแรงงานไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน 

    2. สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

    3. สงเสริมใหแรงงานไดรับสวัสดิการอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

    4. เสริมสรางความรูความเขาใจงานประกันสังคมเพ่ือใหแรงงานไดรับหลักประกันสังคม

เพ่ือใหแรงงานไดรับหลักประกันทางสังคมท่ีเปนธรรมและเทาเทียม 

    5.สงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาถึงระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ือใหไดรับสิทธิ

ประโยชนอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

    6. สรางกลไกการคุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกจากการหางานทํา 

    7. บูรณาการงานบริหารจัดการแรงงานตางดาว  

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การสงเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการดานแรงงานใหมี
ประสิทธิภาพ 
                     เปาประสงค : มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการดานแรงงาน อยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวช้ีวัด : รอยละคาเฉลี่ยความพึงพอใจของประชาชนผูมารับบริการจากหนวยงานสังกัด
กระทรวงแรงงาน 
   กลยุทธ :  

    1. เสริมสรางกลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน  

     2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเครือขายดานแรงงาน  

     3. สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและแกไขปญหา

ดานแรงงาน  

     4. พัฒนาและปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

     5. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของดานแรงงาน  

     6. สงเสริมการศึกษา วิจัย และประเมินผลดานแรงงาน     

    7. เสริมสรางการรับรูขอมูลดานแรงงานผานสื่อสังคมออนไลน         
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 3.2 อัตรากําลังเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 

อัตรากําลังเจาหนาทีข่องหนวยงานในสังกัดจังหวดั (ปฏิบตัิงานจริง) 
          

หนวยงาน 

สรจ. สจจ. สพจ./ศพจ. สสค. สปจ. 

รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขาราชการ 2 3 5 2 6 8 5 4 9   7 7 2 11 13 42 

อํานวยการระดับสูง   1 1 1   1         1 1   1 1 4 

ชํานาญการพิเศษ             1   1   1 1       2 

ชํานาญการ 1     1 3 4 2 2 4   4 4 2 5 7 19 

ปฏิบัติการ 1 1 2       2   2         2 2 6 

ชํานาญงาน         2 2   1 1   1 1   2 2 6 

ปฏิบัติงาน   1 1   1 1   1 1     1   1 1 5 

2.  ลูกจางประจํา   1 1 1   1 8 1 9       2 1 3 14 

3.  พนักงานราชการ       3 2 5 3 3 6   3 3       14 

      ปริญญาตรี       2 2 4 3 3 6   3 3       13 

      ชางเทคนิค                               0 

      ปวส.       1   1                   1 

      ปวช.                               0 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

                        4 17 21 21 

     ระดับสูง                         1 14 15 15 

      ระดับกลาง                         1 1 2 2 

      ระดับตน                         2 2 4 4 

5.  พนักงานจางเหมา 2 3 5 4 6 10   1 1 2 2 4       20 

      ปริญญาตรี   2 2 2 5 7                   9 

      ปวส.       1   1                   1 

      ปวช. / ตํ่ากวา 2 1 3 1 1 2       2 2 4       9 

6.  ลูกจางชั่วคราว **         2 2                   2 

รวม 4 7 11 10 16 26 16 9 25 2 12 14 8 29 37 113 

**  ลูกจางโครงการของ   สจจ. 
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4) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2563   จังหวัดสุรินทร 

สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตรจัดสรรจากตนสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ 
       

จังหวัดสุรินทร 
         

ท่ี สวนราชการ 

รวมงบประมาณ
ท้ังส้ิน 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณตนสังกัด งบประมาณ
จังหวัด (2) 

งบประมาณ
อ่ืนๆ (3) รวม (1) ยุทธศาสตร

ท่ี 1 
ยุทธศาสตร

ท่ี 2 
ยุทธศาสตร

ท่ี 3 
ยุทธศาสตร

ท่ี 4 
ยุทธศาสตร

ท่ี 6 

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด            
3,152,301  

   
3,152,301  

     
272,365  

            -      
2,705,276  

     
174,660  

 -   -   -  

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด            
2,088,650  

   
2,088,650  

     
192,250  

 
1,787,400  

             -         
109,000  

 -   -   -  

3 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด            
1,275,340  

   
1,275,340  

 -      
372,000  

     
695,340  

     
208,000  

 -   -   -  

4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด 

             
531,708  

     
531,708  

     
135,268  

 -          
8,000  

     
388,440  

 -      

5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด            
7,811,740  

   
7,811,740  

             -                -                 -      
7,811,740  

             -     -   -  

รวม          
14,859,739  

 
14,859,739  

     
599,883  

 
2,159,400  

  
3,408,616  

  
8,691,840  

             
-    

                  -                     -    

ผูรวบรวมขอมูล นายยุทธนา   จุฑาจันทร ตําแหนงนักวิชาการแรงงานชํานาญการ หมายเลขโทรศัพท 044-518155 E-mail pimpam.2547@gmail.com 

 

(ใหระบุงบประมาณเฉพาะงบทํางาน = (งบดําเนินงาน+งบอุดหนนุ+งบรายจายอ่ืน) สวนงบประมาณตนสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไมรวมคาใชจาย
บุคลากรและงบดําเนินงานท่ีเปนคาใชจายตามสิทธิ เชน คาเชาบาน คารักษาพยาบาล เปนตน) 
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ยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณป พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร : จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย (สป. กกจ. กสร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด (สป. กสร.) 

     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต (กพร.) 

     (4) แผนงานยุทธศาสตร : สงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศ  (สป. กพร. กสร.) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต (กพร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : สรางรายไดจากการทองเท่ียว (กพร.) 

     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร. กสร.) 

     (4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส (กพร.) 

     (5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผูประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสูสากล (กพร.) 

     (6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กกจ. กพร.) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 

     (2) แผนงานยุทธศาสตร : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) (สป.) 

     (3) แผนงานพ้ืนฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (สป. กกจ. กพร.) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

     (1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 

     (2) แผนงานยุทธศาสตร : เพ่ือสนับสนุนดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 

     (3) แผนงานยุทธศาสตร : สรางหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 

     (4) แผนงานยุทธศาสตร : วิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม) (กสร.) 

     (5) แผนงานพ้ืนฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     (1) แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (สป. กสร.) 

     (2) แผนงานบูรณาการ : ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน 
ตามยุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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