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รัฐรัฐกาตาร์กาตาร์  

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในรัฐกาตาร์ 

 อตัราค่าจ้าง 

  - ค่าจา้งตอ้งเป็นไปตามสัญญาจา้ง หรือหากในสัญญาจา้งไม่ไดร้ะบุอตัราค่าจา้ง จะตอ้งเป็นไป

ตามท่ีระบุในกฎ ระเบียบในการจ้างงาน  หากไม่ได้มีการระบุไวใ้นทั้ งสองกรณี ค่าจ้างจะต้องจ่ายตาม

ความสามารถในลกัษณะงานอาชีพนั้นและเป็นธรรมแก่ลูกจา้ง 

  - ค่าจา้งควรจ่ายตามเงินสกุลของกาตาร์และค่าจา้งสาํหรับลูกจา้งรายปีหรือรายเดือนควรจ่ายอยา่ง

นอ้ยเป็นประจาํทุกเดือน ส่วนลูกจา้งท่ีไม่อยูใ่นกรณีขา้งตน้ ควรจ่ายทุกๆสองสัปดาห์ 

  - ค่าจา้งควรจ่ายให้กบัลูกจา้งโดยตรงในเวลาและสถานท่ีทาํการหรือโดยความเห็นชอบของทาง

ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออาจจ่ายเขา้บญัชีธนาคารของลูกจา้งไดโ้ดยไดรั้บความยินยอมจากลูกจา้งหรือจ่ายผา่น

ทางผูท่ี้ไดรั้บการมอบหมายอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

  - ในการยกเลิกสัญญา นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งและผลประโยชน์อ่ืนๆ ในวนัท่ียกเลิกสัญญา เวน้แต่

ลูกจา้งไดล้ะทิ้งหนา้ท่ีโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ตามท่ีกฎหมายกาํหนด ในกรณีน้ีนายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าจา้งให้ตามท่ี

ลูกจา้งมีสิทธิพึงไดรั้บแต่ไม่เกินเจด็วนันบัตั้งแต่วนัท่ีลูกจา้งละทิ้งงาน 

  - นายจา้งจอ้งตอ้งจ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งท่ีหยดุงานประจาํปีตามสิทธิท่ีพึงไดรั้บ 

  - กรณีท่ีนายจา้งใหเ้งินยมืแก่ลูกจา้ง จะตอ้งไม่คิดดอกเบ้ีย และไม่หกัเงินยมืจากค่าจา้งเกินร้อยละ 10 

  - หากลูกจา้งทาํความเสียหายแก่นายจา้ง ลูกจา้งจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยความเสียหายตามขอ้เท็จจริง

ท่ีเกิดข้ึน โดยสามารถหกัจากค่าจา้งไดใ้นอตัราของค่าจา้งเท่ากบั 7 วนัในหน่ึงเดือน 

  - ค่าจา้งในวนัหยุดประจาํปีหรือลาป่วยจะตอ้งคาํนวณจากค่าจา้งพื้นฐาน หากเป็นการจา้งงาน  

รายช้ิน ค่าจา้งจะตอ้งคาํนวณจากค่าจา้งเฉล่ีย 3 เดือน 

 ช่ัวโมงการทาํงานและการลา 

  - ชัว่โมงการทาํงาน เท่ากบั 44 ชัว่โมงต่อสัปดาห์หรือวนัละ 8 ชัว่โมง 

ยกเวน้ในช่วงรามาดอน (Ramadan) ชัว่โมงการทาํงานสูงสุด คือ 36 ชัว่โมงต่อเดือนหรือ 6 ชัว่โมงต่อวนั 

  - ระยะเวลาในการเดินทางจากท่ีพกัมาท่ีทาํงานจะไม่นบัรวมเป็นชัว่โมงในการทาํงาน 

  - ชั่วโมงในการทาํงานให้นับรวมเวลาในการละหมาด เวลาพกักลางวนัแต่ไม่ควรน้อยกว่า          

1 ชัว่โมงและเกิน 3 ชัว่โมง 

  - ลูกจา้งอาจถูกขอให้ทาํงานล่วงเวลาได ้แต่ชัว่โมงในการทาํงานต่อวนัตอ้งไม่เกิน 10 ชัว่โมง 

เวน้แต่มีเหตุจาํเป็นหรือเพื่อป้องกนัความเสียหายท่ีจะเกิดแก่นายจา้ง 

  - อตัราค่าล่วงเวลา ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของค่าจา้งพื้นฐาน 
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  - ลูกจ้างท่ีทาํงานระหว่างเวลา 21.00 น-6.00 น. ควรได้ค่าจ้างตามค่าจ้างพื้นฐาน และส่วน

เพิ่มเติมอีกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ยกเวน้ลูกจา้งท่ีทาํงานเป็นกะ 

  - ลูกจา้งควรจดัให้มีวนัพกัผ่อนประจาํสัปด์โดยไดรั้บค่าจา้ง และวนัศุกร์ควรจดัให้เป็นวนัหยุด

แก่ลูกจา้งทุกคน และหากจาํเป็นตอ้งทาํงานในวนัหยดุนายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งเพิ่มใหไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 15 ของ

ค่าจา้งพื้นฐาน 

  - นายจา้งตอ้งปิดประกาศชัว่โมงในการทาํงาน วนัหยุดต่างๆให้ลูกจา้งในสถานท่ีท่ีสามารถเห็น

ชดัเจน เช่น ประตูทางเขา้ 

  - ลูกจา้งท่ีทาํงานต่อเน่ืองครบ 1ปี นายจา้งควรจดัให้มีวนัหยุดประจาํปีโดยไดรั้บเงินเดือน และ

ลูกจา้งท่ีทาํงานน้อยกว่า 5 ปี ควรมีวนัหยุดได้ไม่น้อยกว่า 3 สัปดาห์ และ ไม่น้อยกว่า  4 สัปดาห์ สําหรับ

ลูกจา้งท่ีทาํงานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 

  - นายจา้งควรกาํหนดวนัหยดุประจาํปี หรือแบ่งวนัหยดุเป็นช่วงต่างๆ โดยไดรั้บความยินยอมจาก

ลูกจา้ง แต่ไม่ควรแบ่งเกิน 2 ช่วงเวลา 

  - หากสัญญาจา้งถูกยกเลิกก่อนวนัหยุดประจาํปี ลูกจา้งจะไม่ถูกเพิกสิทธิในการได้รับวนัหยุด

ประจาํปี และอาจไดรั้บค่าจา้งทดแทนวนัหยดุได ้

  - เม่ือลูกจา้งทาํงานครบ 3 เดือนสามารถลาป่วยไดโ้ดยไดรั้บค่าจา้ง โดยลูกจา้งตอ้งสามารถแสดง

หลกัฐานการลาป่วยใหแ้ก่นายจา้ง 

  - ลูกจา้งจะไดรั้บค่าจา้งเต็มจาํนวนหากการลาป่วยไม่เกิน 2 สัปดาห์  และหากเกินสองสัปดาห์    

จะไดรั้บค่าจา้งเพียงคร่ึงเดียวสําหรับช่วงเวลาขยายในระยะเวลา 4 สัปดาห์ นายจา้งอาจยกเลิกสัญญาไดใ้น

สัปดาห์ท่ี 12 ของการลาป่วยหากแพทยแ์จง้วา่ลูกจา้งไม่สามารถกลบัเขา้ทาํงานไดต้ามปกติในช่วงเวลานั้น 

  - หากลูกจา้งลาออกจากงานโดยไดรั้บความเห็นชอบจากแพทยใ์นระยะเวลาก่อนส้ินสุด 6 เดือน

ตามท่ีไดรั้บอนุญาตใหล้าป่วยโดยไดรั้บเงินเดือน นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งตามส่วนท่ีเหลือ ทั้งน้ีรวมถึงกรณีการ

เสียชีวติดว้ย 

   - ในระหวา่งลาป่วย ลูกจา้งตอ้งไม่ไปทาํงานใหน้ายจา้งรายอ่ืน 

  - นายจา้งตอ้งไม่ยกเลิกสัญญาจา้งหรือแจง้ลูกจา้งเร่ืองการยกเลิกสัญญาในระหวา่งท่ีลูกจา้งลาป่วย 

 การบาดเจ็บจากการทาํงานและการจ่ายค่าชดเชย 

  - นายจา้งตอ้งแจง้เหตุของการบาดเจบ็สาหสัและหรือการเสียชีวติแก่เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

  - ลูกจา้งตอ้งไดรั้บค่ารักษาพยาบาลและค่าจา้งเตม็จาํนวนในระหวา่งเขา้รับการรักษา 

ภายใตค้าํแนะนาํของแพทย ์

  - ลูกจ้างท่ีเสียชีวิตหรือบาดเจ็บสาหัส ทุพพลภาพอันเน่ืองมาจากการทาํงานจะต้องได้รับ

ค่าชดเชยตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกักฎหมายของอิสลาม (Islamic Sharia) 

  - ลูกจา้งท่ีทุพพลภาพโดยส้ินเชิง จะไดรั้บค่าชดเชยเหมือนกบักรณีท่ีเสียชีวติ 
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รัฐสุลต่านรัฐสุลต่านโอมานโอมาน  

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในรัฐสุลต่านโอมาน 

ค่าจ้างและสวสัดิการ   

 แรงงานไทยท่ีเขา้ไปทาํงานในโอมานอยา่งถูกกฎหมายและมีสัญญาจา้งงานถูกตอ้งชดัเจน จะไดรั้บ

ค่าจา้งและสวสัดิการต่างๆ ไดแ้ก่ 

  -  ค่าจา้ง ราว 150-250 ริยาลโอมาน/เดือน หรือประมาณ 12,000-20,000 บาท/เดือน ข้ึนอยูก่บั

ความสามารถและฝีมือของแรงงานไทย 

- ท่ีพกัอาศยั พร้อมอาหาร 3 ม้ือ 

- รถรับ-ส่ง ระหวา่งท่ีพกักบัท่ีทาํงาน 

- การรักษาพยาบาล 

 สําหรับแรงงานไทยท่ีเขา้ไปทาํงานในโอมานอยา่งผิดกฎหมาย หรือถูกตอ้งตามกฎหมายแต่สัญญา

จา้งไม่ชดัเจน มกัประสบปัญหาต่างๆ จากนายจา้ง อาทิ การไม่จ่ายค่าแรงตามกาํหนดเวลา ไม่ให้สวสัดิการ

ตามท่ีสัญญา ไม่ดาํเนินการเพื่อให้ไดรั้บเอกสารการอนุญาตทาํงาน (Work Permit) และการให้ลงนามใน

สัญญาจา้งงานฉบบัใหม่เม่ือแรงงานเดินทางไปถึงโอมาน 

 


