
 
 

166 
 

รัฐรัฐอสิราเอลอสิราเอล  

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในรัฐอสิราเอล 

สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษี 

 ปัจจุบนัรัฐอิสราเอลไม่มีการคืนเงินภาษีให้กับแรงงานต่างชาติแล้ว ทั้งน้ี เน่ืองจากแรงงานไทยท่ีมี      

สิทธิยื่นขอคือภาษีจากทางการอิสราเอลได้ตอ้งเป็นแรงงานท่ีทาํงานในประเทศอิสราเอลเฉพาะตั้งแต่ปี พ.ศ.       

2546 – 2548 โดยตอ้งยืน่คาํขอภายใน 6 ปี นบัแต่ปีท่ีมีสิทธิขอคืนภาษีจากทางการอิสราเอลเช่น 

  - ผูท่ี้ทาํงานในปี 2546 ตอ้งยืน่ขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2552 

  -  ผูท่ี้ทาํงานในปี 2547 ตอ้งยืน่ขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2553 

  -  ผูท่ี้ทาํงานในปี 2548 ตอ้งยืน่ขอคืนภาษีภายในปี พ.ศ. 2554 

 นัน่หมายความวา่ ถา้แรงงานไทยท่ีเคยทาํงานในประเทศอิสราเอลในช่วงปี 2546 ถึง 2548 และยงัไม่เคย

ยืน่เร่ืองเลย จะไม่มีสิทธิไดเ้งินภาษีคืน เน่ืองจากได้ส้ินสุดระยะเวลาการยื่นขอแล้ว นอกจากนี้ กฎหมายฉบับใหม่

ของประเทศอิสราเอลได้กําหนดว่าตั้งแต่ 2549 เป็นต้นไป นายจ้างจะไม่มีการหักภาษีแต่อย่างใด ดังน้ัน จึงไม่มี

การคืนภาษี 

สิทธิประโยชน์ของคนงานรัฐอสิราเอล 

ข้อกฎหมายทีสํ่าคัญเกีย่วกบัการคุ้มครองแรงงานในรัฐอสิราเอล 

 1. สัญญาจ้างงาน แรงงานต่างชาติทุกคนมีสิทธิได้รับสัญญาจา้งงานจากนายจา้งเป็นลายลกัษณ์

อกัษรในภาษาท่ีตนเขา้ใจ ซ่ึงตอ้งระบุเง่ือนไขการจา้งงานโดยละเอียด เช่น ช่ือนายจา้ง ช่ือลูกจา้ง ลกัษณะ

งานท่ีทาํ ค่าจา้ง ระยะเวลาการจา้ง ชัว่โมงทาํงาน วนัหยุด วนัลาป่วย การประกนัสุขภาพ ท่ีพกัซ่ึงนายจา้ง    

จดัให ้และรายละเอียดการหกัค่าจา้ง 

 2. ค่าจ้างพื้นฐาน ทุกคนท่ีทาํงานในรัฐอิสราเอลมีสิทธิได้รับค่าจา้งไม่ตํ่ากว่าอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า       

ท่ีกฎหมายกาํหนด ซ่ึงทางการจะประกาศปรับเป็นระยะๆ ปัจจุบนัค่าจา้งขั้นตํ่าสําหรับการทาํงานเต็มเวลา 

186 ชัว่โมงต่อเดือน คือ 4,300 เชคเกล อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าการทาํงานเป็นรายชัว่โมงคือ ชัว่โมงละ 23.12 เชคเกล 

 3. ค่าล่วงเวลา ลูกจ้างท่ีทาํงาน 6 วนัต่อสัปดาห์ และทาํงานเกินวนัละ 8 ชั่วโมง มีสิทธิได้รับ           

ค่าล่วงเวลาในชัว่โมงท่ี 9 เป็นตน้ไป โดย 2 ชัว่โมงแรกท่ีเกินชัว่โมงทาํงานปกติ จะรับค่าล่วงเวลาชัว่โมงละ 

125% ของค่าจา้งปกติ ส่วนชัว่โมงท่ี 3 เป็นตน้ไป จะไดรั้บค่าล่วงเวลาชัว่โมงละ 150% ของค่าจา้งปกติ 

 4. วนัรับค่าจ้าง ลูกจา้งซ่ึงทาํงานเป็นรายเดือน มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งภายในวนัท่ี 10 ของเดือนถดัไป 

 5. การหักเงินจากค่าจ้าง นายจา้งมีสิทธิหกัเงินค่าจา้งของแรงงานต่างชาติไดต้ามท่ีกฎหมายกาํหนด 

เช่น ภาษีรายได ้การประกนัสังคมแห่งชาติ ค่าท่ีพกัอาศยั เงินค่าจา้งท่ีนายจา้งจ่ายล่วงหน้าไปก่อนจะตอ้ง
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ไดรั้บคาํยนิยอมจากลูกจา้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยา่งไรก็ตามจาํนวนเงินท่ีหกัในแต่ละเดือนรวมกนัแลว้ตอ้ง

ไม่เกิน 25% ของค่าจา้ง นายจา้งไม่มีสิทธิหกัเงินลูกจา้งเกินจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนด 

 กฎหมายอนุญาตให้นายจ้างหักเงินจากค่าจ้างแรงงานต่างชาติได้ในกรณต่ีอไปนี ้

  1. ภาษีรายได ้เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2558 เป็นตน้ไป รัฐบาลอิสราเอลไดอ้อกกฎหมายการ

จดัเก็บภาษีแบบใหม่ โดยยกเลิกการไดรั้บเครดิตภาษีต่อเดือนสําหรับแรงงานต่างชาติ ทาํให้แรงงานต่างชาติ

ในภาคเกษตรและก่อสร้างตอ้งจ่ายภาษีเพิ่มข้ึน กล่าวคือ แรงงานต่างชาติจะตอ้งจ่ายภาษีรายไดป้ระมาณร้อย

ละ 10 ของรายได ้และการเก็บภาษีตามระบบใหม่ ท่ีแรงงานชายเคยไดรั้บยกเวน้เครดิตภาษี จาํนวน 490.50 

เชคเกลต่อเดือน และแรงงานหญิงท่ีเคยไดรั้บยกเวน้เครดิตภาษี จาํนวน 545 เชคเกลต่อเดือน จะไม่ไดรั้บการ

ยกเวน้ภาษีเหมือนท่ีผา่นมา 

  2. การประกนัสังคมแห่งชาติ (National Insurance Institute) หรือภาษาฮิบรู เรียกวา่ “Bituach 

Leumi  (ปิตั้ว ลีอูมี)” แรงงานต่างชาติท่ีทาํงานในประเทศอิสราเอลจะไดรั้บความคุม้ครองจากสถาบนั

ประกนัสงัคมแห่งชาติในกรณีบาดเจ็บจากการทาํงาน นายจา้งเสียชีวิต หรือลม้ละลาย ซ่ึงการจ่ายเงินสมทบ 

นายจา้งมีสิทธิหกัเงินจากค่าจา้งลูกจา้ง 0.04% ของค่าจา้งไม่เกิน 5,171 เชคเกล และ 0.87% จากเงินค่าจา้งท่ี

เกินจาก 5,171 เชคเกล ของค่าจา้งลูกจา้งในแต่ละเดือน 

  3. การประกันสุขภาพส่วนบุคคล (Health Insurance) นายจ้างตอ้งทาํประกนัสุขภาพกับ

บริษทัเอกชนให้ลูกจา้งแรงงานต่างชาติของตนตลอดเวลาท่ีลูกจา้งทาํงานอยู่ในประเทศอิสราเอล ซ่ึงเงิน

ประกนัสุขภาพน้ี นายจา้งมีสิทธิหกัจากลูกจา้งส่วนหน่ึงดงัน้ี 

   -  งานดูแลคนชราหรือพิการ หกัไดไ้ม่เกินคร่ึงหน่ึงของจาํนวนท่ีจ่ายไป หรือ 124.73 เชคเกล

ต่อเดือน แลว้แต่วา่จาํนวนใดตํ่ากวา่กนั 

   -  งานอ่ืนๆ เช่น งานเกษตร หกัไดไ้ม่เกิน 1/3 ของเงินท่ีนายจา้งจ่าย หรือสูงสุดไม่เกิน 

124.73 เชคเกลต่อเดือน แลว้แต่วา่จาํนวนใดตํ่ากวา่กนั 

 6. ทีพ่กัอาศัยทีเ่หมาะสม นายจา้งจะตอ้งจดัท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสมใหลู้กจา้ง (เฉพาะแรงงานต่างชาติ) 

ตลอดระยะเวลาท่ีลูกจา้งทาํงานอยูก่บัตน และอนุญาตให้ลูกจา้งอยูไ่ดต่้อไปอีกไม่ตํ่ากวา่ 7 วนั หลงัจากเลิก

จา้ง หรือยกเลิกสัญญาจา้งระหวา่งกนั  

นายจา้งสามารถหกัเงินค่าท่ีพกัไดต้ามกฎหมาย (ปี 2558) ดงัน้ี 

  -  เขตเยรูซาเลม  เดือนละ  393.68  เชคเกล 

   -  เขตเทลอาวฟี  เดือนละ  447.99  เชคเกล 

   -  เขตไฮฟาและภาคกลาง เดือนละ  298.69  เชคเกล 

   -  เขตภาคใต ้  เดือนละ  265.52  เชคเกล 

  -  เขตภาคเหนือ  เดือนละ  244.31  เชคเกล 

 แต่หากท่ีพกัท่ีนายจา้งจดัใหลู้กจา้งเป็นของนายจา้งเอง นายจา้งสามารถหกัค่าท่ีพกัไดเ้พียงคร่ึงหน่ึง

ของอตัราท่ีกฎหมายอนุญาตใหห้กัได ้
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 7. การหักค่าไฟฟ้าและนํา้ประปา กฎหมายอนุญาตใหน้ายจา้งหกัค่าไฟฟ้าและนํ้ าประปา และค่าภาษี

โรงเรือนจากเงินเดือนของลูกจา้งต่างชาติท่ีทาํงานประเภทอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่งานประเภทการดูแลสุขภาพ ไดไ้ม่

เกิน 92.27 เชคเกลต่อเดือน 

 8. รายละเอยีดการหักเงินจากค่าจ้าง นายจา้งตอ้งระบุในใบรับเงินเดือนของลูกจา้ง 

 9. วันหยุดประจําสัปดาห์ ลูกจา้งมีสิทธิไดห้ยุดประจาํสัปดาห์ไม่ตํ่ากว่า 36 ชัว่โมง ซ่ึงอาจเป็นวนั

ศุกร์ เสาร์ อาทิตย ์ข้ึนอยูก่บัศาสนาของลูกจา้ง แต่อาจไม่ใชก้บังานดูแลคนชราหรือพิการ ซ่ึงหยุดพกัอยา่ง

นอ้ย 24 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  

  -  วนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี คนงานไดรั้บวนัหยุดพกัผอ่นประจาํปี 12 วนัต่อปี โดยไดรั้บค่าจา้ง

ใน 4 ปีแรกของการทาํงาน 14 วนั ในปีท่ี 5 ของการทาํงาน 16 วนั (หากทาํงานดูแลคนชราฯ หรือก่อสร้าง ใน

ปีท่ี 6 ของการทาํงาน 18 วนั และในปีท่ี 7 ของการทาํงาน 21 วนั)   

  -  วนัหยุดตามประเพณี คนงานมีสิทธิหยุดตามประเพณี ศาสนา ของคนงานไม่เกิน 9 วนัต่อปี

  -  ค่าชดเชย หลงัจากครบหน่ึงปีของการทาํงาน หากนายจา้งเลิกจา้งหรือครบสัญญาจา้งงาน 

นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยตามอตัรา 1 เดือน ต่อ 1 ปีในการทาํงาน และในกรณีการจา้งงานส้ินสุดเพราะ

นายจา้งลม้ละลาย หรือตามภายหลงัจากท่ีคนงานทาํงานมาครบ 1 ปี คนงานมีสิทธิไดค้่าชดเชยตามอตัรา

ขา้งตน้ เช่นกนั  

 10. ค่าจ้างในวันลาป่วย  ลูกจา้งมีสิทธ์ิได้รับค่าจา้งในวนัลาป่วยสูงสุดไม่เกิน 90 วนั โดยแสดง

ใบรับรองแพทยล์งความเห็นและระบุวา่จาํเป็นตอ้งหยดุงาน ดงัน้ี 

  -  ลาป่วยวนัแรก ไม่ไดรั้บค่าจา้ง  

  -  ลาป่วยวนัท่ี 2 และ 3 ไดรั้บค่าจา้ง 50% ของค่าจา้งปกติ 

  -  ลาป่วยวนัท่ี 4 เป็นตน้ไป ไดรั้บค่าจา้งตามปกติ จนถึงระยะเวลาสูงสุดตามกาํหนด 

 11. การเลกิจ้าง ลูกจา้งซ่ึงทาํงานเป็นรายเดือน หากตอ้งการลาออก ตอ้งแจง้นายจา้งล่วงหนา้ ดงัน้ี 

  -  ทาํงานมาแลว้ 6 เดือน ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 วนั  

  -  ทาํงานมาแลว้ตั้งแต่ 7 – 11 เดือน ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 6 วนั บวก 2.5 วนัของจาํนวนเดือนท่ีได้

ทาํงานมา 

  -  อายงุาน 1 ปี ข้ึนไป ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ 1 เดือน 

 สําหรับนายจา้งซ่ึงตอ้งการเลิกจา้งลูกจา้ง ตอ้งแจง้ให้ทราบล่วงหน้าตามเกณฑ์ขา้งตน้เช่นกนั หาก

ทั้งนายจา้งหรือลูกจา้งไม่ไดแ้จง้ล่วงหน้า ตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้อีกฝ่ายหน่ึงเท่ากบัค่าจา้งปกติท่ีตอ้งจ่ายให้

ลูกจา้งในช่วงนั้น 

 12. การย้ายนายจ้าง 

  เฉพาะนายจ้างท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม การค้า และแรงงาน เท่านั้น ท่ี

สามารถจา้งแรงงานต่างชาติได ้
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  แรงงานต่างชาติจะเร่ิมทาํงานยงัไม่ได ้จนกวา่กระทรวงมหาดไทยไดต้รวจสอบวา่นายจา้งนั้น

ไดรั้บอนุญาตใหจ้า้งแรงงานต่างชาติ และออกใบอนุญาตทาํงานใหโ้ดยประทบัในหนงัสือเดินทางแลว้ 

  แรงงานต่างชาติท่ียกเลิกสัญญาจา้งกบันายจา้ง จะตอ้งแจง้บริษทัจดัหางานท่ีดูแลคนงานและ

นายจา้ง ซ่ึงจะอนุญาตให้หานายจา้งใหม่ภายใน 90 วนั หากลูกจา้งไดน้ายจา้งใหม่ ตอ้งแจง้นายจา้งเดิมและ

บริษทัจดัหางานผูดู้แล รวมทั้งกระทรวงมหาดไทยอิสราเอล เพื่อเปล่ียนช่ือนายจา้งในใบอนุญาตทาํงานก่อน 

จึงจะทาํงานกบันายจา้งใหม่ได ้

  หากไม่ปฏิบติัตามจะเป็นแรงงานผิดกฎหมาย สําหรับนายจา้ง จะถูกยกเลิกการอนุญาตให้จา้ง

แรงงานต่างชาติ กรณีเป็นคนงาน จะถูกเนรเทศกลบัประเทศ 

 13. เงินชดเชยสําหรับกรณทีี่ต้องออกจากงาน (ในภาษาฮิบรู เรียกว่า Pitzuyei Piturim หรือ ปิซูอมิ) 

  หากลูกจา้งตอ้งออกจากงานภายหลงัจากท่ีทาํงานใหน้ายจา้งคนหน่ึงหรือในสถานท่ีทาํงานแห่ง

หน่ึงครบ 1 ปี หรือเกินกว่า  หรือเม่ือครบสัญญาจ้างงาน 5 ปี ลูกจ้างมีสิทธ์ิได้รับเงินชดเชย  (Pitzuyei 

Piturim)  อตัราเงินชดเชยเท่ากบัจาํนวนค่าจา้ง 1 เดือนของแต่ละปีท่ีทาํงานให้แก่นายจา้งหรือในสถานท่ี

ทาํงาน ลูกจา้งท่ีตอ้งออกจากงานหลงัจากการจา้งงาน 1 ปี เน่ืองจากนายจา้งเสียชีวิต ลม้ละลาย หรือบริษทั

ประสบปัญหาการชาํระบญัชี ลูกจา้งจะไดรั้บเงินชดเชยในอตัราเดียวกนั ลูกจา้งตอ้งร้องเรียนนายจา้งเพื่อ

ขอรับเงินชดเชยก่อนเดินทางกลบัประเทศไทย 

 14. การร้องเรียนกรณนีายจ้างละเมิดสิทธิของลูกจ้าง 

  กรณีนายจ้างไม่จ่ายค่าจ้างขั้นตํ่า หรือหักเงินจากค่าจา้งลูกจ้างเกินอตัราท่ีกฎหมายกาํหนด 

นายจา้งไม่ปฏิบติัตามสัญญาจา้งงาน ท่ีพกัไม่เหมาะสม ไม่มีประกนัสุขภาพ ไม่มีเอกสารการจ่ายค่าจา้ง ฯลฯ 

ลูกจา้งสามารถเรียกร้องกบัสาํนกังานของกระทรวงอุตสาหกรรม การคา้ และแรงงานของอิสราเอลได ้

 หากนายจา้งไล่ลูกจ้างออกจากงาน หรือลดค่าจ้าง หรือลดสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง เน่ืองจาก

ลูกจา้งไดร้้องเรียนนายจา้งต่อเจา้หนา้ท่ีรัฐ ถือวา่นายจา้งมีความผดิอาญา 

 15. หนังสือเดินทาง  

  นายจ้างต้องให้ลูกจ้างเป็นผูเ้ก็บรักษาหนังสือเดินทางของลูกจา้งไวโ้ดยท่ีลูกจ้างไม่เต็มใจ 

สามารถร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจได ้นอกจากนายจา้งจะนาํไปต่อวีซ่าจา้งงานในแต่ละปี และเม่ือดาํเนินการ

เสร็จนาํส่งคืนใหแ้ก่ลูกจา้ง  

 16. ค่าบริการจัดหางาน  

  กฎหมายแรงงานอิสราเอลอนุญาตให้บริษทัจดัหางานเรียกรับเงินค่าบริการจดัหางานจาก

แรงงานต่างชาติ โดยแรงงานตอ้งจดัทาํตัว๋แลกเงินและจ่ายแก่บริษทัจดัหางานเม่ือเดินทางถึงสนามบินท่ี

อิสราเอล 2,724.03 เชคเกล บวกภาษี (VAT) 18% จาํนวนรวม 3,214.35 เชคเกล (อตัราน้ี ต่อไปอาจมีการ

เปล่ียนแปลง เป็นไปตามขอ้ตกลงระหวา่งไทยและอิสราเอล) 
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สิทธิประโยชน์กรณบีาดเจ็บหรือเสียชีวติจากการสงครามในประเทศอสิราเอล 

 เน่ืองจากอิสราเอลเป็นประเทศท่ีมีสถานการณ์สู้รบ กรณีแรงงานไทยในอิสราเอลไดรั้บบาดเจ็บหรือ

เสียชีวติจากการสู้รบระหวา่งอิสราเอลกบัผูก่้อการร้ายในเลบานอน หรือกบัฝ่ายปาเลสไตน์ จะถือวา่เป็น War 

Victim จะไดรั้บค่าตอบแทนจาก National Insurance Institute ดงัน้ี 

  กรณบีาดเจ็บหรือพกิาร 

  National Insurance Institute จะจ่ายค่าทดแทนโดยคาํนวณตามเปอร์เซ็นตข์องการบาดเจ็บหรือ

สูญเสียอวยัวะ ประกอบกบัอายขุองผูบ้าดเจบ็หรือพิการ ดงัน้ี 

   - 0 – 10% จะไม่ไดรั้บค่าทดแทน นอกจากค่าจา้งในช่วงท่ีทาํงานไม่ไดเ้พราะบาดเจบ็ 

   -  10 – 19% จะไดรั้บเงินกอ้นคร้ังเดียว ไม่เกิน 150,000 เชคเกล โดยคาํนึงถึงอายุของ

ผูบ้าดเจ็บและพิการด้วย กล่าวคือหากอายุน้อยจะได้รับมากกว่าผูท่ี้มีอายุมาก เพราะมีการคาํนวณตาม 

Expecting Life Span ของแต่ละคน 

   -  เกิน 20% ข้ึนไป จะไดรั้บค่าทดแทนเป็นรายเดือนทุกเดือนจนกว่าจะเสียชีวิต โดย

คาํนวณตามเปอร์เซ็นตสู์ญเสีย หาก 100% จะไดรั้บเดือนละประมาณ 6,000 เชคเกล หากนอ้ยลงมาจะไดต้าม

ส่วน 

 กรณเีสียชีวติ 

 ภรรยาและลูกของผูเ้สียชีวิตทุกคน จะได้รับเงินช่วยเหลือทุกเดือนจนกว่าภรรยาจะแต่งงาน

ใหม่ หรือลูกมีอายคุรบ 18 ปี ดงัน้ี 

    -  ภรรยาจะไดรั้บประมาณ 60% ของ 6,000 เชคเกลทุกเดือน 

   -  ลูกแต่ละคนจะไดรั้บระหวา่ง 10 – 20% ของ 6,000 เชคเกลทุกเดือน 

  *** อตัราแลกเปล่ียน 1 เชคเกล เท่ากบั 8.50 บาท โดยประมาณ *** 

แนวทางการเรียกร้องสิทธิประโยชน์เงินค่าชดเชย 

 1. ตามกฎหมายแรงงานอิสราเอล (Severance Pay Law, 5723 – 1963 ค่าชดเชย severance pay หรือ Piturim 

ภาษาฮีบรู เรียกวา่ ปีซูอิม) หมายถึง เงินท่ีนายจา้งตอ้งจ่ายให้แก่ลูกจา้ง ในกรณีนายจา้งบอกเลิกการจา้งงาน หรือให้

ลูกจา้งท่ีทาํงานมาแลว้ครบอยา่งนอ้ย 1 ปีออกจากงานโดยลูกจา้งไม่มีความผิดใดๆ หรือลูกจา้งทาํงานครบกาํหนด

สัญญาจา้งงาน หรือนายจา้งไม่ต่อวซ่ีาจา้งงาน นายจา้งจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยเท่ากบัค่าจา้งอตัราปกติ 1 เดือนต่อปีของ

การจา้งงาน หากลูกจา้งถูกยา้ยไปทาํงานอีกแห่งแต่วซ่ีาจา้งงานยงัเป็นของนายจา้งเดิมและถูกเลิกจา้ง หรืออกจากงาน

ดว้ยกรณีต่างๆ ดงักล่าว ลูกจา้งจะมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยจากนายจา้งเดิม นอกจากนั้น ลูกจา้งท่ีตอ้งออกจากงาน

หลงัจากการจา้งงานครบ 1 ปี เน่ืองจากนายจา้งเสียชีวิต ลม้ละลาย หรือบริษทัประสบปัญหาการเงินลูกจา้งจะไดรั้บ

ค่าชดเชยในอตัราเดียวกนั 

 2. รัฐบาลอิสราเอลอนุญาตใหแ้รงงานต่างชาติซ่ึงรวมแรงงานภาคเกษตร พ่อครัว ร้านอาหารสามารถทาํงาน

ในประเทศอิสราเอลมีระยะเวลา 5 ปี และอาจขยายระยะเวลาให้อยูต่่อไดอี้กไม่เกิน 3 เดือนโดยให้วีซ่าต่อปี และนบั
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ติดต่อกนัตั้งแต่เดินทางไปทาํงานไม่ว่าจะทาํงานกบันายจา้งคนเดียวหรือหลายคนดงันั้น หากลูกจา้งทาํงานกบั

นายจา้งครบสัญญาจา้ง 5 ปี จะไดรั้บค่าชดเชยเท่ากบัอตัราค่าจา้งปกติปีละ 1 เดือนรวม 5 เดือน หรือเท่ากบั 

21,500 เชคเกล (ปัจจุบนัค่าจา้งขั้นตํ่าเดือนละ 4,300 เชคเกล) 

       กรณีเปล่ียนนายจา้ง ลูกจา้งมีสิทธ์ิไดรั้บค่าชดเชยเม่ือทาํงานกบันายจา้งแต่ละรายครบ 1 ปี และเป็นไป

ตามเง่ือนไขขอ้ 1  

 3. นายจา้งเป็นผูมี้หน้าท่ีจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจา้งตามควรถูกตอ้งตามกฎหมาย แต่นายจา้งมกัหลีกเล่ียง

และไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย เม่ือลูกจา้งทาํงานครบสัญญาจา้ง ลูกจา้งทาํความตกลงหรือร้องเรียนเพื่อให้ได้รับ

ค่าชดเชยก่อนเดินทางกลบัประเทศไทย โดยดาํเนินการดงัน้ี 

   (1) นายจา้งกบัลูกจา้งเจรจาต่อรองกรณีการจ่ายค่าชดเชยกนัเองได ้หากทั้งสองฝ่ายตกลงกนัได ้และ

พอใจท่ีรับและจ่ายค่าชดเชยตามจาํนวนท่ีตกลง นายจา้งจะให้ทนายความบนัทึกว่าลูกจา้งตกลงยินยอมและไม่

ประสงคร้์องเรียกขอรับค่าชดเชยอีกต่อไปและยติุการร้องเรียน 

   (2) ปัจจุบนัยงัไม่พบว่ามีหน่วยงานรัฐอิสราเอลท่ีมีหน้าท่ีรับคาํร้อง เพื่อดาํเนินการตามกฎหมาย

ค่าชดเชยกบันายจา้ง หากลูกจา้งร้องเรียนมายงัฝ่ายแรงงานฯ ในเบ้ืองตน้ ฝ่ายแรงงานฯ จะแจง้ขอ้กฎหมายให้นายจา้ง

ทราบ พร้อมให้การสนบัสนุนช่วยเหลือหากลูกจา้งประสงค์เจรจาต่อรองกบันายจา้ง หากทั้งสองฝ่ายไม่สามารถ    

ตกลงกนัได้หรือนายจา้งปฏิเสธไม่จ่ายค่าชดเชย ฝ่ายแรงงานฯ จะให้ความช่วยเหลือแนะนาํให้ลูกจา้งหารือกบั

ทนายความซ่ึงจะมีหนงัสือถึงนายจา้ง และนายจา้งอาจยนิยอมเจรจาอีกคร้ังโดยอาจตกลงกนัได ้

   (3) แต่สุดทา้ยหากตกลงไม่ได ้ลูกจา้งตอ้งแต่งตั้งทนายความและมอบอาํนาจให้ทนายเป็นตวัแทน

ฟ้องศาล พร้อมยื่นหลกัฐานต่างๆ เช่น สําเนาหนงัสือเดินทาง สัญญาจา้งงาน ใบลงเวลา ใบรับเงินเดือน วีซ่าการ

ทาํงานกบันายจา้งซ่ึงจะระบุในหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ ทนายความ จะฟ้องร้องเรียกค่าชดเชยและสิทธิประโยชน์

ต่างๆ เช่น ค่าจา้ง ค่าล่วงหน้า เงินสวสัดิการต่างๆ ยอ้นหลงัข้ึนอยู่กบัหลกัฐานท่ีลูกจา้งมีอยู่และอายุความของ   

แต่ละเร่ือง โดยลูกจา้งต้องจ่ายค่าส่งหมายและค่าธรรมเนียมให้แก่ศาลประมาณ 400 เชคเกล หรือประมาณ     

3,600 เชคเกล ทั้งน้ี ก่อนเดินทางกลบัประเทศไทย ลูกจา้งตอ้งไปแสดงตนต่อศาลในฐานะโจทยผ์ูฟ้้องอย่างนอ้ย  

1 คร้ัง พร้อมแจง้รายละเอียดบญัชีธนาคารในประเทศไทย สําหรับให้ทนายความโอนเงินให้เม่ือคดีส้ินสุด ซ่ึงการ

ฟ้องศาลอาจตอ้งใช้ระยะเวลาตั้งแต่ 6 เดือน ถึง 3 ปี ข้ึนอยู่กบัแต่ละคดี ประเด็นท่ีฟ้องและหลกัฐานท่ีอาจตอ้ง

เรียกเพิ่มเติม และเม่ือคดีส้ินสุดโดยศาลมีคาํพิพากษาแลว้ ทนายความจะหกัค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าบริการ

ใน อตัราร้อยละ 20 ถึง 40 ของยอดเงินท่ีได้รับ สําหรับค่าใช้จ่ายระหว่างดาํเนินการฟ้องซ่ึงอาจใช้ระยะเวลา

ประมาณ 1 เดือน ลูกจา้งตอ้งรับผดิชอบดว้ยตนเอง อาทิ ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร ค่ารถ เป็นตน้ 

   (4) ในขั้นตอนการฟ้องร้องในชั้นศาล ทั้งสองฝ่ายอาจตกลงจาํนวนค่าชดเชยไดเ้ช่นกนั 

   (5) อายคุวามการฟ้องร้องเรียกค่าชดเชย มีจาํนวน 7 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีเลิกจา้ง หรือวนัท่ีครบกาํหนด

ตามสัญญาจา้ง 
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 4. ฝ่ายแรงงานฯไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่แรงงานไทยในคราวไปตรวจเยี่ยมทุกคร้ัง เพื่อให้ใช้สิทธ์ิเรียกร้อง

ค่าชดเชยก่อนเดินทางกลบัประเทศไทยและดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ให้แรงงานไทยในอิสราเอลได้รับทราบ

โดยทัว่กนั 

 5.กรณีแรงงานไทยกลับประเทศไทยแล้ว โดยยงัไม่ได้รับเรียกร้อง หรือ ยื่นฟ้องเรียกค่าชดเชยไว ้

แรงงานไทยสามารถร้องเรียนมายงัฝ่ายแรงงานฯ ไดโ้ดยตอ้งให้ขอ้มูลพร้อมหลกัฐานต่างๆ ไดแ้ก่ สําเนาหนงัสือ

เดินทาง ช่ือ – นามสกุล หมายเลขโทรศพัทแ์ละท่ีอยูข่องนายจา้ง สัญญาจา้ง ขอ้มูลวีซ่าการอนุญาตทาํงาน เป็นตน้ 

ซ่ึงฝ่ายแรงงานฯ จะดาํเนินการติดต่อนายจ้างเพื่อแจ้งการร้องเรียนของแรงงานไทยและแจ้งข้อกฎหมายให้

นายจา้งปฏิบติั แต่ฝ่ายแรงงานฯ ไม่มีอาํนาจบงัคบัให้นายจา้งปฏิบติัตามกฎหมายไดด้งันั้น หากนายจา้งปฏิเสธ

การจ่ายค่าชดเชย แรงงานไทยจะตอ้งแต่งตั้งและมอบอาํนาจทนายความอิสราเอลท่ีประเทศไทยเป็นผูก้ระทาํการ

แทนแรงงานไทย โดยทนายความก็จะต่อรองจาํนวนค่าชดเชยกบันายจา้งก่อน หากตกลงไดท้นายความจะรับ

ค่าชดเชยแทนแรงงานไทยและหกัค่าบริการของทนายและให้ส่วนท่ีเหลือแก่แรงงานไทยต่อไป แต่หากตกลงกนั

ไม่ไดแ้ละตอ้งฟ้องร้องต่อศาล แรงงานไทยตอ้งเดินทางมาอิสราเอลเพื่อลงนามในคาํเบิกความต่อหนา้ทนายความ

และผูพ้ิพากษา ซ่ึงกระบวนการฟ้องร้องเป็นไปเช่นเดียวกบัขอ้ 3 (3) และ (4) 

 

 

 
 

 

 

 


