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เขตบริหารพเิศษเขตบริหารพเิศษฮ่องกงฮ่องกง  

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในเขตบริหารพเิศษฮ่องกง 

สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษี 

 คนงานต่างชาติทุกประเภทท่ีมีรายไดม้ากกว่า 100,000 เหรียญฮ่องกง ต่อปี จะตอ้งเสียภาษีรายไดต้าม

หลกัเกณฑ์ของกรมสรรพากร เช่นเดียวกบัคนฮ่องกง แต่ไม่มีสิทธิขอภาษีคืน สําหรับคนงานไทยตาํแหน่งผูช่้วย

แม่บา้นไม่ตอ้งเสียภาษี 

สิทธิประโยชน์กรณอีืน่ๆ  

 กฎหมายแรงงาน 

  1. ค่ารักษาพยาบาลและค่าจ้างในวนัลาป่วย 

   1.1 ค่ารักษาพยาบาล เม่ือลูกจา้งป่วยหรือไดรั้บบาดเจ็บทั้งไม่ว่าจากการทาํงานหรือไม่ก็ตาม 

นายจ้างจะต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้แก่ลูกจ้าง ค่ารักษาพยาบาลให้รวมถึงค่าปรึกษาแพทย์ ค่ารักษาใน

โรงพยาบาลและค่าทนัตกรรมฉุกเฉิน ทั้งน้ีระยะเวลาในการรักษาพยาบาลข้ึนอยูก่บัผลการวินิจฉยัของแพทย ์แต่

วนัลาป่วยและค่าจา้งในระหว่างวนัลานั้นข้ึนอยู่กบัจาํนวนวนัลาป่วยสะสมท่ีลูกจา้งมีอยูน่อกจากกรณีท่ีลูกจา้ง

ป่วยระหว่างท่ีไม่ได้อยู่ในฮ่องกงหรือเดินทางออกจากฮ่องกงด้วยความสมคัรใจ เช่น การลากลบับา้น กรณีน้ี

นายจา้งไม่ตอ้งรับผดิชอบค่ารักษาพยาบาล 

   1.2 ค่าจ้าง เม่ือลูกจา้งป่วยหรือบาดเจ็บจะไดรั้บค่าจา้งในวนัลาป่วยจาํนวน 4/5 ของค่าจา้งปกติ 

ในกรณีดงัน้ี 

    -  ลูกจา้งมีวนัลาป่วยสะสม การจา้งงานปีแรก สามารถสะสมได้เดือนละ 2 วนั ปีถดัไป 

สะสมไดเ้ดือนละ 4 วนั สะสมไดสู้งสุด 120 วนั 

    -  จาํนวนวนัท่ีไดล้าป่วยไม่นอ้ยกวา่ 4 วนัติดต่อกนั 

    -  การลาป่วยแต่ละคร้ังมีใบรับรองแพทย ์

   1.3 ประสบอนัตรายจากการทาํงาน 

    ค่าจ้าง คาํนวณเหมือนกบัค่าจา้งวนัลาป่วย ตามกฎหมายกาํหนดระยะเวลาในการลาป่วยโดย

ไดรั้บค่าจา้ง โดยมีหนงัสือจากแพทยแ์ผนปัจจุบนั แต่ไม่เกิน 2 ปี ถา้ระยะเวลาท่ีป่วยมากกวา่ 2 ปี จะตอ้งให้ศาล

สูงพิจารณาว่าควรจะยงัคงมีสิทธิไดรั้บค่าจา้งประเภทน้ีหลงัจาก 2 ปี หรือไม่ ลูกจา้งสามารถขอสิทธิลาเพิ่มจาก

ศาลสูงได ้แต่ไม่เกินอีก 1 ปี 

    ค่ารักษาพยาบาล ถ้านายจา้งไม่ให้ความร่วมมือในเร่ืองการรักษาพยาบาลลูกจา้งสามารถ

เรียกร้องจากนายจา้งไดว้นัละ 200 เหรียญอ่องกง 
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   1.4 กรณเีสียชีวติจากการทาํงาน  

    คนงานท่ีประสบอนัตรายจากการทาํงานนั้นมีสิทธิได้รับค่าจ้าง ค่ารักษาพยาบาล และ

ค่าชดเชยในการสูญเสียสมรรถภาพจากการทาํงาน แต่กรณีเสียชีวิตนั้น การดาํเนินการเก่ียวกบัศพจะตอ้งพิจารณา

จากสัญญาจา้งท่ีทาํข้ึนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง ซ่ึงในกรณีคนงานตาํแหน่งผูช่้วยแม่บา้นนั้น สัญญาจา้งมีการ

กาํหนดแน่นอนว่าเป็นหน้าท่ีของนายจ้างท่ีจะต้องดาํเนินการเก่ียวกับศพของคนงานไม่ว่าจะเสียชีวิตด้วย

อุบติัเหตุจากการทาํงานหรือไม่ก็ตาม 

    ลาํดับทายาท กรณีคนงานเสียชีวติ ทายาทสามารถขอรับค่าชดเชย ตามลาํดบัคือ 

     อนัดบั 1 คู่สมรส 

     อนัดบั 2 บุตร (ถา้มีจาํนวนมากกวา่ 1 คน จะถูกแบ่งตามส่วน) 

     อนัดบั 3 บิดามารดา (ถา้มีจาํนวนมากกวา่ 1 คน จะถูกแบ่งตามส่วน) 

     อนัดบั 4 คนท่ีอ่ืนพกัอาศยัอยูก่บัคนงานอาจจะเป็นญาติพี่นอ้ง ท่ีอยูด่ว้ยกนัไม่ตํ่ากวา่  

2 ปี หรือบุคคลในพินยักรรมท่ีคนงานกาํหนดใหเ้ป็นผูรั้บได ้

    ข้ันตอนการเรียกร้อง / ข้อมูลและเอกสารประกอบคําร้อง 

    ในการทาํเร่ืองเรียกร้องนั้น สามารถยื่นคาํร้องไปท่ีกรมแรงงานฮ่องกง แต่ถ้าตกลงไม่ได ้

สามารถยื่นต่อไปท่ีศาลแรงงานได ้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ยสัญญาจา้ง หนงัสือเดินทาง บตัรประชาชน

ฮ่องกง และเอกสารต่างๆ ซ่ึงทาํข้ึนระหวา่งนายจา้งลูกจา้ง 

    อายุความในการยืน่คําร้อง 

    กรณีคนงานเสียชีวิต นายจา้งจะตอ้งแจง้ภายใน 7 วนั ถา้กรณีท่ีคนงานไดรั้บอุบติัเหตุจาก

การทาํงานจะตอ้งแจง้ภายใน 14 วนั หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามวนัเวลาท่ีกาํหนด และคนงานไม่ได้เรียกร้อง

ในทนัทีแต่ประสงคจ์ะดาํเนินในภายหลงั ก็สามารถทาํได ้แต่จะตอ้งไม่เกินระยะเวลา 3 ปีถา้ระยะเวลาเกินกวา่  

3 ปี จะตอ้งยืน่คาํร้องต่อศาลแรงงานเพื่อใหศ้าลเป็นผูต้ดัสินวา่ยงัมีสิทธิเรียกร้องไดอี้กหรือไม่ 

 หมายเหตุ นายจ้างมีสิทธิให้คนงานท่ีเจ็บป่วยหรือประสบอนัตราย ออกจากงานได้โดยปฏิบติัตาม

กฎหมายแรงงานฮ่องกง กรณีท่ีคนงานไม่มีวนัลาป่วยสะสมเหลืออยูแ่ลว้ 

  2. สิทธิประโยชน์อืน่ๆอนัพงึจะได้รับ 

   2.1 การจ่ายค่าชดเชยกรณต่ีางๆคืนแก่ลูกจ้าง 

    การจ่ายค่าชดเชยกรณีท่ีสัญญาจ้างถูกยกเลิกหรือครบกาํหนด ข้ึนอยู่กับเง่ือนไขหลาย

ประการ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ีลูกจา้งทาํงานให้กบันายจา้ง และเหตุผลของการยกเลิกสัญญาจา้ง นายจา้งจะตอ้งจ่าย

ค่าชดเชยประเภทต่างๆใหลู้กจา้ง ดงัน้ี 

     -  ค่าจา้งท่ียงัไม่ไดจ่้าย 

     -  เงินค่าจา้งแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้ (กรณีท่ีนายจา้งไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้) 

     -  ค่าทาํงานในวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีในกรณีท่ีลูกจา้งไม่ไดห้ยดุ 
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     -  ค่าทาํงานนาน หรือ ค่าชดเชยการเลิกจา้งกรณีท่ีไม่ประสงคจ์ะจา้งลูกจา้งอีกต่อไป 

อยา่งใดอยา่งหน่ึง 

     - ค่าตัว๋เคร่ืองบินกลบัเมืองไทย (ไดรั้บในกรณีท่ีมีระบุในสัญญาจา้งงาน) 

     -  ค่าอาหารและพาหนะเดินทาง จาํนวน 100 เหรียญฮ่องกง (ไดรั้บกรณีท่ีมีระบุใน 

สัญญาจา้งงาน) 

    นายจา้งตอ้งรับผดิชอบค่าใช่จ่ายอ่ืน ๆ ใหแ้ก่ลูกจา้งหากมีระบุในสัญญาจา้ง โดยปกติลูกจา้ง

จะเป็นคนจ่ายก่อน จึงมาเบิกจากนายจา้ง ซ่ึงจะมีค่าใชจ่้ายต่างๆดงัน้ี 

     - ค่ารับรองสัญญาจา้งท่ีสถานกงสุล 

     -  ค่าประกนัชีวติตามกฎหมาย 

     -  ค่าตรวจสุขภาพ 

     -  ค่าวซ่ีา 

    การจ่ายค่าชดเชยกรณีท่ีลูกจ้างทาํงานกับนายจ้างติดต่อกันไม่ตํ่ากว่า 24 เดือน และเม่ือ

ลูกจา้งถูกยกเลิกสัญญาจา้ง  เน่ืองจากนายจา้งไม่มีความจาํเป็นท่ีจะจา้งลูกจา้งอีกต่อไป  ซ่ึงลูกจา้งอาจจะขอ

จ ด ห ม า ย ยื น ย ัน จ า ก น า ย จ้ า ง เ พื่ อ เ ป็ น ห ลั ก ฐ า น  วิ ธี ก า ร คํ า น ว ณ ค่ า ช ด เ ช ย ส่ ว น น้ี ทํ า ไ ด้ โ ด ย 

ค่าจา้ง x 2/3 x จาํนวนปีท่ีไดท้าํงาน 

    การจ่ายค่าทาํงานนานในกรณีท่ีลูกจา้งทาํงานใหก้บันายจา้งเป็นระยะเวลาติดต่อกนั 

ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี  และถูกนายจา้งเป็นฝ่ายยกเลิกสัญญาจา้ง โดยมิใช่เน่ืองจากเหตุผลท่ีลูกจา้งฝ่าฝืนหรือกระทาํ

ความผดิขั้นร้ายแรง หรือประเด็นใดประเด็นหน่ึงต่อไปน้ี 

     -  ลูกจา้งไดรั้บการยนืยนัจากแพทยว์า่เป็นบุคคลท่ีไม่เหมาะสมกบังานท่ีทาํอยูแ่ละลูกจา้ง

ขอลาออก 

     -  ลูกจา้งมีอายคุรบ 65 ปี หรือมากกวา่นั้นในกรณีน้ีลูกจา้งสามารถลาออกได ้

     - ลูกจา้งเสียชีวติขณะทาํงานใหน้ายจา้ง 

(วธีิคาํนวณไดแ้ก่ ค่าจา้ง x 2/3 x จาํนวนปีท่ีไดท้าํงาน) 

 หมายเหตุ การเรียกร้องเงินค่าชดเชยและเงินค่าทาํงานนาน หากเป็นกรณีท่ีลูกจา้งเป็นฝ่ายขอลาออกเอง 

หรือไม่ตอ้งการทาํงานอีกต่อไป ลูกจา้งไม่สามารถเรียกร้องเงินชดเชยได ้

   2.2 กฎหมายว่าด้วยเร่ืองวนัหยุด 

    ลูกจ้างมีสิทธ์ิได้รับวนัหยุดต่างๆดังต่อไปนี ้

     - วนัหยดุประจาํสัปดาห์ อยา่งนอ้ย 1 วนัต่อทุก 7 วนั 

     - วนัหยดุตามประเพณี ปีละ 12 วนั  

      1.วนัแรกของเดือนมกราคม  

      2. วนัตรุษจีน 

      3. วนัท่ีสองของวนัตรุษจีน 
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      4. วนัท่ีสามของตรุษจีน 

      5. วนัเทศกาลเชงเมง้ 

      6. วนัแรกของเดือนพฤษภาคม (วนัแรงงาน) 

      7. วนัเทศกาลแห่เรือมงักร 

      8. วนัแรกของเดือนกรกฎาคม (วนัส่งมอบฮ่องกง) 

      9. วนัถดัจากวนัไหวพ้ระจนัทร์ 

      10. วนัเทศกาลฉ่งเหยิง่ 

      11. วนัแรกของเดือนตุลาคม (วนัชาติจีน) 

      12. วนัเทศกาลฤดูหนาวของจีนหรือวนัคริสตม์าส วนัใดวนัหน่ึง 

   หากวนัหยุดตามประเพณีตรงกบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์ของลูกจ้าง ให้ถือว่าวนัถัดไปของ

วนัหยดุประจาํสัปดาห์ท่ีไม่ใช่วนัหยดุตามประเพณีเป็นวนัหยดุชดเชยของลูกจา้ง 

 หมายเหตุ กรณีท่ีลูกจา้งทาํงานให้นายจา้งไม่ถึง 3 เดือน มีสิทธิไดรั้บวนัหยุดตามประเพณี จาํนวน 12 

วนั ขา้งตน้นั้นโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง 

    -  วนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี 

จาํนวนปีท่ีทาํงาน จาํนวนวนัของวนัหยุดประจาํปีท่ีไดรั้บภายในหน่ึงปี 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 ปีหรือมากกวา่ 

7 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

    -  วนัลาหยุดสําหรับลูกจา้งชายเพื่อดูและภรรยาท่ีคลอดบุตร จาํนวน 3 วนั โดยไดรั้บค่าจา้ง 

4/5 ของค่าจา้งปกติ  ซ่ึงเป็นการลาติดต่อกนัหรือแยกวนัลาได ้การลาเร่ิมจากวนัก่อนวนักาํหนดคลอด 4 สัปดาห์

จนถึงหลงัวนัคลอดภายใน 10 สัปดาห์  

    คุณสมบัติลูกจ้างชายทีจ่ะลาได้ 

     1 .เป็นลูกจา้งชายท่ีภรรยาจะคลอดบุตร 

     2. ทาํงานกบันายจา้งโดยมีสัญญาจา้งต่อเน่ืองตั้งแต่ 4 สัปดาห์ข้ึนไป และทาํงานอย่าง

นอ้ยสัปดาห์ละ 18 ชัว่โมง และ 
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     3. ไดแ้จง้แก่นายจา้งท่ีจะใชสิ้ทธิลาประเภทน้ี โดยลูกจา้งจะตอ้ง 

      - กรณีทารกคลอดในฮ่องกง ตอ้งแสดงสูติบตัร ใบรับรองคลอด โดยเอกสารเหล่าน้ีมี

ระบุช่ือลูกจา้งชายแสดงถึงความเป็นบิดาของเด็กท่ีคลอด 

      - กรณีไม่ได้คลอดในฮ่องกง ต้องมีหนังสือรับรองการเกิดของหัวหน้าส่วนจาก

ประเทศนั้น  ซ่ึงตอ้งระบุช่ือลูกจา้งชายเพื่อแสดงความเป็นบิดาของเด็กท่ีคลอด  

 ข้ันตอนการเรียกร้อง / ข้อมูลและเอกสารประกอบคําร้อง 

  ในการทาํเร่ืองเรียกร้องนั้นสามารถยื่นคาํร้องไปท่ีกรมแรงงานฮ่องกง แต่ถา้ตกลงกนัไม่ไดส้ามารถ

ยื่นเร่ืองท่ีศาลแรงงานได ้ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกบัสัญญาจา้ง หนงัสือเดินทาง บตัรประชาชนฮ่องกง และ

เอกสารต่างๆซ่ึงทาํข้ึนระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง 

 อายุความในการยืน่คําร้อง 

  กฎหมายไม่ได้กาํหนดไวแ้น่ชัด แต่สามารถยื่นคาํร้องไปท่ีกรมแรงงานฮ่องกง และศาลแรงงาน 

เพื่อขอใหศ้าลพิจารณาอายคุวามวา่เรียกร้องไดห้รือไม่ 

 ข้ันตอนการดําเนินการเกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานฮ่องกง 

  1. สาํนกัแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง จะใหลู้กจา้งกรอกแบบฟอร์มคาํร้องทุกขแ์ละบนัทึกคาํให้การ เพื่อ

ทราบความตอ้งการท่ีลูกจา้งตอ้งการใหช่้วยเหลือ 

  2. เจ้าหน้าท่ีผูรั้บเร่ืองจะประสานนายจ้างเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานฮ่องกง

เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีจ่ายสิทธิประโยชน์ดงักล่าวแก่ผูร้้องทุกข ์

  3. หากนายจา้งไม่ยินยอมจ่ายสิทธิประโยชน์หลงัจากครบ 7 วนั นับจากวนัท่ีลูกจา้งถูกเลิกจา้ง 

เจา้หน้าท่ีจะดาํเนินการเรียกร้องสิทธิประโยชน์ให้แก่ลูกจา้งตามขั้นตอน โดยยื่นคาํร้องต่อสํานกังานแรงงาน

สัมพนัธ์ฮ่องกง ตามเขตท่ีอยูข่องนายจา้ง ซ่ึงแบ่งเป็น 11 เขต เจา้หนา้ท่ีผูรั้บเร่ืองจะไกล่เกล่ียคู่กรณีซ่ึงอาจยุติได้

ดว้ยความสมคัรใจของทั้งสองฝ่าย 

  4. หากขั้นตอนในการไกล่เกล่ียไม่มาสามารถตกลงกนัได้ ผูร้้องทุกข์สามารถยื่นฟ้องร้องต่อศาล

แรงงานฮ่องกง โดยแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ  

   ลกัษณะท่ี 1 Minor Employment Adjudication  Board  

    - มีผูร้้องทุกขต์ั้งแต่ 1 คน ข้ึนไป แต่ไม่เกิน 10 คน 

    - วงเงินท่ีร้องทุกขไ์ม่เกิน 8,000 เหรียญฮ่องกง 

   ลกัษณะท่ี 2 Labour Tribunal  

    - มีผูร้้องทุกขต์ั้งแต่ 1 คนข้ึนไป 

    -  วงเงินท่ีร้องทุกขเ์กิน 8,000 เหรียญฮ่องกง 

  5. หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไม่พอใจคาํตดัสินของศาลแรงงาน สามารถอุทธรณ์ต่อศาลสูงไดภ้ายใน 7 วนั 
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แผนผงัข้ันตอน การดําเนินการเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานฮ่องกง

ยกเลิกสัญญาจา้ง 

รอการจ่ายภายใน 7 วนั นายจา้งไม่ยอมจ่าย นายจา้งยอมจ่าย 

ยืน่คาํร้องต่อกรม

แรงงานฮ่องกง 

- หานายจา้งใหม่ 

- เดินทางกลบั 

ไกล่เกล่ีย นายจา้งยอมจ่าย ตกลงกนัไม่ได ้

- หานายจา้งใหม่ 

- เดินทางกลบั 

 

ยืน่คาํร้องต่อศาล

แรงงานฮ่องกง 

 

นายจา้งยอมจ่าย ศาลตดัสินใหน้ายจา้ง

จ่ายแต่นายจา้งไม่จ่าย 

ใหข้อ้มูลนายจา้งแก่ 

Legal Aid 

ยืน่คาํร้องขอรับเงิน 

สนง.คุม้ครองค่าจา้ง  

ท่ีกรมแรงงานฮ่องกง 

ใหข้อ้มูลนายจา้งแก่ 

Wages Security 

รับเงิน 

- หานายจา้งใหม่ 

- เดินทางกลบั 

 


