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สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนีสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี   

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 

 สหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนี กาํหนดให้ลูกจา้งทุกคนทาํประกนัสังคมซ่ึงรายละเอียดและเง่ือนไขของการ

ประกัน นายจ้างและลูกจ้างจะเป็นผูต้กลงกันเองในแต่ละกรณีไป ลักษณะเง่ือนไขและผลครอบคลุมของ                 

การประกันสังคมในสหพนัธ์ฯไม่มีความแตกต่างระหว่างคนท้องถ่ินและคนต่างชาติ ไม่ว่า อายุ ศาสนา หรือ          

เช้ือชาติใด  ๆ

 หน่วยงานประกนัสังคมเป็นสถาบนัดา้นประกนัสังคมท่ีมีความสําคญัท่ีสุดในสหพนัธ์ฯเน่ืองจากเป็น

หน่วยงานท่ีมีความเก่ียวพนักบัประชาชนเป็นอยา่งมาก เพราะเป็นผูใ้ห้ความคุม้ครองดา้นความเส่ียงทุกดา้นของการ

มีชีวิตอยู่ รวมทั้งดูแลควบคุมการจ่ายเงินค่าเบ้ียประกนัจากบุคคลและองค์กรต่างๆดว้ย ทั้งน้ีเพราะ เม่ือใดก็ตาม         

ท่ีบุคคลทาํงานและมีรายไดเ้กิน 450 ยโูรต่อเดือน นายจา้งและบุคคลดงักล่าวมีหนา้ท่ีท่ีจะจ่ายค่าประกนัสังคมให้กบั

รัฐโดยทนัที 

 การประกนัสังคมในทุกดา้นจะควบคุมดูแลโดยหน่วยงานประกนัสังคมของรัฐ มีเพียงการประกนัสุขภาพ

เท่านั้น ท่ีมีการแข่งขนัจากบริษทัประกนัสุขภาพของเอกชนเขา้มาร่วมดว้ย เช่นเดียวกบัการประกนัการดูแลรักษาซ่ึง

ข้ึนอยูก่บัการเลือกบริษทัประกนัสุขภาพของแต่ละคน 

 รายได้หลกัของระบบประกนัสังคมมาจากเบ้ียประกนั โดยเบ้ียประกนัจะถูกคิดคาํนวณจากรายได้ของ

ลูกจา้งเป็นหลกั ซ่ึงในปัจจุบนัลูกจา้งตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัประมาณร้อยละ 40 ของรายได ้(ประมาณ ร้อยละ 18.7     

เป็นค่าประกนับาํนาญ ประมาณร้อยละ 14-15 เป็นค่าประกนัสุขภาพ ประมาณร้อยละ 3 เป็นค่าประกนักรณีวา่งงาน 

และประมาณร้อยละ 2.4 เป็นค่าประกนักรณีท่ีตอ้งไดรั้บการดูแล) สําหรับผูท่ี้มีรายไดสู้งกว่าจาํนวนท่ีกาํหนดไว ้   

จะจ่ายเบ้ียประกนัไม่ถึงร้อยละ 40 ของรายได ้(เน่ืองจากบุคคลดงักล่าวไดจ่้ายเบ้ียประกนัในอตัราท่ีสูงท่ีกาํหนด     

ไวแ้ลว้) 

 เงินเบ้ียประกนัเป็นเงินท่ีนายจา้งและลูกจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบร่วมกนั กล่าวคือ เงินเบ้ียประกนัเป็นส่วนหน่ึง

ของรายได้ของลูกจ้างอยู่แล้ว ในขณะท่ีเงินเบ้ียประกันของฝ่ายนายจ้างก็จะเก่ียวข้องกับรายได้ของนายจ้าง

เช่นเดียวกนั สาํหรับเบ้ียประกนัอุบติัเหตุนั้น นายจา้งจะเป็นผูรั้บภาระฝ่ายเดียว 

สิทธิประโยชน์ทีลู่กจ้างได้รับจากการประกนัสังคม 

 - เงินประกันสุขภาพและการดูแลรักษา ลูกจ้างจะได้รับสิทธิประโยชน์ในขณะท่ียงัทาํงานและจ่าย            

เบ้ียประกนัอยา่งสมํ่าเสมอเท่านั้น 

 -  เงินประกนัอุบติัเหตุ ลูกจา้งจะไดรั้บการคุม้ครองในขณะท่ียงัทาํงานอยูเ่ท่านั้น 

 -  เงินประกนักรณีวา่งงาน ลูกจา้งจะไดรั้บเงินช่วยเหลือกรณีวา่งงานหรือสิทธิประโยชน์อ่ืนๆในกรณีท่ีจ่าย

เบ้ียประกนัมาเป็นเวลาไม่ตํ่ากวา่ 1 ปี ในระยะเวลา 2 ปี ก่อนยื่นขอรับสิทธิ และการออกจากงานเป็นไปตามเง่ือนไข

หน่วยงานประกนัการวา่งงานระบุไว ้
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 -  เงินประกนับาํนาญ ลูกจา้งจะไดรั้บเงินบาํนาญเม่ือมีอายุครบตามท่ีกาํหนดไว ้(โดยทัว่ไป 67 ปี หรือตาม

ตกลงไวใ้นระเบียบการประกนั) โดยจะตอ้งจ่ายเบ้ียประกนัมาเป็นเวลาไม่ตํ่ากว่า 5 ปี ลูกจา้งสามารถขอรับเงิน

บาํนาญเม่ืออาย ุ63 ปีได ้ในกรณีท่ีจ่ายเบ้ียประกนัเป็นเวลาครบ 45 ปี 

 เงินเบ้ียประกนัหรือเงินภาษีท่ีลูกจา้งจ่ายให้กบัรัฐบาลสหพนัธ์ฯ หรือนายจา้งหกัจากเงินรายไดข้องลูกจา้ง

ในแต่ละเดือนนั้ น ข้ึนอยู่กับอตัราเงินเดือนและปัจจยัส่วนตัวของลูกจ้างแต่ละรายเช่น สถานภาพการสมรส 

สถานภาพครอบครัว จาํนวนบุตรและปัจจยัอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ลูกจา้งมีสิทธิท่ีจะขอรับเงินท่ีถูกหกัไปคืนไดใ้น

กรณีของเงินประกนับาํนาญเพียงประเภทเดียว โดยลูกจา้งจะตอ้งมีคุณสมบติัตรงตามเง่ือนไข คือ ถูกหกัเงินประกนั

บาํนาญและอยู่ทาํงานในสหพนัธ์ฯไม่ครบ 60 เดือน ซ่ึงลูกจา้งดงักล่าวจะมีสิทธิยื่นเร่ืองขอรับเงินประกนับาํนาญ

ของตนไดต่้อเม่ือไดเ้ดินทางออกจากสหพนัธ์ฯกลบัไปพาํนกัอยูใ่นถ่ินฐานของตนแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 24 เดือน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


