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บรูไบรูไนดารุสซาลามนดารุสซาลาม  

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในบรูไนดารุสซาลาม 

สิทธิประโยชน์อนัพงึมีพงึได้ท่ีคนงานในบรูไนพึงจะไดรั้บมี ดงัน้ี 

 1.  กรณกีารเสียชีวติเน่ืองจากการทาํงาน 

  การจ่ายเงินทดแทนตามท่ีกรมแรงงานบรูไนกําหนด คํานวณจากการทํางาน 48 เดือน          

โดยตํ่าสุดไดรั้บ 9,600 เหรียญบรูไน และสูงสุดไม่เกิน 28,000 เหรียญบรูไน 

 ตัวอย่าง   

   - กรณีคนงานมีเงินเดือน 500 เหรียญบรูไนต่อเดือน x 48 เดือน = 24,000 เหรียญบรูไน 

   - กรณีคนงานมีเงินเดือน 800 เหรียญบรูไนต่อเดือน x 48 เดือน = 38,400 เหรียญบรูไน  

  คนงานจะไดรั้บเพียง 28,000 เหรียญบรูไน 

 หากคนงานเสียชีวิตหลงัจากไดมี้การจ่ายเงินทดแทนการสูญเสียสมรรถภาพถาวรจาํนวนเท่าไรก็

ตาม ใหน้าํไปหกัออกจากจาํนวนเงินทดแทนจากการเสียชีวติ ท่ีจะไดรั้บตามกฎหมายน้ี 

 นายจา้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายท่ีสมเหตุสมผล สาํหรับการจดัการศพของผูเ้สียชีวิต และค่าใชจ่้าย

ท่ีสมเหตุสมผลในการรักษาพยาบาลผูเ้สียชีวติ  

 2.  กรณปีระสบอนัตรายและสูญเสียอวยัวะหรือสมรรถภาพเน่ืองจากการทาํงาน จาํแนกเป็น 

   2.1 สูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานอย่างถาวร จาํแนกเป็น 

  2.1.1 สูญเสียสมรรถภาพอย่างถาวรทั้งหมด 

      เงินทดแทนคาํนวณจากเงินเดือน 60 เดือน โดยตํ่าสุดไดรั้บ 12,000 เหรียญบรูไน 

และสูงสุดไม่เกิน 36,000 เหรียญบรูไน หากคนงานไม่สามารถดาํเนินชีวิตไดโ้ดยตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้นตลอดไป  

จะไดเ้งินเพิ่ม 1/4 ของจาํนวนขา้งตน้ดว้ย 

 ตัวอย่าง  

  กรณีคนงานมีเงินเดือน 700 เหรียญบรูไน ต่อเดือน x 60 เดือน = 42,000 เหรียญบรูไน  

เงินท่ีไดรั้บ 36,000 เหรียญบรูไน คนงานตอ้งพึ่งพาผูดู้แล มีเงินเพิ่มจาํนวน 9,000 เหรียญบรูไน รวมเงิน      

ท่ีคนงานไดรั้บ 45,000 เหรียญบรูไน 

  2.1.2 สูญเสียสมรรถภาพถาวรบางส่วน 

    เงินทดแทนคํานวณจากเปอร์เซ็นต์ของการสูญเสียสมรรถภาพในการทํางาน      

อยา่งถาวร (แพทยเ์ป็นผูก้าํหนดเปอร์เซ็นตข์องการสูญเสีย) x จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามขอ้ (2.1.1) ขา้งตน้  

 ตัวอย่าง  

  กรณีแพทยอ์อกความเห็นวา่คนงานสูญเสียสมรรถภาพ 15 % x 36,000 = 5,400  เหรียญบรูไน 
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  2.2 สูญเสียสมรรถภาพช่ัวคราว 

   เงินทดแทน = เงินเดือน – (2/3 ของเงินเดือน หรือ 400 เหรียญบรูไน อยา่งใดท่ีนอ้ยกวา่) 

ระยะเวลาการจ่ายอยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง 

 ตัวอย่าง   

  ถา้คนงานมีเงินเดือน 700 เหรียญบรูไน ต่อเดือน ทาํงาน 26 วนัต่อเดือน แพทยไ์ดรั้บรองวา่ 

ไร้สมรรถภาพท่ีจะทาํงาน 50 วนั ไดรั้บ 

 700 – (2/3 x 700 หรือ 400 อยา่งใดท่ีนอ้ยกวา่) = 700 – (466 หรือ 400) = 300 

300 เหรียญบรูไน / เดือน x 50 = 476.92 

  26 

หมายเหตุ  

  1.  หากการสูญเสียสมรรถภาพชั่วคราวถึง 12 เดือน แล้วคนงานเสียชีวิต หรือสูญเสีย

สมรรถภาพถาวรจาํนวนเงินท่ีจ่ายสําหรับการเสียชีวิต หรือสูญเสียสมรรถภาพถาวรจะถูกหักด้วยจาํนวน     

ท่ีจ่ายแลว้  

  2. หากการสูญเสียสมรรถภาพชั่วคราวน้อยกว่า 12 เดือน คนงานเสียชีวิต หรือสูญเสีย

สมรรถภาพถาวรจะไม่ถูกหกัเงินท่ีถูกจ่ายไป   

  3. เม่ือประสบอุบติัเหตุในระหวา่งการทาํงาน อาจจะเรียกร้องเงินค่าเสียหายจากหลกักฎหมาย 

Common Law ไดอี้กทางหน่ึง โดยจะตอ้งจา้งให้ทนายความเป็นผูด้าํเนินการ โดยทัว่ๆ ไป ทนายความคิด

ค่าจา้งเป็นเปอร์เซ็นต์จากจาํนวนท่ีลูกจา้งไดรั้บตามกฎหมาย Common Law ซ่ึงเงินค่าทดแทนตามหลกั

กฎหมายน้ี เป็นจาํนวนสูงกวา่เงินทดแทน อน่ึง ทนายความจะรับดาํเนินการใหเ้ฉพาะกรณีเขา้ตามหลกัเกณฑ์

กฎหมายเท่านั้น 

 ทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินทดแทน 

 1. เงินทดแทนเป็นสิทธิประโยชน์ของคนงาน ซ่ึงต้องจ่ายให้แก่คนงาน หรือหากคนงาน

เสียชีวิต สิทธิดงักล่าวจะตกทอดแก่ทายาทผูอ้ยู่ในอุปการะของคนงาน ซ่ึงเป็นสมาชิกในครอบครัวของ

คนงานตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไดแ้ก่ ภรรยาหรือสามี บิดา มารดา บุตร และ ปู่ ยา่-ตายาย  

 2. ในกรณีมีทายาทผูอ้ยู่ในอุปการะของคนงานท่ีประกอบด้วย บุคคลท่ีต้องพึ่ งพาคนงาน

ทั้งหมดและบุคคลท่ีตอ้งพึ่งพาคนงานเพียงบางส่วนตามกฎหมายบรูไน เงินค่าทดแทนดงักล่าวจะถูกแบ่ง

สัดส่วนมากนอ้ย เรียงลําดับตามลักษณะการพึ่งพาของทายาทผู้อยู่ในอุปการะของคนงาน โดยกรมแรงงาน

บรูไนจะเป็นผูด้าํเนินการทั้งหมด 

 3. กรณีทายาทผูอ้ยู่ในอุปการะเสียชีวิตก่อนหรือระหว่างการเรียกร้องเงินทดแทน ซ่ึงกรม

แรงงานบรูไนยงัไม่มีคาํสั่งจ่ายเงินทดแทน เงินทดแทนส่วนของทายาทท่ีเสียชีวติดงักล่าวจะถูกนาํมาคาํนวณ

และแบ่งสัดส่วนการจ่ายใหม่ 
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 ข้ันตอนการเรียกร้องสิทธิประโยชน์ 

  1. นายจา้งแจง้ความต่อเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ พร้อมหลกัฐานจากโรงพยาบาล 

  2. นายจ้างแจ้งเร่ืองต่อแผนกกองทุนทดแทน กรมแรงงานบรูไน พร้อมหลักฐานเอกสารท่ี

เก่ียวขอ้ง ภายใน 10 วนั นบัจากวนัท่ีประสบอุบติัเหตุจากการทาํงาน 

  3. นายจา้งแจง้สถานเอกอคัรราชทูตไทย เพื่อขอออกใบมรณบตัร (กรณีเสียชีวิต) และประสาน

แจง้สาํนกังานแรงงานในประเทศบรูไน 

  4. นายจา้งดาํเนินการจดัการศพคนงานท่ีเสียชีวิตท่ีบรูไนดารุสซาลาม หรือจดัส่งศพกลับ

ประเทศไทย ตามความประสงคข์องญาติคนงานท่ีเสียชีวติ  

   5. กรมแรงงานบรูไนตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้ประสานกบัสาํนกังานแรงงานในประเทศบรูไน 

สืบหาและรับรองทายาทผูรั้บประโยชน์ของคนงานท่ีเสียชีวิต กรณีคนงานท่ีเสียชีวิต ไม่มีพินยักรรม หรือ

ระบุแจง้รายช่ือผูรั้บประโยชน์ไวแ้ก่นายจา้ง 

  6. กรมแรงงานบรูไนพิจารณาจาํนวนเงินค่าทดแทนท่ีผูรั้บประโยชน์พึงไดรั้บแลว้ ให้นายจา้ง/

บริษทัประกนัภยั ท่ีนายจา้งมีการทาํประกนัไว ้นาํเงินค่าทดแทนไปจ่ายให้แก่คนงานท่ีประสบอนัตรายโดย

ตรงท่ีกรมแรงงานบรูไน หรือจ่ายเงินทดแทนผ่านสถานเอกอคัรทูตบรูไน ประจาํประเทศไทย เพื่อมอบให้

คนงานท่ีเดินทางกลบัประเทศไทยแลว้ หรือมอบใหท้ายาทคนงานท่ีเสียชีวติต่อไป 

 การจัดทําเอกสารประกอบการเรียกร้องสิทธิประโยชน์ในบรูไน (เฉพาะการเรียกร้องเงินทดแทน

กรณีคนงานเสียชีวติ) 

  1. จดัทาํหนงัสือมอบอาํนาจ โดยดาํเนินการดงัน้ี 

   - จดัทาํหนงัสือมอบอาํนาจ ณ ท่ีว่าการอาํเภอ โดยมอบอาํนาจให้สํานกังานแรงงานใน

ประเทศบรูไน เป็นผูด้าํเนินการติดตามสิทธิประโยชน์ โดยหนงัสือมอบอาํนาจดงักล่าวตอ้งมีตราประทบั

ของท่ีวา่การอาํเภอเป็นสาํคญัดว้ย 

   - ใหร้ะบุช่ือทายาทผูมี้สิทธิทุกคนในหนงัสือรับรองผูอ้ยูใ่นอุปการระ 

   - ใหภ้รรยาของคนงานท่ีเสียชีวติ เป็นผูล้งลายมือช่ือผูม้อบอาํนาจ 

   - ให้ระบุลาํดบัทายาผูมี้สิทธิ โดยเรียงลาํดบัตามเปอร์เซ็นต์การพึ่งพาคนงานท่ีเสียชีวิต 

(ตามแบบฟอร์มท่ีกาํหนด) 

  2. ทายาทคนงานท่ีเสียชีวิต ท่ีเป็นผูมี้สิทธิไดรั้บประโยชน์ ไดแ้ก่ บิดา มารดา ภรรยา บุตร (ทุก

คน) และปู่ ยา่ ตายาย ตอ้งจดัทาํเอกสาร ดงัน้ี 

   2.1 เอกสารบิดามารดาของคนงาน ไดแ้ก่ สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน สําเนาทะเบียน

สมรส ทาํเนาทะเบียนบา้น หากบิดา และหรือมารดาเสียชีวติ ตอ้งมีสาํเนาใบมรณบตัรดว้ย 

   2.2 เอกสารภรรยาของคนงาน ได้แก่ สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น กรณีมีการหยา่ร้าง ตอ้งมีสาํเนาทะเบียนหยา่ดว้ย 
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   2.3 เอกสารบุตร (ทุกคน) ของคนงาน ได้แก่ สําเนาใบสูติบตัร สําเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชน (ถา้มี) สาํเนาทะเบียนบา้น 

   2.4 เอกสารปู่ ยา-ตายาย ของคนงาน ได้แก่ เอกสารสําคญัท่ีแสดงความเก่ียวข้องกับ

คนงาน 

  เอกสารตามขอ้ 2 ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการรับรองเอกสารจากนายทะเบียนทอ้งท่ี และตอ้งมีตรา

ประทบัของอาํเภอเป็นสําคญัดว้ยแลว้ พร้อมทั้งแปลเป็นภาษาองักฤษ ส่งให้สํานกังานแรงงานในประเทศ

บรูไน เพื่อยื่นต่อกรมแรงงานบรูไน เม่ือเห็นว่าเอกสารดงักล่าวถูกตอ้ง กรมแรงงานบรูไนจะไดพ้ิจารณาสั่ง

จ่ายเงินทดแทนให้แก่ทายาทต่อไป ทั้งน้ี กรมแรงงานบรูไนไม่ไดก้าํหนดเวลาการพิจารณาดงักล่าวแต่อยา่ง

ใด 

 3. สิทธิประโยชน์กรณีเจ็บป่วยจากการประสบอันตราย หรือเสียชีวิตนอกเวลางาน หรือไม่ได้

เน่ืองจากการทาํงาน ไม่ได้รับการคุ้มครองจากนายจ้าง 

 ยกเวน้กรณีนายจา้งมีการทาํประกนัเป็นกรณีพิเศษ กรณีการประสบอนัตรายหรือเสียชีวิตท่ี

ครอบคลุมนอกเวลาการทาํงานให้แก่คนงานดว้ย คนงานหรือทายาทก็จะมีสิทธิไดรั้บเงินสินไหมทดแทน

ตามท่ีระบุตามเง่ือนไขของการประกนันั้นๆ   โดยขณะน้ีกรมแรงงานบรูไนกาํลงัส่งเสริมและรณรงค์ให้

นายจา้งทาํประกนัดงักล่าวให้แก่คนงานดว้ย และจะออกกฎหมายบงัคบัให้นายจา้งทาํประกนักรณีดงักล่าว

ใหแ้ก่คนงานต่อไป 

 4. สิทธิประโยชน์กรณกีารเลกิจ้างก่อนครบกาํหนดสัญญา 

  1. นายจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้กรณีคนงานกระทาํผิดกฎหมายบรูไน ผิดขอ้กาํหนดใน

สัญญาจา้ง หรือผดิกฎระเบียบโดยชอบของนายจา้ง โดยไม่ตอ้งจ่ายเงินค่าชดเชย 

  2. ลูกจา้งสามารถบอกเลิกสัญญาการทาํงาน (ลาออก) โดยแจง้ต่อนายจา้งล่วงหน้าเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน โดยลูกจา้งจะตอ้งรับผดิชอบค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัเอง 

  3. กรณีนายจา้งเลิกจา้งคนงานก่อนครบกาํหนดสัญญาโดยมิชอบ ฝ่ายนายจา้งจะตอ้งรับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายในการจดัส่งคนงานเดินทางกลบัประเทศไทย และจ่ายค่าชดเชยให้แก่คนงานเท่ากบัค่าจา้งอตัรา

สุดทา้ย 1 เดือน  ยกเวน้กรณีนายจา้งแจง้ให้ทราบล่วงหน้าแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือนนายจา้งไม่ตอ้ง

จ่ายค่าชดเชย 

  4. ในทุกกรณีขา้งตน้ นายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินค่าจา้งคา้งจ่ายทั้งหมดใหแ้ก่คนงานดว้ย 
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(แบบฟอร์ม) 

หนังสือรับรองผู้อยู่ในอุปการะ 

กรณีของนาย................................ 

  ขา้พเจา้ (นาย, นาง, นางสาว)....................................ตาํแหน่ง........................................ 

ไดส้อบขอ้เทจ็จริงและพยานหลกัฐานต่างๆ แลว้ ขอรับรองวา่ บุคคลดงักล่าวมีลายมือช่ือขา้งล่างน้ี เป็นผูท่ี้อยูใ่น

ความอุปการะโดยสุจริตของนาย...................................คนงานผูเ้สียชีวิต และตอ้งอาศยัเงินรายได้ของคนงาน

ผูเ้สียชีวติในการยงัชีพ 

ลบัดบั ช่ือ – นามสกุล ท่ีอยู ่ อาย ุ
ความสัมพนัธ์ 

กบัผูต้าย 

ร้อยละของการ

พึ่งพาอาศยั 

1 
 

 

    

2 
 

 

    

3 
 

 

    

4 
 

 

    

5 
 

 

    

 

   ออกให ้ณ วนัท่ี .......................... เดือน ........................................ พ.ศ. ....................................... 

      

       ลายมือช่ือ............................................................... 

                       (................................................................) 

       ตาํแหน่ง .......................................................... 
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CERTIFICATE OF DEPENDENCY 

In the matter of deceased Workman…………………………………………………. 

Having made an inquiry and investigation I, Mr , Mrs, Miss………………………………………... 

Hereby certify that following member of the deceased family are benefit dependant of the deceased workman 

Mr. / Mrs. / Miss ………………………………..and they were dependant on the deceased’s earning at the time of  his 

death to the extent shown against their names as below:- 

 

No. Name of dependant Address Age Relationship Degree of Dependency 

(to be in percentage) 

1 

 

      

2 

 

     

3 

 

     

4 

 

     

5 

 

     

 

 Date this the……………………………………. 

     Signature……………………………. 

                     (……………………………) 

     Position……………………………… 

 

 

 


