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ไต้หวนัไต้หวนั  
สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในไต้หวนั 

สิทธิประโยชน์การขอคืนเงินภาษ ี

 1. คนงานต่างชาติท่ีเดินทางไปทาํงานไตห้วนัตอ้งเสียภาษีเงินได ้ซ่ึงทางการไตห้วนักาํหนดดงัน้ี 

 ก. คนงานต่างชาติท่ีพาํนกัในไตห้วนัไม่ครบ 183 วนั ใน 1 ปีภาษี (1 มกราคม – 31 ธันวาคม)

จะตอ้งเสียภาษีเงินไดโ้ดยไม่สามารถขอรับคืนได ้ดงัน้ี 

 - กรณีรายได้รวมต่อเดือนไม่เกิน 1.5 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า หรือไม่เกิน 28,909  

เหรียญไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 6 

 - กรณีรายไดร้วมต่อเดือนเกิน 1.5 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า หรือเกิน 28,909 เหรียญ

ไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 18 

 ข. คนงานต่างชาติท่ีพาํนกัในไตห้วนั ครบ 183 วนั ใน 1 ปีภาษี (1 มกราคม – 31 ธนัวาคม) จะ

สามารถหกัส่วนยกเวน้ค่าลดหยอ่นค่าใชจ่้ายต่อปีได ้โดยในปี 2558 กาํหนดเป็นเงิน 303,000 เหรียญไตห้วนั 

และหากเงินไดสุ้ทธิหลกัจากหกัค่าลดหยอ่นค่าใชจ่้ายแลว้ ไม่เกิน 520,000 เหรียญไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีใน

อตัราร้อยละ 5 

 ค. หากคนงานต่างชาติผา่นการพาํนกัในไตห้วนัครบ 183 วนัใน 1 ปีภาษีท่ีผา่นมา ตอ้งการจะ

เดินทางกลบัประเทศ แต่ในปีนั้นพาํนักในไตห้วนัไม่ครบ 183 วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดโ้ดยไม่สามารถ

ขอรับคืนได ้ดงัน้ี 

  -  กรณีรายได้รวมต่อเดือนไม่เกิน 1.5 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า หรือไม่เกิน 28,909 

เหรียญไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 5 

  -  กรณีรายไดร้วมต่อเดือนเกิน 1.5 เท่าของอตัราค่าจา้งขั้นตํ่า หรือเกิน 28,909 เหรียญ

ไตห้วนั จะตอ้งเสียภาษีเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 18 

ในทางปฏิบติั นายจา้งอาจหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายล่วงหนา้เกินกวา่ท่ีตอ้งเสียจริง และเม่ือถึงกาํหนดรายงาน

ภาษีประจาํปี (ทุกเดือนพฤษภาคมของปีถดัไป) นายจา้งจึงจะยื่นเร่ืองต่อกรมสรรพากร ขอรับเงินคืนภาษีท่ี

จ่ายเกินใหค้นงาน ซ่ึงจะตอ้งใชเ้วลาประมาณ 3-4 เดือน 

 2. เง่ือนไขการยืน่คาํร้องขอคืนภาษี 

              - ไตห้วนักาํหนดในยืน่แบบแสดงภาษีเงินไดร้ะหวา่งวนัท่ี 1 – 31 พฤษภาคม ของทุกปีสําหรับ

ผู ้ท่ีจะเดินทางกลับประเทศต้องยื่นแบบแสดงภาษีและชําระภาษีเดินทางกลับประมาณ 1 สัปดาห์ 

              - การยื่นคาํร้องขอคืนเงินภาษีไตห้วนั ควรยื่นคาํร้องภายหลงัเดินทางกลบัจากไตห้วนัมาแลว้

ประมาณ 6 เดือน – 1 ปี (ภายหลงัจากท่ีเดินทางกลบัมาแลว้เป็นเวลา 6 เดือน และพบวา่ยงัไม่ไดรั้บเงินโอน
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ภาษีคืนให้) ไม่ควรปล่อยเร่ืองไวเ้กิน 5 ปี เน่ืองจากกรมสรรพากรไตห้วนั จะเก็บหลกัฐานการจ่ายภาษีไว้

เพียง 5 ปี นบัจากวนัท่ีนายจา้งยืน่ชาํระภาษี หากเกินระยะเวลา 5 ปี จะไม่สามารถตรวจสอบเงินคืนภาษีได ้

        - อายคุวาม 5 ปี นบัจากวนัท่ีเดินทางออกจากไตห้วนั 

 3. เอกสารท่ีใช้ประกอบการยื่นคาํร้องแรงงานไทยผูข้อคืนเงินภาษีตอ้งกรอกรายละเอียดในฟอร์ม

บนัทึกการสอบขอ้เทจ็จริงกรณีการจ่ายเงินค่าภาษีไตห้วนัส่วนท่ีจ่ายเกินเพื่อขอเงินคืนภาษี และแนบเอกสาร

ท่ีจาํเป็นประกอบดว้ย 

        - สาํเนาหนงัสือเดินทางฉบบัท่ีใชเ้ดินทางมาทาํงานท่ีไตห้วนั 

        - สําเนาบัตรแสดงถ่ินท่ีอยู่ (ใบกาม่า) กรณีไม่มี ต้องมีท่ีอยู่นายจ้างท่ีชัดเจนและถูกต้อง 

        - หนงัสือมอบอาํนาจการขอรับเงินภาษี (ภาษาจีน) ลงลายมือช่ือให้เหมือนในหนงัสือเดินทาง 

(คนงานไทยตอ้งลงลายมือช่ือใหเ้หมือนลายมือช่ือในหนงัสือเดินทาง)  

        - สําเนาเลขบญัชีเงินฝากท่ีจะโอนเงินเขา้ (ควรเป็นบญัชีในช่ือของแรงงานไทยผูร้้องและ

จะตอ้งไม่ปิดบญัชีท่ีแจง้ไว)้ 

 (สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน และสาํเนาทะเบียนไม่ตอ้งการ)  

สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนกรณีสมาชิกกองทุนประกันภัยแรงงานเสียชีวิตของ

ไต้หวนั 

ก. กรณเีสียชีวติตามกฎหมายฯ ฉบับเดิม 

สําหรับคนงานผู้เอาประกนัทีเ่ข้าไปทาํงานก่อนวนัที ่1 มกราคม 2552 และเสียชีวติ 

 ทายาทมีสิทธิไดรั้บเงินประโยชน์ตามกฎหมายประกนัภยัแรงงาน ฉบบัเดิม ดงัน้ี 

 1. กรณีเสียชีวิตเน่ืองมาจากการทํางานหรือโรคอันเน่ืองจากการทํางานทายาทมีสิทธิไดรั้บเงินสิทธิ

ประโยชน์ตามมาตรา 64 แห่งกฎหมายประกนัภยัแรงงานดงัน้ี 

              1.1 ค่าจัดการศพ ตามท่ีจ่าย (แนบหลกัฐานค่าใชจ่้ายดว้ย) แต่ไม่เกิน 5 เท่าของอตัราค่าจา้งเอา

ประกนั 

              1.2 ค่าทดแทน เท่ากบั 40 เท่าของอตัราค่าจา้งเอาประกนั 

              1.3 ลําดับทายาท เรียงลาํดับการมีสิทธิของทายาท ดังน้ี (ลาํดับใดไม่มีให้ใช้ลาํดับต่อไป) 

                    - คู่สมรส บุตร (กรณีคู่สมรสไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรสและมีบุตร บุตรจะเป็นทายาท หาก

บุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะใหบิ้ดา/มารดา ท่ีเป็นผูอุ้ปการะเล้ียงดูเป็นผูก้ระทาํแทน) 

                    - บิดาและหรือมารดาของผูเ้สียชีวติ 

                    - ปู่ /ตา และหรือ ยา่/ยายของผูเ้สียชีวติ 

                    - หลานของผูต้าย 

                    - พี่/นอ้งของผูต้าย 
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              1.4 เอกสารทีต้่องใช้ในการยืน่คาํร้อง ประกอบดว้ย 

                    - หนงัสือมอบอาํนาจให้นายจา้งเป็นผูด้าํเนินการจดัการเผาศพ/ส่งศพกลบัประเทศไทย 

ดาํเนินยื่นเร่ืองขอรับเงินทดแทนจากกองทุนประกนัภยั และดาํเนินการเจรจาเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่กรณี 

(แต่หากคู่กรณีเป็นนายจา้งให้มอบสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) (ไทเป) หรือ สํานักงาน

แรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง เป็นผูเ้จรจา) 

                    - สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของทายาท 

                    - เอกสารแสดงความสัมพนัธ์กบัผูเ้สียชีวติ ไดแ้ก่ สาํเนาทะเบียนบา้น 

                    - สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีบิดามารดาของผูเ้สียชีวิตไม่มีให้ใช้หนงัสือรับรองท่ีออก

โดยท่ีวา่การอาํเภอแทน) 

                    - สาํเนาสูติบตัรของบุตร 

 เอกสารทั้งหมดใช้ 3 ชุด ทายาทของผูเ้สียชีวิตตอ้งดาํเนินการเอง โดยนาํไปแปลเป็นภาษาองักฤษ

และผา่นการรับรองจากกรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ (กองสัญชาติและนิติกรณ์ กรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศ 123 แจง้วฒันะ หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10510) และ สํานกังานตวัแทนไตห้วนั

ประจําประเทศไทย (สํานักงานเศรษฐกิจและวัฒนธรรมไทเปประจําประเทศไทย 195 ตึกเอ็มไพรส์  

2 ชั้น 20 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120) 

              1.5 อายุความ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีผูเ้อาประกนัเสียชีวติ 

 2. กรณเีสียชีวติไม่ใช่เน่ืองมาจากการทาํงาน (นอกเวลา) 

ทา ยา ท มีสิ ท ธิไ ด้ รับ เ งิ นสิท ธิป ระโย ชน์ตา ม มา ตรา  63  แ ห่งก ฎ หม าย ป ระ กันภัยแรงง า นดัง น้ี 

              2.1 ค่าจัดการศพ ตามท่ีจ่ายจริง (แนบหลกัฐานค่าใชจ่้าย) แต่ไม่เกิน 5 เท่าของอตัราราคาค่าจา้ง

ประกนั 

              2.2 ค่าทดแทน ตามระยะเวลาการเขา้เป็นสมาชิกกองทุนประกนัภยัแรงงาน (อายุงาน) ของ

ผูเ้สียชีวติ แบ่งเป็น 3 กรณี คือ 

                    - อายุงานน้อยกว่า 1 ปี ไดรั้บค่าทดแทน 10 เท่า ของอตัราค่าจา้งเอาประกนัโดยเฉล่ีย 

                    - อายุงานตั้งแต่ 1 ปี ไม่เกิน 2 ปี ได้รับเงินทดแทน 20 เท่าของอตัราค่าจา้งเอาประกนั

โดยเฉล่ีย 

                    - อายุงานเกินกว่า 2 ปี ไดรั้บเงินทดแทน 30 เท่า ของอตัราค่าจา้งเอาประกนัโดยเฉล่ีย  

             2.3 ลําดับทายาท และเอกสารท่ีตอ้งใช้ในการยื่นคาํร้อง ใช้เช่นเดียวกบักรณีเสียชีวิตจากการ

ทาํงาน (ขอ้1) 

              2.4 อายุความ 2 ปี นบัแต่วนัท่ีผูเ้อาประกนัเสียชีวติ 

ข. กรณเีสียชีวติตามกฎหมายฉบับใหม่ 
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           สภานิติบญัญติัไตห้วนัผ่านกฎหมายว่าดว้ยระเบียบการจ่ายเงินกองทุนประกนัภยัแรงงานฉบบัใหม่ 

เปล่ียนแปลงวธีิการจ่ายเงินสิทธิประโยชน์จากกองทุนฯ สําหรับคนงานผูเ้อาประกนัท่ีเดินทางไปทาํงานคร้ัง

แรกตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2552 เป็นตน้ไป และเสียชีวติ ทายาทมีสิทธิไดรั้บเงินสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย

ประกนัภยัแรงงานฉบบัใหม่ ดงัน้ี 

            1. เงินค่าทาํศพ คุณสมบติัของผูย้ืน่คาํร้องและมาตรฐานในการจ่าย 

                1.1 ผูเ้อาประกนัเสียชีวิตในระหว่างสมาชิกภาพยงัมีผล ไม่ว่าจากการทาํงานหรือนอกเวลา

ทาํงาน หรือป่วยเป็นโรค ใหผู้จ้ดัการศพยืน่ขอรับเงิน ค่าทาํศพจากกองทุนฯ ไดใ้นจาํนวน 5 เท่าของค่าจา้งท่ี

เอาประกนั โดยคาํนวณจากค่าจา้งท่ีแจง้เอาประกนัโดยเฉล่ีย 6 เดือนก่อนเสียชีวิต (กรณีของแรงงานไทย

นา ยจ้า ง ส่ วนใ หญ่แจ้ง เอา ประ กันตา ม อัตรา ค่ าจ้า งขั้ นตํ่ า ในปั จจุบัน  19 ,27 3  เห รีย ญไ ต้หว ัน ) 

  1.2 กรณีทายาทขาดคุณสมบติั หรือไม่มีทายาทรับประโยชน์เงินทดแทน ท่ีจ่ายเป็นกอ้นเดียว 

หรือเงินทดแทนท่ีทยอยจ่ายรายเดือนใหผู้จ้ดัการศพ ยืน่ขอรับเงินค่าทาํศพจากกองทุนฯ ไดใ้นจาํนวน 10 เท่า 

ของค่าจ้างท่ี เอาประกัน โดยคํานวณจากค่าจ้างท่ีแจ้ง เอาประกันโดยเฉล่ีย 6 เดือนก่อนเสียชีวิต 

       2. เงินทดแทนทีจ่่ายเป็นก้อนคร้ังเดียว 

            2.1 คุณสมบัติของผู้รับประโยชน์ ผูเ้อาประกนัเขา้กองทุนฯ คร้ังแรกก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2552 

และเสียชีวิตในระหว่างสมาชิกภาพยงัมีผล ทายาทของผูเ้อาประกนั ไดแ้ก่ คู่สมรส/บุตร บิดา/มารดา ปู่ ย่า 

หรือ หลาน และพี่/นอ้ง ซ่ึงไดรั้บการอุปการะเล้ียงดูจากผูเ้อาประกนั 

            2.2 มาตรฐานการจ่ายเงิน 

                  2.2.1 กรณเีสียชีวตินอกกการทํางาน กองทุนฯ จะจ่ายเงินทดแทนเป็นกอ้นคร้ังเดียวตาม

อายกุารเขา้กองทุนฯ ดงัน้ี 

                          - ไม่เกิน 1 ปี จะไดรั้บเงินทดแทน 10 เท่าของค่าจา้งท่ีเอาประกนั 

                          - 1 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 2 ปี จะไดรั้บเงินทดแทน 20 เท่าของค่าจา้งท่ีเอาประกนั 

                          - 2 ปีข้ึนไป จะไดรั้บเงินทดแทน 30 เท่าของค่าจา้งท่ีเอาประกนั 

        3. เงินทดแทนรายเดือน 

            3.1 คุณสมบัติของผู้รับประโยชน์ ผูเ้อาประกนัเขา้กองทุนฯ คร้ังแรกหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2552 

และเสียชีวิตในระหว่างสมาชิกภาพยงัมีผล ทายาทของผูเ้อาประกนั ไดแ้ก่ คู่สมรส/บุตร บิดา/มารดา ปู่ ย่า 

หรือ หลาน และพี่/นอ้ง ซ่ึงไดรั้บการอุปการะเล้ียงดูจากผูเ้อาประกนั 

            3.2 เง่ือนไขการยืน่ขอ  

                  3.2.1 คู่สมรส ตอ้งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 

                           - อายุครบ 55 ปี  สมรสกับผู ้เอาประกันครบ 1  ปี ข้ึนไป เว ้นแต่จะเป็นผู ้ไ ร้

ความสามารถหาเล้ียงชีพ (ตอ้งมีบตัรประจาํตวัคนพิการในระดบัรุนแรง) หรือมีบุตรอายุต ํ่ากวา่ 20 ปี ตอ้ง

เล้ียงดู 
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                           - อายุครบ 45 ปี สมรสกบัผูเ้อาประกนัครบ 1 ปีข้ึนไป มีรายไดต่้อเดือนไม่ถึงวงเงิน

แจง้เอาประกนัระดบัท่ี 1 (19,273 เหรียญไตห้วนั) 

                           - กรณีท่ีคู่สมรสอายุไม่ถึง 45 ปี ยงัไม่สามารถยื่นขอรับเงินทดแทนรายเดือนได้

จนกวา่จะมีอายแุละเง่ือนไขตามกาํหนด 

                  3.2.2 บุตร (กรณีเป็นบุตรบุญธรรม ตอ้งมีเอกสารรับรองการรับเป็นบุตรบุญธรรมเกิน 6 

เดือนข้ึนไป) และจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี  

                          - ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

                          - ไร้ความสามารถในการเล้ียงชีพ 

                          - อายไุม่เกิน 25 ปี อยูร่ะหวา่งศึกษา และมีรายไดต่้อเดือนไม่ถึงวงเงินแจง้เอาประกนั

ระดบัท่ี 1 (19,273 เหรียญไตห้วนั) 

                  3.2.3 บิดา/มารดา และ ปู่ ย่า อายุครบ 55 ปี และมีรายได้ต่อเดือนไม่ถึงวงเงินแจง้เอา

ประกนั ระดบัท่ี 1 (19,273 เหรียญไตห้วนั) 

                  3.2.4 หลาน ซ่ึงไดรั้บการอุปการะเล้ียงดูจากผูเ้อาประกนั และมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ 3.2.2 

                  3.2.5 พี่/น้อง ซ่ึงได้รับการอุปการะเล้ียงดูจากผูเ้อาประกนั และจะตอ้งสอดคล้องกบั

เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี 

                           - ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

                           - ไร้ความสามารถในการหาเล้ียงชีพ 

                           - อายไุม่เกิน 25 ปี อยูร่ะหวา่งศึกษา และมีรายไดต่้อเดือนไม่ถึงวงเงินแจง้เอาประกนั

ระดบัท่ี 1 (19,273 เหรียญไตห้วนั) 

           3.3 มาตรตาฐานการจ่ายเงินทดแทนรายเดือน 

                 3.3.1 ผูเ้อาประกนัเสียชีวติในระหวา่งท่ีสมาชิกภาพยงัมีผล กองทุนฯ จะจ่ายเงินทดแทน

รายเดือน โดยคํานวณจากร้อยละ 1.55 ของวงเงินท่ีเอาประกันเฉล่ีย 1 ปี และอายุการเข้ากองทุนฯ 

                 3.3.2 เงินทดแทนรายเดือนตามขอ้ 3.3.1 หากจาํนวนเงินไม่ถึง 3,000 เหรียญไตห้วนั 

กองทุนจะจ่ายให ้3,000 เหรียญไตห้วนั 

                 3.3.3 กรณีผูเ้อาประกนัเสียชีวติจากการทาํงาน นอกจากเงินทดแทนรายเดือนแลว้  

จะไดรั้บเงินทดแทนเพิ่มอีก 10 เท่าของเงินค่าจา้งท่ีเอาประกนั โดยจะจ่ายเป็นกอ้นคร้ังเดียว 

                 3.3.4 ทายาทในระดบัเดียวกนั หากมีมากกวา่ 1 คนจะไดรั้บเงินทดแทนรายเดือนเพิ่มข้ึน

ร้อยละ 25 สูงสุดไม่เกินร้อยละ 50  

                 3.3.5 กองทุนฯ จะโอนเงินทดแทนรายเดือนเขา้บญัชีของทายาทไปจนตลอดชีพ (ยกเวน้

กรณีท่ีทายาทผูรั้บประโยชน์เป็นคู่สมรสไปสมรสใหม่) สําหรับค่าธรรมเนียมในการโอนเงินจะหกัจากเงิน

ทดแทนรายเดือน เป็นเงินคร้ังละ 250 เหรียญไตห้วนั โดยประมาณ ซ่ึงสามารถเลือกรับสิทธิประโยชน์แบบ 

3 เดือน/คร้ัง, 6 เดือน/คร้ัง หรือ 1 ปี/คร้ัง ก็ได ้
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           3.4 เอกสารทีต้่องใช้ (อายคุวาม 5 ปีนบัแต่วนัท่ีผูเ้อาประกนัเสียชีวติ) 

                 3.4.1 หนงัสือมอบอาํนาจให้นายจา้งเป็นผูด้าํเนินการเผาหรือส่งศพกลบัประเทศไทย 

และยื่นเร่ืองขอรับเงินทดแทนจากกองทุนประกนัภยัแรงงาน ตลอดจนเจรจาเรียกร้องค่าเสียหายจากคู่กรณี 

(หากคู่กรณีเป็นนายจา้งใหม้อบอาํนาจใหส้าํนกังานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) (ไทเป) หรือสํานกังาน

แรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง) เป็นผูเ้จรจา 

                 3.4.2 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนของทายาท 

                 3.4.3 เอกสารแสดงความสัมพนัธ์กบัผูเ้สียชีวิต ได้แก่ สําเนาทะเบียนบา้นฉบบัเต็มท่ี

จาํหน่ายช่ือผูเ้สียชีวติแลว้ 

                 3.4.4 สําเนาทะเบียนสมรส (กรณีผูเ้สียชีวิตไม่ไดจ้ดทะเบียน ให้บุตรของผูเ้สียชีวิตเป็น

ผูท้าํหนงัสือมอบอาํนาจ ในกรณีท่ีบุตรยงัไม่บรรลุนิติภาวะ จะตอ้งใหผู้ป้กครองลงนามร่วมในฐานะผูดู้แล)  

                 3.4.5 หลกัฐานการขาดความสามารถในการเล้ียงชีพของทายาท 

                 3.4.6 หลกัฐานแสดงการอุปการะเล้ียงดู (กรณีท่ีทายาทเป็นพี่/นอ้ง/หลาน) 

         เอกสารทั้งหมดให้จดัทาํ 3 ชุด และให้แปลเป็นภาษาองักฤษและผา่นการรับรองจากกรมการกงสุล 

กระทรวงการต่างประเทศ (กองสัญชาติและนิติกรณ์กรมการกงสุล กระทรวงต่างประเทศ 123 ถนน แจง้

วฒันะ หลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 10510) และสํานกังานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทย 

195 ตึกเอม็ไพรส์ 2 ชั้น 20 ถนนสาทรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120 

           3.5 ทายาทจะต้องจัดเตรียมเอกสารตามข้อ3.4 และยื่นต่อกองทุนฯ เป็นประจาํทุกปีก่อนครบ

กาํหนดการจ่ายเงินล่วงหนา้ 2 เดือน ทั้งน้ี เพื่อเป็นการยนืยนัสถานภาพของทายาท  
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ที่การดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงศพกลบัประเทศไทย 

     รวม - กรณปีกติ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                                           108,150   

             - กรณพีเิศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                                133,350 

     รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  5% แล้ว 

     1) ค่ารถบรรทุกศพ (จากสถานท่ีเสียชีวติถึงสถานท่ีเก็บศพ)1                             3,500 

     2) ค่าจา้งในการขนศพ                                                                                     1,500 

     3) ค่านํ้ายาอาบศพ – ฉีดยา (ป้อกนัศพเน่ากรณีมีบาดแผล)                             5,000 

     4) ค่าโลงศพ (แบบประหยดั)                                                                           12,000 

     5) ค่าจดัทาํเอกสารต่างๆ พร้อมคาํแปล                                                               12,000 

     6) ค่าฝากเก็บศพในหอ้งเยน็ระหวา่งรอส่งศพ3                                                          

         - กรณีพิเศษ (เก็บศพ 1 เดือน)                                                                           12,000 

         - กรณีพิเศษ (เก็บศพ 3 เดือน)                                                                       36,000 

     7) ค่าลงัไมเ้พื่อการขนส่งศพ                                                                        6,000 

     8) ค่าระวางศพ (โดยเคร่ืองบิน)                                                                17,500 

     9) ค่าธรรมเนียมศุลกากร                                                                       13,500 

     10) ค่าขนยา้ยศพไปสนามบิน                                                                     10,000 

     11) ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดอ่ืนๆ (ถา้มี)                                                                10,000 

     12) ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม (ร้อยละ 5) 

           - กรณีปกติ (เก็บศพ 1 เดือน)                                                                   5,150 

           - กรณีพิเศษ (เก็บศพ 3 เดือน)                                                                   6,350 

หมายเหตุ : 1,2  เฉพาะเขตไทเป 
3 ระหว่าง 300 – 500 เหรียญไตห้วนั เฉล่ีย 400 เหรียญไตห้วนัต่อวนัโดยประมาณ    ค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีอาจ

เปล่ียนแปลงเล็กนอ้ยกรณีเสียชีวตินอกเขตไทเป  
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ที่การดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงอัฐิกลบัประเทศไทย 

     รวม - กรณปีกติ (เกบ็ศพ 1 เดือน)                                                         66,150   

             - กรณพีเิศษ (เกบ็ศพ 3 เดือน)                                                             91,350 

     รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  5% แล้ว 

     1) ค่ารถบรรทุกศพ (จากสถานท่ีเสียชีวติถึงสถานท่ีเก็บศพ)2                         3,500 

     2) ค่าจา้งในการขนศพ                                                                                1,500 

     3) ค่าทาํความสะอาดศพ                                                                                   7,000 

     4) ค่าโลงศพ (แบบประหยดั)                                                                           6,000 

     5) ค่าจดัทาํเอกสารต่างๆ พร้อมคาํแปล                                                              12,000 

     6) ค่าฝากเก็บศพในหอ้งเยน็ระหวา่งรอหนงัสือมอบอาํนาจ                                                          

         - กรณีพิเศษ (เก็บศพ 1 เดือน)                                                                      12,000 

         - กรณีพิเศษ (เก็บศพ 3 เดือน)                                                                      36,000 

     7) ค่าบริการฌาปนกิจศพ                                                                               6,000 

     8) ค่าโกศ ค่าจา้งเก็บและบรรจุอฐิัเขา้โกศ                                                     5,000 

     9) ฝากส่งโกศกลบัภูมิลาํเนา                                                                       5,000 

     10) ค่าใชจ่้ายเบด็เตล็ดอ่ืนๆ (ถา้มี)                                                                  5,000 

     11) ค่าภาษีมูลค่าเพิ่ม (ร้อยละ 5) 

           - กรณีปกติ (เก็บศพ 1 เดือน)                                                                   3,150 

           - กรณีพิเศษ (เก็บศพ 3 เดือน)                                                                     4,350 

หมายเหตุ : 1,2  เฉพาะเขตไทเป 
3 ระหว่าง 300 – 500 เหรียญไตห้วนั เฉล่ีย 400 เหรียญไตห้วนัต่อวนัโดยประมาณ    ค่าใช้จ่ายเหล่าน้ีอาจ

เปล่ียนแปลงเล็กนอ้ยกรณีเสียชีวตินอกเขตไทเป  
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ที่การดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) สาขาเมืองเกาสง 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงศพกลบัประเทศไทย 

     รวม                                                                                                    116,500 

     1) ค่ารถบรรทุกศพและค่าจา้งขนศพ                                                                3,500 

     2) ค่าฝากศพในหอ้งเยน็วนัละ 300 เหรียญไตห้วนัโดยเฉล่ียประมาณ 30 วนั     1,500 

     3) ค่านํ้ารักษาศพ                                                                                             5,000 

     4) ค่าทาํความสะอาดและบรรจุโลงใส่ศพ                                                        12,000 

     5) ค่าโลงศพ                                                                                              12,000 

     6) ค่าลงัไมใ้ส่โลงศพ  

     7) ค่าขนศพไปสนามบิน                                                                            6,000 

     8) ค่าธรรมเนียมศุลกากร                                                                              17,500 

     9) ค่าระวางศพกลบัประเทศไทยโดยเคร่ืองบิน                                                13,500 

     10) ค่าใชจ่้ายจดัทาํเอกสารหลกัฐานการตายและการส่งศพกลบั                    10,000 
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ประมาณการค่าจัดการศพกรณคีนงานอยู่ในพืน้ที่การดูแลรับผดิชอบ 

ของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที ่2) สาขาเมืองเกาสง 

หน่วย : เหรียญไตห้วนั 

กรณส่ีงอัฐิกลบัประเทศไทย 

     รวม                                                                                                                116,500 

     1) ค่ารถบรรทุกศพและค่าจา้งขนศพ                                                                3,500 

     2) ค่าฝากศพในหอ้งเยน็วนัละ 300 เหรียญไตห้วนัโดยเฉล่ียประมาณ 30 วนั     1,500 

     3) ค่าทาํความสะอาดและแต่งศพ                                                                   5,000 

     4) ค่าโลงศพ (แบบประหยดั)                                                                            12,000 

     5) ค่าประกอบพิธีทางศาสนา                                                                             12,000 

     6) ค่าเตาเผา  

     7) ค่าโกศและค่าจา้งเก็บเถา้กระดูก                                                                6,000 

     8) ค่าใชจ่้ายจดัทาํเอกสารหลกัฐานการตาย                                                          17,500 

     9) ค่าฝากโกศเถา้กระดูกกลบัประเทศไทย                                                       13,500 

     10) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ                                                                                           10,000 
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สิทธิประโยชน์กรณกีารบาดเจ็บและสูญเสียอวยัวะเน่ืองจากการทาํงาน 

 คนงานอาจไดรั้บเงินทดแทนจากการสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการทาํงานตามคาํ

วนิิจฉยัของแพทย ์

 1. ขั้นตอน / เอกสารท่ีใชป้ระกอบคาํร้อง 

  - นายจา้งเป็นผูย้ืน่ 

  - เอกสารท่ีตอ้งใชไ้ดแ้ก่ ใบรับรองแพทย ์แบบคาํร้องขอรับเงินทดแทน สําเนาหนงัสือ

เดินทางและสาํเนาใบถ่ินท่ีอยู ่

 2. อายคุวาม 5 ปี 

  - กรณีคนงานท่ีประสบอนัตรายเน่ืองจากการทาํงานแลว้ตอ้งการเดินทางกลบัประเทศ

จะตอ้งทาํการรักษา และแพทยจึ์งจะไดอ้อกใบวนิิจฉยัให ้

  - หากคนงานประสบอนัตรายเน่ืองจากการทาํงาน จาํเป็นต้องเดินทางกลับประเทศ

จะตอ้งทาํการรักษาให้หายก่อน จะไม่มีสิทธิขอเงินทดแทน ยกเวน้เฉพาะกรณีท่ีแพทยผ์ูรั้กษาอนุญาตให้

เดินทางกลบัไปรับการรักษาต่อท่ีประเทศไทย จึงจะมีสิทธิขอรับเงินทดแทนโดยคนงานจะตอ้งส่งใบรับรอง

แพทยร์ะบุอาการปัจจุบนัให้กบันายจา้งเม่ือครบ 6 เดือน หรือ 1 ปี นบัแต่วนัท่ีประสบอนัตรายตามท่ีแพทย์

กาํหนด ทั้งน้ีใบรับรองแพทยจ์ะตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษ ผา่นการรับรองจากกรมการกงสุล กระทรวงการ

ต่างประเทศ (กองสัญชาติ และนิติกรณ์ กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ 123 ถนนแจง้วฒันะ หลกัส่ี 

กรุงเทพมหานคร 10510) และสํานักงานตวัแทนไต้หวนัประจาํประเทศไทย (สํานักงานเศรษฐกิจและ

วฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทย 195 ตึกเอม็ไพรส์ 2  ชั้น 20 ถนนสาธรใต ้กรุงเทพมหานคร 10120) อน่ึง 

คนงานจะมีค่าใชจ่้ายในการแปลเอกสารท่ีไตห้วนัเป็นภาษีจีนกลางดว้ย 

สิทธิประโยชน์กรณเีจ็บป่วย 

 1. กรณเีจ็บป่วยเน่ืองจากการทาํงาน 

  คนงานเม่ือเจบ็ป่วยจากการทาํงานมีสิทธิลางานไดไ้ม่เกิน 1 ปี และไดรั้บเงินทดแทนร้อยละ 70 

ของค่าจา้งรายเดือนไม่เกิน 6 เดือน 

      1) ขั้นตอน / เอกสารท่ีใชป้ระกอบการยืน่คาํร้อง 

         - นายจา้งดาํเนินการใหก้รณีท่ีคนงานยงัอยูใ่นไตห้วนั 

      2) อายคุวาม 5 ปี 

 2. กรณกีารเจ็บป่วยทีไ่ม่ได้เกดิจากการทาํงาน (นอกงาน) 

  คนงานท่ีเจ็บป่วยหากไม่ไดเ้กิดจากการทาํงานมีสิทธิลาพกัได้ไม่เกิน 30 วนั กรณีท่ีตอ้งพกั

รักษาตวัลาไดไ้ม่เกิน 1 ปี มีสิทธิไดรั้บค่าทดแทนในอตัราคร่ึงหน่ึงของค่าจา้งรายเดือนไม่เกิน 6 เดือนและ

หากลูกจา้งเป็นสมาชิกกองทุนฯ มาแลว้เกิน 1 ปี เม่ือเจบ็ป่วยจะไดรั้บเงินทดแทนอีก 6 เดือน 
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    1) ขั้นตอน / เอกสารท่ีใชป้ระกอบคาํร้อง นายจา้งดาํเนินการให ้

    2) อายคุวาม 5 ปี 

สิทธิประโยชน์กรณปีระสบอุบัติเหตุถูกรถยนต์/รถจักรยานยนต์ชนจนได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวติ 

 คนงานจะไดรั้บการคุม้ครองจาก พ.ร.บ. ประกนัภยับุคคลท่ี 3 วงเงินสูงสุด 1.5 ลา้นเหรียญไตห้วนั 

(กรณีเสียชีวิต) ดงันั้น เพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของทายาทในกรณีน้ี ขอให้แจง้เร่ืองให้สํานักงาน

แรงงานฯ ทราบก่อนลงช่ือในหนงัสือประนีประนอมรับเง่ือนไข/เงินชดเชยค่าเสียหายท่ีบริษทัจดัหางาน/

นายจา้ง หรือบุคคลอ่ืนๆ เสนอให้ หากลงช่ือในหนังสือประนีประนอมยอมความไปแล้วจะไม่สามารถ

โตแ้ยง้/ต่อรองเร่ืองค่าเสียหายเพิ่มเติมไดอี้กต่อไป 

สิทธิประโยชน์กรณทีายาทสายเลอืดตรงเสียชีวติ 

 นบัตั้งแต่วนัท่ี 23 มกราคม 2545 เป็นตน้มา กองทุนประกนัภยัแรงงานไตห้วนัอนุญาตให้แรงงาน

ต่างชาติ (ยกเวน้แรงงานต่างชาติในตาํแหน่งผูอ้นุบาลและผูช่้วยงานบา้น) มีสิทธิยืน่ขอรับเงินสงเคราะห์กรณี

ญาติสายเลือดตรงเสียชีวติ (ไดแ้ก่ บิดามารดา คู่สมรส และบุตร) โดยมีเง่ือนไขการอนุมติัจ่ายเงิน ดงัน้ี 

     1. กรณีบิดามารดา หรือคู่สมรสเสียชีวติ จะไดรั้บ 3 เดือนของเงินค่าจา้ง 

     2. กรณีบุตรอายคุรบ 12 ปี ข้ึนไปเสียชีวติ จะไดรั้บ 2 เดือนคร่ึงของเงินค่าจา้ง 

     3. กรณีบุตรท่ีมีอายไุม่ถึง 12 ปีเสียชีวติ จะไดรั้บ 1 เดือนคร่ึงของเงินค่าจา้ง 

 แรงงานต่างชาติผูย้ืน่ขอจะตอ้งจดัเตรียมเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 

  1. แบบคาํร้อง กรอกขอ้มูลส่วนตวัและประทบัตราในช่องขอ้มูลของผูย้ื่นขอ (ในท่ีน้ีหมายถึง 

แรงงานต่างชาติผูเ้อาประกนั) 

  2. สําเนาหนงัสือเดินทาง/สําเนาใบถ่ินท่ีอยูข่องผูย้ื่น (บริษทันายจา้งจะตอ้งประทบัตรารับรอง

วา่เป็นสาํเนาถูกตอ้ง) 

  3. มรณบตัร/ทะเบียนบา้น/หนงัสือแสดงความสัมพนัธ์ทางสายเลือดของผูย้ื่นขอและผูเ้สียชีวิต 

(เช่น ทะเบียนสมรส สูติบตัร เป็นตน้) โดยเอกสารจะตอ้งแปลเป็นภาษาองักฤษและผ่านการรับรองจาก 

กรมการกงสุล กระทรวงการต่างประเทศ และสาํนกังานเศรษฐกิจและวฒันธรรมไทเปประจาํประเทศไทยมา

ดว้ย กรณีผูย้ืน่ขอไม่สามารถเดินทางกลบัไปทาํเร่ืองดว้ยตนเองท่ีประเทศไทย อาจมอบอาํนาจให้ผูอ่ื้นกระทาํ

การแทน โดยติดต่อขอรับแบบฟอร์มหนงัสือมอบอาํนาจไดท่ี้ สํานกังานแรงงานไทยไทเป ท่ีอยู ่10 F., No. 

151, Hsin-yi Rd, Sec. 3, Taipei 10658 Tel : (02) 2701-1413 Fax : (02) 2701-1433  

   - อายคุวาม 5 ปีนบัแต่วนัท่ีทายาทสายเลือดตรงชองผูเ้อาประกนัเสียชีวติ    

สิทธิประโยชน์อืน่ๆ 

 สิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ไดแ้ก่ เงินหกัฝาก ค่าจา้งคา้งจ่าย ค่าล่วงเวลา การตรวจสอบขอ้เท็จจริงตลอดจน

การติดตามตวัคนงานไทย 
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 เอกสารท่ีตอ้งใช ้

  -  บนัทึกคาํร้องท่ีระบุรายละเอียดขอ้มูล 

  -  ช่ือท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ของนายจา้งและบริษทัจดัหางานท่ีดูแล (ใช้แบบบนัทึกปากคาํ 

และระบุรายละเอียดตามขอ้เทจ็จริง) 

  -  สาํเนาหนงัสือเดินทาง / ใบอนุญาตทาํงานของผูร้้อง 

  -  สัญญาการจา้ง (ถา้มี) 

 หมายเหตุ  กรณีคนงานอยู่ในพื้นท่ีการดูแลรับผิดชอบของสํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา        

(ส่วนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง หากคนงานร้องทุกขเ์ร่ืองค่าใชจ่้าย เงินทดแทนการประสบอนัตรายและเงินคืน

ภาษีและนายจา้งบ่ายเบ่ียง จาํเป็นตอ้งมอบให้ทนายความยื่นหนงัสือเตือน หรือยื่นคาํฟ้องร้องต่อศาล หรือ

แจง้ความต่อเจา้หน้าท่ีตาํรวจ ดงันั้น ในการรับรองของเจา้หน้าท่ีควรให้คนงานทาํหนังสือมอบอาํนาจให ้

สนร. ดาํเนินคดีต่อนายจา้ง โดยลงลายมือช่ือในแบบหนังสือมอบอาํนาจ (หน้า 26) ทั้งน้ี ลายมือช่ือของ

คนงาน ตอ้งเหมือนกบัลายมือช่ือท่ีลงไวใ้นหนงัสือเดินทางพร้อมกบัแนบสําเนาหนงัสือเดินทางท่ีมีรายการ

ข้อมูล ส่วนบุคคลของผูร้้อง หน้าวีซ่า หน้าประทับตราเข้าไต้หวนั และสําเนาใบถ่ินท่ีอยู่ (ใบกาม่า)            

ทั้งดา้นหนา้และดา้นหลงั โดยลงลายมือช่ือรับรองสาํเนาในเอกสารดงักล่าวทุกแผน่ แต่ไม่ตอ้งลงวนัท่ี    
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บันทกึการสอบข้อเทจ็จริงกรณขีอให้ติดตามเงินค่าภาษีไต้หวนัส่วนทีจ่่ายไว้เกนิ 

          เขียนท่ี………..……………………… 

          วนัท่ี…………………...……………... 

1. ขา้พเจา้………………………………………………ถือหนงัสือเดินทางเลขท่ี…….………..…………. 

 ช่ือ  -  นามสกุลเป็นภาษาองักฤษตามหนงัสือเดินทาง………………………………….……….………. 

 ปัจจุบนัอยูบ่า้นเลขท่ี…………………………………………………………………………..………… 

 บญัชีธนาคารท่ีประสงคจ์ะใหโ้อนเงิน / ธนาคาร………………….…………สาขา.....………………… 

 บญัชีเลขท่ี……………………………………..ช่ือเขา้ของบญัชี………………….……………………. 

2. ขา้พเจา้ไดเ้ดินทางเขา้ไปทาํงานท่ีประเทศไตห้วนัตั้งแต่วนัท่ี…………………….……………และกลบั   

 ถึงประเทศไทยเม่ือวนัท่ี..…………………………..……………..…ระหวา่งทาํงานนายจา้งของขา้พเจา้

คือบริษทั………………………………………ท่ีอยู่…………………......……………………………..  

หมายเลขประจาํตวัคนงานระหวา่งทาํงานอยูก่บันายจา้ง(ถา้มี)………………….………………………

บริษทัจดัหางานท่ีดูแล คือ………………………………………………………………………………. 

 หมายเลขโทรศพัท…์…….………………..………...ล่ามช่ือ…………………….…………………….. 

3.  ระหวา่งท่ีทาํงานอยู ่ นายจา้งไดห้กัค่าภาษีไว ้ ดงัน้ี 

 3.1  ปีท่ี 1 (พ.ศ……..) หกัไวร้้อยละ…………..ตั้งแต่เดือน………………..ถึงเดือน………… 

 3.2  ปีท่ี 2 (พ.ศ…..…) หกัไวร้้อยละ…………..ตั้งแต่เดือน………………..ถึงเดือน………… 

 3.3  ปีท่ี 3 (พ.ศ……..) หกัไวร้้อยละ…………..ตั้งแต่เดือน………………..ถึงเดือน…………     

4. ในวนัท่ีเดินทางกลบั  ขา้พเจา้ได ้       จ่าย        ไม่ไดจ่้าย  ค่าภาษีเพิ่มเป็นจาํนวนเงิน...............เหรียญจีน  

นอกจากน้ีแลว้ยงัไดรั้บเงินค่าจา้งเดือนสุดทา้ยเป็นเงิน…….....เหรียญจีน  รวมทั้งส้ิน…...…...เหรียญจีน 

เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 5.   ขา้พเจา้ประสงคใ์ห้เจา้หน้าท่ีติดตามทวงถามเร่ืองเงินค่าภาษีส่วนท่ีจ่ายไวเ้กินให้ดว้ย ทั้งน้ี ขา้พเจา้ได้

แนบหลกัฐานต่อไปน้ีมาดว้ยแลว้ 

    สาํเนาหนงัสือเดินทาง…………………………..….        

   สาํเนาใบถ่ินท่ีอยู(่กาม่า) 

         หนงัสือมอบอาํนาจใหย้ืน่ภาษีขอรับเงินแทน(คนงานตอ้งลงลายมือช่ือใหเ้หมือนลายมือ   

        ช่ือในหนงัสือเดินทาง)         

   สาํเนาเลขท่ีบญัชีเงินฝากธนาคารท่ีจะใหโ้อนเงิน 

    หลกัฐานใบรับเงินเดือนแสดงจาํนวนรายรับ-จ่าย(ถา้มี) 

 ขอรับรองวา่ขอ้ความขา้งตน้ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ                                                     

                                                   ลงช่ือ……………..…….….ผูร้้อง 

       (………………………) 

ลงช่ือ………………………เจา้หนา้ท่ีบนัทึก    

       (……..………………..) 
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ตัวอย่าง 

(ครุฑ) 

หนงัสือมอบอาํนาจ 

เขียนท่ี…………………………………. 

วนัท่ี…………………………………… 

 โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้ (ช่ือ-สกุล)………………………………………………………………………………………………….. 

เช้ือชาติ ไทย สญัชาติ ไทย โดยเป็น (บิดา, มารดา, ภรรยา) ของคนงาน (ช่ือ-สกุล) ………………………………………………………………... 

อยูบ่า้นเลขท่ี........................หมู่ท่ี...........................ตาํบล...................................................อาํเภอ..................................จงัหวดั................................ 

ถือบตัรประชาชนเลขท่ี…………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ขอมอบอาํนาจให้บริษทั…………………………………………………………………………………………………………………………… 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี................................................................................................................................................................................................................... 

โดยมี (ช่ือเจา้ของบริษทั-ถา้ทราบ)....................................................................................เป็นเจา้ของผูมี้อาํนาจเตม็ในการกระทาํแทนขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 1. ดาํเนินการฌาปนกิจ(เผา)ศพ ดาํเนินการเก่ียวกบัเอกสารและเร่ืองต่างๆ ทั้งปวงของ(ช่ือ-สกุล)...........................................................

ซ่ึงเสียชีวิตท่ี(ระบุสถานท่ีท่ีเสียชีวิต,เมือง,ประเทศ…………………………………………………………..เม่ือวนัท่ี............................................. 

2. ดาํเนินการส่งอฐิั (กระดูก) ทรัพยสิ์นส่วนตวั และใบมรณบตัรของ (ช่ือ-สกุล)...................................................................................

กลบัประเทศไทย 

3. ดาํเนินการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในไตห้วนั เพ่ือติดตามเงินสิทธิประโยชน์อนัพึงมีพึงไดท้ั้งหมด

ของ (ช่ือ-สกุล).........................................และโอนเงินสิทธิประโยชน์ดงักล่าวเขา้บญัชีธนาคาร...............................สาขา..........................ช่ือบญัชี

ธนาคาร..........................................หมายเลขบญัชี................................................แทนขา้พเจา้เสมือนหน่ึงขา้พเจา้ไดก้ระทาํดว้ยตนเองทกุประการ 

4. ดาํเนินการ(อ่ืนๆ ถา้มี)..................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรับค่าใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน ท่ีเกิดจากการดาํเนินการในคร้ังน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งรายมือช่ือไดเ้ป็นสาํคญั ต่อหน้า

พยานแลว้ 

       

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูรั้บมอบอาํนาจ 

       (.......................................) 

 ขอรับรองวา่เป็นรายมือช่ือจริงของผูม้อบอาํนาจและพยาน ผูม้อบอาํนาจและพยานไดล้งลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้จริง 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      นายอาํเภอ.................................. 

                  ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั  
 

      หรือ  (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

                     ปลดัอาํเภอ รักษาราชการแทน 

      นายอาํเภอ.................................. 

                  ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั 
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ตัวอย่าง 

(ครุฑ) 

หนงัสือมอบอาํนาจ กรณีลูกมอบอาํนาจ 

เขียนท่ี…………………………………. 

วนัท่ี…………………………………… 

 โดยหนงัสือฉบบัน้ีขา้พเจา้ (ด.ช.,ด.ญ.)……………………………………………………………………………………………….. 

อยูบ่า้นเลขท่ี........................หมู่ท่ี...........................ตาํบล...................................................อาํเภอ..................................จงัหวดั................................ 

บุตรของผูต้าย (นาย,นาง,นางสาว)...........................................................คนงานของบริษทันายจา้งไตห้วนัช่ือ…………………………………… 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี..................................................................................................................................................................โทร....................................... 

ขณะน้ีอยูใ่นความปกครองของ(นาย,นาง,นางสาว).........................................................................................................อาย.ุ.............................ปี 

ซ่ึงมีความสมัพนัธ์เป็น(สามี,ภรรยา)...............................................................................................................กบัผูต้ายโดยไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส 

ขา้พเจา้ขอมอบอาํนาจให้บริษทันายจา้ง(ระบุช่ือ)................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูเ่ลขท่ี.............................................................................................................................................................................................................. 

โดยมี (ช่ือเจา้ของบริษทั-ถา้ทราบ)....................................................................................เป็นเจา้ของผูมี้อาํนาจเตม็ในการกระทาํแทนขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 1. ดาํเนินการฌาปนกิจ(เผา)ศพ ดาํเนินการเก่ียวกบัเอกสารและเร่ืองต่างๆ ทั้งปวงของ(ช่ือ-สกุล)...........................................................

ซ่ึงเสียชีวิตท่ี(ระบุสถานท่ีท่ีเสียชีวิต,เมือง,ประเทศ…………………………………………………………..เม่ือวนัท่ี............................................. 

2. ดาํเนินการส่งอฐิั (กระดูก) ทรัพยสิ์นส่วนตวั และใบมรณบตัรของ (ช่ือ-สกุล).........................................................กลบัประเทศไทย 

3. ดาํเนินการติดต่อกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในไตห้วนั เพ่ือติดตามเงินสิทธิประโยชน์อนัพึงมีพึงไดท้ั้งหมด

ของ (ช่ือ-สกุล).........................................และโอนเงินสิทธิประโยชน์ดงักล่าวเขา้บญัชีธนาคาร...............................สาขา..........................ช่ือบญัชี

ธนาคาร..........................................หมายเลขบญัชี................................................แทนขา้พเจา้เสมือนหน่ึงขา้พเจา้ไดก้ระทาํดว้ยตนเองทกุประการ 

4. ดาํเนินการ(อ่ืนๆ ถา้มี)..................................................................................................................................................................... 

ขา้พเจา้ขอรับค่าใชจ่้ายใดๆ ทั้งส้ิน ท่ีเกิดจากการดาํเนินการในคร้ังน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้ไดล้งรายมือช่ือไดเ้ป็นสาํคญั ต่อหน้า

พยานแลว้ 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูรั้บมอบอาํนาจ 

       (.......................................) 

 ขอรับรองวา่เป็นรายมือช่ือจริงของผูม้อบอาํนาจและพยาน ผูม้อบอาํนาจและพยานไดล้งลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้จริง 

      (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

      นายอาํเภอ.................................. 

                  ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั  
 

      หรือ  (ลงช่ือ)..........................................ผูม้อบอาํนาจ 

      (........................................) 

                     ปลดัอาํเภอ รักษาราชการแทน 

                       

      นายอาํเภอ.................................. 

                ประทบัตราประจาํตาํแหน่งเป็นสาํคญั 




