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ค าน า 

 กระทรวงแรงงานมอบหมายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์   ด าเนินโครงการ  “เพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน  (AC)ให้เป็นศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดโดย
การจัดท ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด เป็นรายไตรมาส/รายปี เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
แรงงานแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  เป็นต้นมา 

ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ขอขอบคุณหน่วยงานที่ได้สนับสนุนข้อมูลท าให้รายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ฉบับนี้ ส าเร็จด้วยดี ได้แก่  ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์  
ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์  ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด
สุรินทร์ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร์  ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ และส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ และหวังว่ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไปท้ังนี้ ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฯรายไตรมาส ฉบับนี้ในเว็บไซด์ของส านักงาน
แรงงานจังหวัดสุรินทร์  http://surin.mol.go.th 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 

 

เศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ปี 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.8 โดยเป็นการ
ขยายตัวจากการลงทุนภาคเอกชนและและการใช้จ่ายภาครัฐเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ  ด้านอุปทาน (การผลิต)
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.5 ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ17.0  โดยการผลิตภาค
เกษตรกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.4 เนื่องจากเนื่องจากปริมาณน้ าฝนเพียงพอต่อการเพาะปลูกและการ
เจริญเติบโตของต้นข้าว ประกอบกับสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวยมากกว่าปีที่ผ่านมา ภาคอุตสาหกรรม คาดว่า
ขยายตัว  ร้อยละ 2.5 เนื่องจากนโยบายของรัฐในปีงบประมาณ 2560 มุ่งเน้นที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับ       
ภาคท้องถิ่นของประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีความสามารถในการ
แข่งขันเพ่ิมสูงขึ้น ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.1 ขยายตัวลดลงจากปีก่อนเนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายของ
ภาคครัวเรือนที่ปรับตัวสูงขึ้น อย่างไรก็ตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจที่ถูกขับเคลื่อนจากการท่องเที่ยว รวมถึงการ
ขยายตัวของชุมชนเมือง ส่งผลให้ก าลังซื้อของประชาชนมีมากขึ้น ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัว  
ร้อยละ 4.6 การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 ขยายตัวลดลงจากปีก่อน เนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจส่งผลให้ทั้งภาคธุรกิจและครัวเรือนระมัดระวังเรื่องการใช้จ่าย การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 4.0 
พลิกกลับมาขยายตัวจากปีก่อน เนื่องจากมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งปีหลังตามแนวโน้มอัตรา
ดอกเบี้ยที่อยู่ระดับต่ า ส่งผลให้ต้นทุนการด าเนินธุรกิจอยู่ระดับที่เอ้ือต่อการลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.4 ขยายตัวลดลงจากปีก่อน เนื่องจากได้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณไปมากในช่วงก่อนหน้า 
การค้าชายแดน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 7.7 เนื่องจากการน าเข้าสินค้าเกษตรขยายตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น าเข้าสินค้าประเภทมันส าปะหลัง ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาดว่าเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 2.3 มีทิศทางปรับ
เพ่ิมข้ึนตามแนวโน้มต้นทุนจากราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกที่มีทิศทางเพ่ิมข้ึน  

การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ (ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสุรินทร์ ) ไตรมาส 3 ปี 2560
พบว่า มีจ านวน 92 แห่ง ทุนจดทะเบียน 128.35 ล้านบาท โดยบริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 63.9 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียน 64.45 ล้านบาท อุตสาหกรรมทีม่ีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการ
ขายส่ง การขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 75.55 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัดและห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

การทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 10 ราย  โดยในไตรมาสนี้มีประเภท
อุตสาหกรรมเพียงประเภทเดียวที่มีการจดทะเบียน คือ การผลิต 10 ราย รวมเป็นเงินลงทุน 167.380 ล้านบาท       
การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มขึ้นจ านวน 75 คน และเลิกกิจการ จ านวน 2 โรงงาน   
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ประชากรและก าลังแรงงาน 

จังหวัดสุรินทร์มีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,395,567 คน (จ านวนประชากร ณ เดือน ธันวาคม 2560)  
เป็นประชากรผู้อยู่ในวัยท างานอายุ 15 ปีขึ้นไป 859,746 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 540,821 คน และเป็นผู้ไม่ได้
อยู่ในก าลังแรงงาน 318,925 คน ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 540,821 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 62.90 
ของผู้อยู่ในวัยท างาน 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้มีงานท า จ านวน 538,094 คน คิดเป็นร้อยละ 99.50 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน ผู้ที่ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่มีงานท าและพร้อมที่จะท างาน จ านวน 2,727 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 และผู้ที่
รอฤดูกาลซึ่งหมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน ซึ่งในไตรมาสนี้ไม่มีผู้รอฤดูกาล 

การมีงานท า 

ผู้มีงานท าในจังหวัดสุรินทร์  จ านวน 538,094 คน หรือร้อยละ 99.50 เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
293,489 คน หรือร้อยละ 54.54 ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 244,605 คน หรือร้อยละ 45.46 โดยท างานใน
สาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุด จ านวน 76,128 คน หรือร้อยละ 31.12 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 
37,924 คน หรือร้อยละ 15.50 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 193,627 คน     
หรือร้อยละ 35.98 

การว่างงาน 

จังหวัดสุรินทร์มีผู้ว่างงานประมาณ 2,727 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.50 เป็นเพศชาย จ านวน 
1,551 คน หรือร้อยละ 56.88 เป็นเพศหญิง จ านวน 1,176 คน หรือร้อยละ 43.12 

แรงงานนอกระบบ 

จากข้อมูลเบื้องต้นปี  2559  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 420,526 คน โดยส่วนใหญ่จะ
ท างานในภาคเกษตรคือ จ านวน 272,549 คน หรือร้อยละ 64.81 นอกภาคเกษตร จ านวน 147,977 คน หรือ    
ร้อยละ 35.18 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 49,320 คน หรือ   
ร้อยละ 11.72 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 28,996 คน หรือร้อยละ 6.89 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบ
สูงสุด คือ อาชีพการเกษตรและการประมง จ านวน 264,148 คน หรือร้อยละ 62.81 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 186,590 คน หรือร้อยละ 44.37 

การบริการจัดหางาน 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน) นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
1,115  อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 970 คน  และการบรรจุงาน 1,244 คน อัตราการบรรจุงานมีจ านวน 
มากกว่าจ านวนต าแหน่งงานว่างและจ านวนผู้สมัครงาน เนื่องจากจ านวนผู้บรรจุงานมีการนับรวมมาจากผู้สมัครงาน
ไตรมาสที่แล้ว ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีความ
ต้องการร้อยละ 42.60 (475 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 25.56 (285 อัตรา)
ตามล าดับ  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน ร้อยละ 36.25 (451 คน)  และอุตสาหกรรมที่
มีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ การขายส่ง การขายปลีกฯ ร้อยละ 30.67 (342 อัตรา) 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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แรงงานต่างด้าว 

แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ไตรมาสที่ 3   
(กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีจ านวน 369 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 255 
คน  รองลงมา คือ ประเภทน าเข้าตาม MOU จ านวน 114 คน โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืนๆ มีมากที่สุด จ านวน 
95 คน หรือร้อยละ 59.74 (ยกเว้นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ตามมติ ครม.พิสูจน์สัญชาติ และน าเข้า
ตาม MOU) 

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดสุรินทร์มีจ านวนทั้งสิ้น 928 คน จ าแนก
เป็นสัญชาติ พม่า ร้อยละ 3.12 (29 คน) ลาว ร้อยละ 10.45 (97 คน) และกัมพูชา ร้อยละ 802 (86.42 คน) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2560  จังหวัดสุรินทร์มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 14 คน  
โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเป็นแรงงานไร้ฝีมือ  ส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่า  ไปโดยวิธี Re-Entry มีมากที่สุด จ านวน 125 คน หรือร้อยละ 83.33 และวิธีเดินทางด้วยตนเอง 
จ านวน 25 คน หรือร้อยละ 16.67  ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในภูมิภาคเอเชีย 
ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย และสาธารณรัฐเกาหลี จ านวน 83 คน หรือร้อยละ 55.33 ของแรงงานที่ไปท างาน
ต่างประเทศท้ังหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 65 คน มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน
จ านวน 34 คน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ เดือน กันายน 2560  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 
27 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีจ านวนทั้งสิ้น 69 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 51 คน  

 การคุ้มครองแรงงาน 
จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 63  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 1,409 คน 

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือขนาด 20-49 คน จ านวน 30 แห่ง       
คิดเป็นร้อยละ 47.61 สถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และในไตรมาสนี้ไม่มี
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  
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การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ านวน 38 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจฯ จ านวน 2,333 คน  
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 36 แห่ง คิดเป็น   
ร้อยละ 94.73 และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน มีจ านวน 
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 เจ้าหน้าที่ด าเนินการออกค าสั่งให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายปรับปรุง จ านวน 2 แห่ง  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งด้านแรงงาน 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า ไม่มีการแจ้งข้อพิพาทและข้อขัดแย้งด้าน
แรงงานในจังหวัดสุรินทร์ 

การเลิกจ้างแรงงาน 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่าในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการและลูกจ้าง        
ที่ถูกเลิกจ้าง  

การสวัสดิการ 

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากกฎหมายก าหนด จ านวน 21 แห่ง มีผู้มารับบริการ จ านวน 687 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน จ านวน 21 แห่ง มีผู้มารับบริการ จ านวน 687 คน 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดสุรินทร์มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน จ านวน 13 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน               
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62  

การประกันสังคม 

ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2560 พบว่าจังหวัดสุรินทร์มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ านวน 2,509 แห่ง มีผู้ประกันตนมาตรา 33 ผู้ประกันตนมาตรา 39 และผู้ประกันตนมาตรา 40 ทั้งสิ้น 90,169 คน 
และมีจ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 1 แห่ง ซ่ึงเป็นสถานพยาบาลของรัฐ 

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน 2560 มีการใช้เงินกองทุน 261,807,330.45         
ล้านบาท จ านวนผู้ใช้บริการ จ านวน 8,468 คน ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 3,694 คน คิดเป็นร้อยละ 43.62 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 232,696,340.00   
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.88 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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จังหวัดสุรินทร์มีพ้ืนที่ประมาณ 8,124.056 กิโลเมตรหรือประมาณ 5,077,535 ไร่  ตั้งอยู่ ใน                       
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯประมาณ 450 กิโลเมตร ประกอบด้วย 17 อ าเภอ 158 
ต าบล 2,120 หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 172 แห่ง ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง        
เทศบาลเมือง 1 แห่ง  เทศบาลต าบล 26 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 144 แห่ง (ข้อมูลจาก ที่ท าการ
ปกครองจังหวัดสุรินทร์ เดือนกันยายน 2558) มีจ านวนประชากร 1,109,365 คน (ข้อมูลจากส านักงานสถิติจังหวัด
สุรินทร์ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2559) 

 อาณาเขตจังหวัดสุรินทร์  ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดมหาสารคาม  ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับจังหวัดศรีสะเกษ ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดบุรีรัมย์ และทิศใต้ ติดกับประเทศกัมพูชา 

ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดสุรินทร์มีลักษณะดังนี้ บริเวณซึ่งติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา     
มีป่าทึบและภูเขาสลับซับซ้อน ถัดจากบริเวณภูเขา จะเป็นที่ราบสูงลุ่มๆดอนๆ ลักษณะลูกคลื่นลอนลาดบริเวณ
ตอนกลาง ของจังหวัด จะเป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ มีที่ราบสูงอยู่บางตอน ด้านเหนือของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า
ไหลผ่านทางตอนใต้ของจังหวัด เป็นพ้ืนที่ราบสูง มีภูเขาสลับซับซ้อนหลายลูก มีป่าทึบสลับป่าเบญจพรรณตาม
บริเวณแนวเขตชายแดน (อ าเภอบัวเชด อ าเภอสังขะ อ าเภอกาบเชิง และอ าเภอพนมดงรัก) ที่ติดต่อกับประเทศ
กัมพูชาประชาธิปไตย ต่อจากบริเวณภูเขาลงมาเป็นที่ราบสูง ลุ่ม ๆ  ดอน ๆ ลาดเท มีลักษณะเป็นลูกคลื่น ค่อย ๆ 
ลาดเทไป ทางตอนกลางของจังหวัด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม แต่มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอน สลับที่ลุ่มดอนลาด
เช่นเดียวกันแต่ไม่มากเท่าทางตอนใต้ของจังหวัด (อ าเภอเมืองสุรินทร์ อ าเภอเขวาสินรินทร์ อ าเภอศีขรภูมิ อ าเภอ
ส าโรงทาบ  อ าเภอล าดวน และอ าเภอศรีณรงค์) ทางตอนเหนือของจังหวัด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ (อ าเภอ    
จอมพระ อ าเภอสนม) และที่ราบลุ่ม (อ าเภอชุมพลบุรี อ าเภอท่าตูม อ าเภอรัตนบุรี และอ าเภอโนนนารายณ์) 
โดยเฉพาะอ าเภอชุมพลบุรี และอ าเภอท่าตูม อยู่ในที่ราบลุ่มแม่น้ ามูลในเขตของทุ่งกุลาร้องไห้ ลักษณะของดินใน
จังหวัดสุรินทร์ เป็นดินร่วนปนทราย มีบางพ้ืนที่ เช่น อ าเภอเขวาสินรินทร์ เป็นดินเหนียวปนทราย ฉะนั้นดิน        
ในจังหวัดสุรินทร์จึงอุ้มน้ าได้น้อย 

1. เศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ 

เศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ปี 2560 ณ เดือนกันยายน 2560 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.8 โดยเป็นการ
ขยายตัวจากการลงทุนภาคเอกชนและและการใช้จ่ายภาครัฐเป็นแรงขับเคลื่อนที่ส าคัญ  ด้านอุปทาน (การผลิต)
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.5 ขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ17.0  โดยการผลิตภาค
เกษตรกรรม คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.4 เนื่องจากเนื่องจากปริมาณน้ าฝนเพียงพอต่อการเพาะปลูกและการ
เจริญเติบโตของต้นข้าว ประกอบกับสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวยมากกว่าปีที่ผ่านมา ภาคอุตสาหกรรม คาดว่าขยายตัว  
ร้อยละ 2.5 เนื่องจากนโยบายของรัฐในปีงบประมาณ 2560 มุ่งเน้นที่จะสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคท้องถิ่นของ
ประเทศ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมให้มีความสามารถในการแข่งขันเพ่ิม
สูงขึ้น ภาคบริการ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.1 ขยายตัวลดลงจากปีก่อนเนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายของภาคครัวเรือน
ที่ปรับตัวสูงขึ้น อย่างไรก็ตามการฟื้นตัวของเศรษฐกิจที่ถูกขับเคลื่อนจากการท่องเที่ยว รวมถึงการขยายตัวของชุมชน
เมืองง ส่งผลให้ก าลังซื้อของประชาชนมีมากขึ้น ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.6          

สภาพเศรษฐกิจจงัหวัด 
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การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.0 ขยายตัวลดลงจากปีก่อน เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจส่งผลให้ทั้ง
ภาคธุรกิจและครัวเรือนระมัดระวังเรื่องการใช้จ่าย การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวร้อยละ 4.0 พลิกกลับมาขยายตัว
จากปีก่อน เนื่องจากมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งปีหลังตามแนวโน้มอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ระดับต่ า 
ส่งผลให้ต้นทุนการด าเนินธุรกิจอยู่ระดับที่เอ้ือต่อการลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
3.4 ขยายตัวลดลงจากปีก่อน เนื่องจากได้เร่งเบิกจ่ายงบประมาณไปมากในช่วงก่อนหน้า การค้าชายแดน คาดว่าจะ
ขยายตัวร้อยละ 7.7 เนื่องจากการน าเข้าสินค้าเกษตรขยายตัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า เข้าสินค้าประเภทมัน
ส าปะหลัง ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ คาดว่าเงินเฟ้ออยู่ที่ร้อยละ 2.3 มีทิศทางปรับเพ่ิมขึ้นตามแนวโน้มต้นทุน
จากราคาน้ ามันดิบในตลาดโลกที่มีทิศทางเพ่ิมข้ึน 

ตารางท่ี 1  ตารางสรุปสมมุติฐานและผลการประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ ปี 2561                             
(ณ เดือนกันยายน 2560) 

 
2559 E 2560 F 

2561F (ณ กันยายน 2560) 

เฉลี่ย ช่วง 

สมมติฐานหลัก  

สมมติฐานภายนอก 

1) ปริมาณข้าว (ร้อยละต่อปี) -19.6 1.1 1.3 1.2 - 1.4 

2) ปริมาณสุกร (ร้อยละต่อปี) -10.0 4.5 4.7 4.6 - 4.9 

3) ราคาข้าวเฉลี่ย (บาทต่อตัน)  9,314 9,194 9,294 9,294 - 9,300 

4) ราคาสุกรเฉลี่ย (บาทตอ่กก.) 6,508 6,377 6,510 6,506 – 6,514 

5) จ านวนโรงงานอุตสาหกรรม (โรง) 496 499 505 504 – 506 
6) ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม (รอ้ยละต่อปี) 7.8 4.5 4.8 4.7 – 5.0 
7) จ านวนนักท่องเที่ยว (คน) 1,147,672 1,240,427 1,353,603 1,350,208 – 1,356,999 
8) ยอดขายสินค้าทั้งปลกีและส่ง (ร้อยละตอ่ปี)  27.8 5.6 5.8 5.6 - 5.9 
9) ภาษีมูลค่าเพิ่มทีจ่ัดเก็บได้ (ล้านบาท) 736 752 771 770 - 772 
10) จ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ (คัน) 4,794 5,109 5,373 5,365 – 5,381 
11) จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ (คัน) 29,941 32,000 34,121 34,058 – 34,185 
12) สินเชื่อเพื่อการลงทุน (ล้านบาท) 30,602 32,127 33,959 33,904 – 34,013 
13) มูลค่าส่งออกผ่านการค้าชายแดน (ล้านบาท) 1,282 1,380 1,454 1,452 – 1,456 
14) มูลค่าน าเข้าผ่านการค้าชายแดน (ล้านบาท)  1,507 1,623 1,710 1,708 – 1,713 
มูลค่าการค้าชายแดนโดยเฉลี่ย 1,394 1,501 1,582 1,580 – 1,585 

สมมติฐานด้านนโยบาย 

1) รายจ่ายประจ ารัฐบาลกลาง (ล้านบาท)  

(ร้อยละต่อปี) 

11,041 11,394 11,792 11,780 – 11,804 

0.8 3.2 3.5 3.4 – 3.6 

 2) รายจ่ายลงทุนรัฐบาลกลาง (ล้านบาท)  

(ร้อยละต่อปี) 

5,629 5,854 6,100 6,092 – 6,107 

13.8 4.0 4.2 4.1 – 4.3 

ผลการประมาณการ 

1) อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (ร้อยละต่อปี) 11.2 2.8 3.0 2.8 – 3.1 

2) อัตราการขยายตัวของภาคเกษตรกรรม (ร้อยละต่อปี) -19.0 1.4 1.6 1.5 – 1.7 

3) อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละต่อปี) 2.0 2.5 2.7 2.6 – 2.8 

4) อัตราการขยายตัวของภาคบริการ (ร้อยละต่อปี) 24.9 5.1 5.3 5.2 – 5.5 

5) อัตราการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน (ร้อยละต่อปี) 6.1 3.0 3.2 3.1 – 3.3 
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6) อัตราการขยายตัวของการลงทุนภาคเอกชน (ร้อยละต่อปี) -3.1 4.0 5.0 4.8 – 5.1 

7) อัตราการขยายตัวของรายได้เกษตรกร(ร้อยละต่อปี) -27.7 0.8 2.9 2.8 – 3.0 

8) อัตราเงินเฟ้อ (ร้อยละต่อปี) -0.2 2.3 2.5 2.4 – 2.6 

9) จ านวนผู้มีงานท า (คน)  520,374 523,877 527,595 527,418 – 527,771 

เปลี่ยนแปลง (คน) 4,193 3,504 3,717 3,541 – 3,893 

หมายเหตุ : E = Estimate : การประมาณการ  F = Forecast : การพยากรณ์                               ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร ์

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสุรินทร์ เดือน สิงหาคม 2560 เท่ากับ 100.00 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค
เดือนสิงหาคม 2559 เท่ากับ 99.6 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.3 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ซึ่งลดลงร้อยละ -0.5 ในขณะที่สินค้าส าคัญในหมวดอ่ืนๆไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มมีอัตราการ
เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 1.2 (ตารางที่ 2 และภาคผนวกหน้าที่ 50 ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าเดือนสิงหาคม 2560 

หมวด ส.ค. 2560 ม.ค. – ส.ค. 2560 
 ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00 99.7 
 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 38.36 98.9 
 หมวดอ่ืนๆที่ไม่ใช่อาหารและ เครื่องดื่ม 61.65 100.3 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 62.65 100.9 

ที่มา : ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสรุินทร ์
หมำยเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพืน้ฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 

แผนภูมิ 1 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสที ่3 
ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสรุินทร ์

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 63.9 ล้านบาท 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียน 64.45 ล้านบาท ส่วนห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลไม่มีผู้จดทะเบียนตั้งใหม่         
ในไตรมาสนี้  ซึ่งอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีกฯ มีทุน      
จดทะเบียนทั้งสิ้น 75.55  ล้านบาท ซึ่งเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัดและห้างหุ้นส่วนจ ากัด (แผนภูมิ 1 และ
ภาคผนวกหน้าที่ 51 ตารางที่ 2) 

0 
10 
20 
30 
40 

ห้างหุ้นส่วน 

ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

บริษัทจ ากัด 
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          ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 10 ราย  โดยในไตรมาสนี้
มีประเภทอุตสาหกรรมเพียงประเภทเดียวที่มีการจดทะเบียน คือ การผลิต 10 ราย รวมเป็นเงินลงทุน 167.380  
ล้านบาท  การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นจ านวน 75 คน และเลิกกิจการ จ านวน 2 โรงงาน 
(ตารางที่ 3 และภาคผนวกหน้าที่ 52 ตารางที ่3)  

ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  5  อันดับแรก  ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน เลิกกิจการ

จ านวน(โรงงาน) จ านวน(โรงงาน) เงินทุน(ล้านบาท) คนงาน(คน) 
05301 การผลิต 10 167.380 75 2 

09501 
การไฟฟ้า แก๊ส และ
การประปา - - - - 

00603 การขายส่ง ขายปลีก - - - - 
02801 การก่อสร้าง - - - - 
04101 โรงแรม ภัตตาคาร - - - - 

 อ่ืนๆ - - - - 
รวม 10 167.380 75 2 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 
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ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาสืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้ง
ในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิต
บุคลากรเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจได้จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ ากว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะการณ์ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการที่จะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณา
ศึกษา เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาพร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง รวมถึงท านายหรือคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานและตัวชี้วัดที่จะด าเนินการให้ตอบสนองความ
ต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัด
สุรินทร์ ไตรมาสที่ 3 ปี 2560  ฉบับนี้จึงขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1.อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุรินทร์ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ เทียบกับ 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุรินทร์ จะพบว่าในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดสุรินทร์ มีอัตราร้อยละ 62.90 มีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ 2 ปี 2560  ที่มีอัตรา 62.19 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา 64.57 เมื่อพิจารณา
จากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 2 ปี 2560 และลดลงในไตรมาส 
ที่ 3 ปี 2559 สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท าของก าลังแรงงาน จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก าลังแรงงานมีการปรับตัวลดลง (แผนภูมิ 1 และภาคผนวกหน้าที่ 52 ตารางที่ 4) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด 
=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100 

     ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวดั 
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2. อัตรำกำรมีงำนท ำ 
อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงาน               

ของจังหวัดสุรินทร์ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าของภาคเกษตรของจังหวัดสุรินทร์ ซึ่ง
ค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดสุรินทร์ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดสุรินทร์ ในไตรมาสนี้ 
พบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุรินทร์ มีอัตราร้อยละ 54.54 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มาจะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดสุรินทร์มีสัดส่วน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี อัตรา             
ร้อยละ 49.22 ซ่ึงมีสัดส่วนต่างกันร้อยละ 5.32 (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
มีสัดส่วนไม่ต่างกันมากนัก คือร้อยละ 52.12 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูกและเป็นช่วงใกล้ฤดูกาล 
เก็บเกี่ยว จึงท าให้การจ้างงานในภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง 
กล่าวคืออัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 45.46 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ     
ไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 
50.77 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ที่มีอัตรา    
ร้อยละ 47.88 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมมีการเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุ
จากเป็นฤดูภาคการเกษตร เป็นช่วงฤดูกาลเพาะปลูกและเป็นช่วงใกล้ฤดูกาลเก็บเกี่ยว จึงท าให้ประชาชนเคลื่อนย้าย
เข้ามาท างานภาคการเกษตร(แผนภูมิ 2 และภาคผนวกหน้าที่ 54 ตารางที7่) 

แผนภูมิ 2  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัสรุินทร์ 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด   =    ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจงัหวัด x 100 
                                                                                            ผู้มีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดจะพบว่า ในไตรมาสนี้ อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 15.50 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว        
ที่มีอัตราร้อยละ 9.39 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง ท าให้การจ้างงาน        
ภาคการผลิตเพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 8.22 พบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึ้น   
จึงแสดงให้เห็นว่า การเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล (แผนภูมิ 3 และภาคผนวกหน้าที่ 54 ตารางที่ 7)    

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร์ 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด   =    ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                                                                                                          ผู้มีงานท าในจังหวัด 
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โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุรินทร์ จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือแบบวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์เป็นเขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าเกษตร
ส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆและจะมีการ
เคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้เป็นวัฏจักรทุกปี  อาจส่งผลต่อ
การขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตรำกำรว่ำงงำน  

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า  อัตราการว่างงานของจังหวัดสุรินทร์แต่ละไตรมาสจะมี
การปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดสุรินทร์เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาสที่ 1 ปี 
2560 (มกราคม - มีนาคม) และไตรมาสที่ 2 ปี 2560 (เมษายน - มิถุนายน) เป็นช่วงฤดูแล้งและเริ่มเข้าสู่ฤดู
การเกษตร ก าลังแรงงานใหม่ ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
สุรินทร์ว่างงาน  อัตราการว่างงาน ในไตรมาสที่ 3 ปี 2559 (กรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 ปี 2559 (ตุลาคม - 
ธันวาคม) และไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม - กันยายน) ลดลงเนื่องจากเป็นช่วงฤดูการเกษตรและการเก็บเกี่ยว
เข้าสู่ฤดฝูน   เป็นช่วงฤดูการเกษตรจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อการว่างงานที่ลดลง ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้
วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ 
แรงงานมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการ
ว่างงานต่ า  ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง    

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสุรินทร์ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 0.50 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลง
จากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 อัตราร้อยละ 0.32 และไตรมาสที่ 4 ปี 2559 อัตราร้อยละ 0.85 (แผนภูมิ 4 และ
ภาคผนวกหน้าที่ 52 ตารางที่ 4) 

แผนภูมิ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด    =   ผู้ว่างงานจังหวัด x 100 

                                                        ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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4. อัตรำกำรบรรจุงำน 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวภาวการณ์ด้านแรงงาน     
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน เมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสที่  3 ปี 2560 มีจ านวนมากกว่าจ านวนต าแหน่งงานว่าง 
เนื่องจากจ านวนผู้บรรจุงานมีการนับรวมมาจากผู้สมัครงานไตรมาสที่แล้ว (แผนภูมิ 5และภาคผนวกหน้าที่ 56 
ตารางที่ 11) 

แผนภูมิ 5  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

5. อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 0.17 หมายถึง ผู้มีงานท าทุกๆ 

100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.18        
ลดลงร้อยละ 0.01 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่          
ร้อยละ 0.17 

แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

6. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยว่ำด้วยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยว่ำด้วยควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งที่
แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายมีจ านวนมากย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่า อัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่าน
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การตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2560  พบว่า  ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 นี้ ไมม่ีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมาย ส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย ในการท างาน พบว่า ไตรมาสที ่
3 ปี 2560 การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีอัตราร้อยละ 5.26 เมื่อเทียบกับ ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 
19.40 ลดลงร้อยละ 14.14 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ
ข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท า
ส าเนาแจ้งให้สถานประกอบกิจการทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่ง ไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน    
จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายเป็นจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
กฎหมาย(แผนภูมิ 7 และภาคผนวกหน้าที่ 61 ตารางที่ 20 ) 

แผนภูมิ 7  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการในจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 
=  จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 

           จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 

อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการ 
=  จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน x 100 

                      จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

7. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง  การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทิศทางใด  การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลจากการที่
ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดข้อพิพาทแรงงานขึ้น  ส าหรับ
อัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ต่อสถานประกอบการ 100,000  แห่ง  พบว่าในช่วง
ปี 2555  ถึงปัจจุบันไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทเลย  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์ ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างในจังหวัดสุรินทร์อยู่ในระดับดีมาก (แผนภูมิ 8) 
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แผนภูมิ 8  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  ในจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

= สถานประกอบการที่เกดิข้อพิพาททัง้หมดในจังหวดั x 100,000 

                              สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวดั 

ส าหรับอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้  
โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาสที่ 2  ปี 2557  
จนถึง ไตรมาสที่ 3 ของปี 2557 พบว่า ในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง มีการเกิดข้อขัดแย้ง จ านวน 1 แห่ง       
แต่หลังจากไตรมาสที่ 3 ของปี 2557 จนถึงไตรมาสที่ 3 ของปี 2560 ไม่มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งเลย (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ  9  อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในจังหวัด
สุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

= สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้งท้ังหมดในจังหวัด x 100,000 
                              สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

8. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 
39 และมาตรา 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาสที่  3 ปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 16.75 
อัตราการขยายตัวลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 0.45 ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่ม
ผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงท าให้ในไตรมาสที่ 1 ปี 2559 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆและ
เพ่ิมข้ึนในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2559 และลดลงในช่วงในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 และไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (แผนภูมิ 10
และภาคผนวกหน้าที่ 65 ตารางที่ 32) 
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แผนภูมิ 10  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

9. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มำตรำ 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับผลประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีจ านวน 38,846 คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวร้อยละ 
1.47 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ 0.42 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลาออก 
หมดสัญญาจ้าง และเลิกจ้าง จ านวน 599 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับผลประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน ลาออก หมดสัญญาจ้าง และเลิกจ้าง เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ลดลงร้อยละ 91.14 และ
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนร้อยละ 21.62 ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
30 คน  อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับผลประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ลดลงเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ที่มีจ านวน 68 คน และเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อน ที่มีจ านวน 11 คน      

แผนภูมิ 11  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกันตนที่
ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและเลิกจ้าง จังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์  
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาสที ่3 ปี 2560 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560 ขอน าเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
2. การส่งเสริมการมีงานท า 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
5. การประกันสังคม  

 
 

           ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  โดยในช่วงเดือน    
กรกฎาคม – กันยายน 2560 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดสุรินทร์มีประชากรทั้งหมด จ านวน 1,395,567 คน           
เป็นประชากรผู้อยู่ในวัยท างานอายุ  15 ปีขึ้นไป  เฉลี่ยทั้งสิ้น 859,746 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิง
มากกว่าเพศชาย  กล่าวคือ  เพศหญิง มีจ านวน 451,353 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 ขณะที่เพศชายมีจ านวน 
408,393 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 (แผนภูมิ 1 และภาคผนวกหน้าที่ 52 ตารางที่ 4) 

แผนภูมิ 1  โครงสร้างประชากรจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาสที ่3 ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสรุินทร์ ข้อมูล ณ ไตรมาสที ่3 ปี 2560 (จ านวนประชากร ณ เดือน ธันวาคม 2560) 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

 
 

1) ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำรว่ำงงำน 

1.1 โครงสร้าง
ประชากร 

หน่วย: แสน
คน 

ท างานบ้าน  72,618 (22.77)   
 

ผู้รอฤดูกาล - 

ประชากร (1,395,567) 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน (อายุ  15 ปี ขึ้นไป) 
859,746  (61.60) 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   
  540,821 (62.90) 

   ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
    318,925 (37.10)  
 

ผู้มีงานท า  538,094 (99.50) 
 

ผู้ว่างงาน 2,727 (0.50) 
 

       เรียนหนังสือ        
     80,041 (25.10) 

อ่ืนๆ 166,265 (52.13) 
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ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  15  ปี ขึ้นไป)  พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 540,821 คน โดยจ าแนก
เป็นผู้มีงานท า 538,094 คน  คิดเป็นร้อยละ 99.50 ของก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้ว่างงาน 2,727 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.50 ของก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาล (ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน  เนื่องจากจะรอท างานใน
ฤดูกาลต่อไป) ซึ่งในไตรมาสนี้ไม่มีผู้รอฤดูกาล ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าในไตรมาสนี้พบว่าเพศชาย           
มีอัตราส่วนการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานจ าแนกเพศ) (ตารางที่ 1 และภาคผนวกหน้าที่ 52 ตารางที่ 4) 

กล่าวคือ เพศชายมีอัตรา ร้อยละ 56.88 เพศหญิงมีอัตราร้อยละ 43.12 ของผู้ว่างงาน เมื่อพิจารณา       
ในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  มีอัตราร้อยละ 
99.50 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 99-100 คน   

ตารางท่ี  1   ประชากรจ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  และเพศ  ไตรมาส 3 ปี 2560 
สถานภาพแรงงาน จ านวน (คน) ชาย หญิง 

ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 859,746 408,393 451,353 
1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 540,821 286,628 254,194 
     1.1. ผู้มีงานท า 538,094 285,077 253,018 
     1.2. ผู้ว่างงาน 2,727 1,551 1,176 
     1.3. ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 318,925 121,765 197,159 
    2.1.  ท างานบ้าน 72,618 683 71,935 
    2.2.  เรียนหนังสือ 80,041 38,071 41,971 
    2.3.  อ่ืน ๆ 166,265 83,011 83,254 

ที่มา : ส านักงานสถติิจังหวัดสรุินทร์    

หมายเหตุ : 1. อัตราการจา้งงานต่อก าลังแรงงาน   =  ผู้มีงานท า x 100               2. อัตราการว่างงาน  =    ผู้ว่างงาน x 100 

                                                               ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน                                          ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
                                                             
        เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพและเพศ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด     
5 อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง จ านวน 284,758 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.92 เป็นเพศชายร้อยละ 56.59 เพศหญิงร้อยละ 43.41 (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 85,099 คน คิดเป็นร้อยละ 15.81 เป็นเพศชายร้อยละ 36.17 เพศหญิงร้อยละ 63.83 (3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จ านวน 54,900 คน คิดเป็นร้อยละ 10.20 เป็นเพศชายร้อยละ 
62.38 เพศหญิงร้อยละ 37.62 (4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ จ านวน 39,687 คน   
คิดเป็นร้อยละ 7.37 เป็นเพศชายร้อยละ 53.32 เพศหญิงร้อยละ 42.68 (5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 23,844 คน คิดเป็นร้อยละ 4.43 เป็นเพศชายร้อยละ 65.08 เพศหญิงร้อยละ 
34.92 (แผนภูมิที่ 2 และภาคผนวกหน้าที่ 53 ตารางที่ 5)  

1.2 ผู้มีงานท า 

- 17 - 



 

  
 

บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพและเพศ (5 อันดับแรก) ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
                  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท ามากที่สุด 5 อันดับแรก พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการ 
ศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 193,627 คน คิดเป็นร้อยละ 35.98 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 132,105 คน คิดเป็นร้อยละ 24.55 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 70,071 คน       
คิดเป็นร้อยละ 13.02 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 69,195 คน คิดเป็นร้อยละ 12.86 และระดับมหาวิทยาลัย  
จ านวน 61,844 คน คิดเป็นร้อยละ 11.49 ตามล าดับ (แผนภูมิ 3 และภาคผนวกหน้าที่ 53 ตารางที่ 6) 

แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา   

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 538,094 คน พบว่า ท างานใน
ภาคเกษตรกรรม จ านวน 293,489 คน คิดเป็นร้อยละ 54.54 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมี จ านวน  244,605 คน คิดเป็นร้อยละ 45.46 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรม
สูงสุด 5 อันดับแรก มีงานท ามากที่สุดในสาขาการขายส่ง และการขายปลีกฯ จ านวน 76,128 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.12 รองลงมาคือ สาขาการผลิต จ านวน 37,924 คน คิดเป็นร้อยละ 15.50 สาขาการก่อสร้าง จ านวน 23,784 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.72 สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 22,722 คน คิดเป็นร้อยละ 9.28 
และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 21,397 คน คิดเป็นร้อยละ 8.74 ตามล าดับ (แผนภูมิ 4 และ
ภาคผนวกหน้าที่ 54 ตารางที่ 7) 
แผนภูมิ 4  ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับแรก 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
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          ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 285,906 คน คิดเป็น
ร้อยละ 53.13 รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน จ านวน 101,501 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.86 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 
84,491 คน คิดเป็นร้อยละ 15.70 ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 52,817 คน คิดเป็นร้อยละ 9.81 นายจ้าง               
จ านวน 12,388 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 และการรวมกลุ่ม จ านวน 991 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 ตามล าดับ 
(แผนภูม ิ5 และตารางท่ี 2) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางท่ี  2   ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 6,121 6,267 12,388 

ลูกจ้างรัฐบาล 28,378 24,439 52,817 

ลูกจ้างเอกชน 58,100 43,401 101,501 

ท างานส่วนตัว 161,687 124,219 285,906 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 30,382 54,109 84,491 

การรวมกลุ่ม 408 583 991 

รวม 285,077 253,018 538,094 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
 
 

         

          ผู้ว่างงานในจังหวัดสุรินทร์มีจ านวน 2,727 คน คิดเป็นร้อยละ 0.50 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เป็นเพศชาย 
จ านวน 1,551 คน คิดเป็นร้อยละ 56.88 และเพศหญิง จ านวน 1,176 คน คิดเป็นร้อยละ 43.12 ของจ านวน        
ผู้ว่างงานทั้งหมด (แผนภูม ิ6 และภาคผนวกหน้าที่ 52 ตารางที่ 4) 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของผู้ว่างงาน จ าแนกตามเพศของจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

 ท างานส่วนตัว 

 ลูกจ้างเอกชน 

 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

 ลูกจ้างรัฐบาล 

 นายจ้าง 

การรวมกลุ่ม 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี 2559 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ พบว่า   

ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์มีจ านวน 420,526 คน คิดเป็นร้อยละ 76.67 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 272,549 คน      
คิดเป็นร้อยละ 64.81 ขณะที่นอกภาคเกษตร มีจ านวน 147,977 คน คิดเป็นร้อยละ 35.18 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตร
นี้เมื่อจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ พบว่า อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 49,320 คน (ร้อยละ 11.72) เป็นชาย จ านวน 25,370 คน เป็นหญิง 
จ านวน 23,949 คน 2) การผลิต จ านวน 28,996 คน (ร้อยละ 6.89) เป็นชาย จ านวน 11,455 คน เป็นหญิง จ านวน 
17,541 คน 3) การก่อสร้าง จ านวน 22,694 คน (ร้อยละ 5.39) เป็นชาย จ านวน 20,979 คน เป็นหญิง จ านวน 
1,715 คน 4) ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 20,879 คน (ร้อยละ 4.96) เป็นชาย จ านวน 4,834 คน  
เป็นหญิง จ านวน 16,045 คน 5) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จ านวน 5,387 คน (ร้อยละ 1.28) เป็นชาย จ านวน 2,766 
คน เป็นหญิง จ านวน 2,620 คน (แผนภูม ิ7) 
แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ                  
( 5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
           เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพและเพศ พบว่า มีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 264,148 คน (ร้อยละ 62.81) เป็นชาย จ านวน 143,104 คน     
เป็นหญิง จ านวน 121,044 คน 2) พนักงานบริการ จ านวน 60,266 คน (ร้อยละ 14.33) เป็นชาย จ านวน 18,771 
คน เป็นหญิง จ านวน 41,496 คน 3) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 43,262 คน (ร้อยละ 10.28) เป็นชาย 
จ านวน 27,859 คน เป็นหญิง จ านวน 15,403 คน 4) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 34,966 คน (ร้อยละ 8.31)            
เป็นชาย จ านวน 24,289 คน เป็นหญิง จ านวน 10,677 คน 5) ผู้บัญญัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 7,827 คน 
(ร้อยละ 1.86) เป็นชาย จ านวน 5,935 คน เป็นหญิง จ านวน 1,892 คน (แผนภูมิ 8 และภาคผนวกหน้าที่ 55 
ตารางที่ 8) 
 
 
 

0 

50,000 

ชาย 

หญิง 

25,370  
11,455  

23,949  17,541  20,979  

1,715  4,834  
16,045  

2,766  2,620  
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา   
ในระดบัต่ ากว่าประถมศึกษา คือ มีจ านวน 186,590 คน (ร้อยละ 44.37) เป็นชาย จ านวน 97,772 คน เป็นหญิง        
จ านวน 88,818 คน รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 118,193 คน (ร้อยละ 28.10) เป็นชาย จ านวน 
61,061 คน เป็นหญิง 57,132 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 43,169 คน (ร้อยละ 10.26) เป็นชาย จ านวน 
27,869 คน เป็นหญิง จ านวน 15,300 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 39,145 คน (ร้อยละ 9.30) เป็น
ชาย จ านวน 21,075 คน เป็นหญิง จ านวน 18,069 คน และระดับอุดมศึกษา จ านวน 24,940 คน (ร้อยละ 5.93) 
เป็นชาย จ านวน 13,575 คน เป็นหญิง จ านวน 11,366 คน  (แผนภูม ิ9 และภาคผนวกหน้าที่ 55 ตารางที่ 9) 

แผนภูมิ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

          เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุและเพศ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี ขึ้นไป         
มีจ านวน 96,694 คน (ร้อยละ 22.99) เป็นชาย จ านวน 57,962 คน เป็นหญิง จ านวน 38,732 คน รองลงมาคือ 
อายุ 45–49 ปี จ านวน 60,596 คน (ร้อยละ 14.40) เป็นชาย จ านวน 28,835 คน เป็นหญิง จ านวน 31,761 คน 
และผู้ที่มีอายุ 50 – 54 ปี จ านวน 54,721 คน (ร้อยละ 13.01) เป็นชาย จ านวน 27,693 คน เป็นหญิง จ านวน 
27,028 คน และช่วงอายุ 55 – 59 ปี จ านวน 53,106 คน (ร้อยละ 12.62) เป็นชาย จ านวน 25,293 คน เป็นหญิง 
จ านวน 27,812 คน จะเห็นได้ว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่จะเป็นผู้สูงอายุมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาวเนื่องจากผู้อยู่ใน
กลุ่มแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ (แผนภูม ิ10 และภาคผนวกหน้าที่ 55 ตารางที่ 10) 

 -    

 50,000  

 100,000  

 150,000  

 ชาย 

หญิง 

  143,104  
121,044  

  18,771  

  
41,496    27,859    15,403    24,289  

  
10,677  

  
5,935    1,892  

0 
20,000 
40,000 
60,000 
80,000 

100,000 

ชาย 

หญิง 

97,772  88,818  
61,061  57,132  

21,075  18,069  27,869  13,575  15,300  11,366  

- 21 - 



 

  
 

บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุและเพศ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
 

 

 
 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดยส านักงาน
จัดหางานจังหวัดสุรินทร์ การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุรินทร์ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) มีต าแหน่งงาน
ว่าง ที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ จ านวน 1,115 อัตรา  เป็นเพศชาย  177  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.87 เพศหญิง 60 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 5.38 และไม่ระบุเพศ 878 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 78.74 การที่ต าแหน่ง
งานว่างส่วนใหญ่  คือร้อยละ 78.74 ไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชายหรือเพศหญิงสะท้อนให้เห็นว่าในทัศนะของ
นายจ้าง หญิงและชาย มีศักยภาพเท่ากัน เพศจึงไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการท างาน แรงงานไทยมีความเสมอภาค     
ในการท างาน นายจ้างส่วนใหญ่จึงมิได้ระบุว่าต้องการเพศใด ทั้งนี้ การไม่ระบุเพศของนายจ้างมีข้อดีในอีกประการ
หนึ่งคือท าให้นายจ้างมีโอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าการระบุเพียงเพศใดเพศหนึ่ง  (แผนภูมิ 11 
และภาคผนวกหน้าที ่56  ตารางที่ 11) 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน / การบรรจุงาน 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุรินทร ์

            ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามเพศไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2560)  จ านวน 1,115 อัตรา 
เป็นไม่ระบุเพศมากที่สุดจ านวน 878  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 78.74 เป็นเพศชาย จ านวน 177 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
15.87 และเป็นเพศหญิง จ านวน 60 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.38 
         ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ในจ านวนผู้สมัคร 970 คน เป็นหญิงมากกว่าชาย คือ เป็นหญิง  
539 คน คิดเป็นร้อยละ 55.56  และเป็นชาย 431 คน คิดเป็นร้อยละ 44.43 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุ
ทั้งสิ้น 1,244 คน  โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย คือ เป็นหญิง 684 คน คิดเป็น             

0 

20,000 

40,000 

60,000 

60 ข้ึนไป 45-49 50-54 55-59 

ชาย หญิง 

57,962  

38,732  
28,835  31,761  

27,693  27,028  25,293  
27,812  

0 
500 

1,000 
1,500 

 2/2560 

 3/25602 

1,115 
652 

970 
1,475 1,244 

565 

2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 

2.1 การจัดหางานในจังหวัดสุรินทร์  
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ร้อยละ 54.98 ของผู้สมัครงานเพศหญิงทั้งหมด และเป็นชาย 560 คน คิดเป็นร้อยละ 45.01 ของผู้สมัครงานเพศ
ชายทั้งหมด (แผนภูม ิ12 และภาคผนวกหน้าที ่56 ตารางที่ 11) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงาน ในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ 

 
 
 
 
 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุรินทร ์

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสที่ 3 ปี 2560  พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า มากที่สุด ร้อยละ 42.60 (475 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 25.56   
(285 อัตรา) ระดับ ปวช. ร้อยละ 11.30 (126 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 9.50 (106 อัตรา) ระดับ ปริญญาตรี  
ร้อยละ 6.27 (70 อัตรา) และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 4.75 (53 อัตรา) ตามล าดับ ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 30.41 (295 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 29.69 (288 คน) ระดับ ปวส. ร้อยละ 17.01 (165 คน) ระดับ ปวช. ร้อยละ 12.78 (124 คน) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 8.14 (79 คน) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 1.85 (18 อัตรา) และระดับปริญญาโท 
ร้อยละ 0.10 (1 อัตรา) ตามล าดับ ส่วนผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 51.20 
(637 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.62 (269 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 11.09 (138 คน) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 8.76 (109 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 6.75 (84 คน) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 0.48 
(6 อัตรา)และระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.08 (1 คน) ตามล าดับ (แผนภูม ิ13 และภาคผนวกหน้าที่ 56 ตารางที่ 12) 

จะเห็นได้ว่าระดับการศึกษาที่สมัครงานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเป็นระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็น
ระดับการศึกษาที่ไม่สูงมากนัก พออ่านออก เขียนได้ และมีความสามารถทางบัญชีได้บ้าง ใช้คอมพิวเตอร์ได้บ้าง    
ซึ่งระดับมัธยมศึกษาก็พอจะท างานดังกล่าวได้และพอที่จะพัฒนาใช้งานดังกล่าวได ้

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดสุรินทร์  จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพ้ืนฐาน 354 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 31.74 (2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 277 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.84 
(3) เสมียน เจ้าหน้าที ่173 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.51 (4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 117 อัตรา 
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คิดเป็นร้อยละ 10.49 (5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 82 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 7.35 (แผนภูมิ 14 และ
ภาคผนวกหน้าที ่57  ตารางที่ 13) 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) พนักงานบริการ พนักงานขาย ใน
ร้านค้าและตลาด 282 คน คิดเป็นร้อยละ 29.07 (2) เสมียน เจ้าหน้าที่ 215 คน คิดเป็นร้อยละ 22.16              
(3) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 190 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 (4) อาชีพพ้ืนฐาน 108 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 11.13 (5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 98 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 (แผนภูมิ 14 และภาคผนวก
หน้าที่ 57 ตารางที่ 13) 

ส่วนการบรรจุงานสาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1)อาชีพ พ้ืนฐาน ผู้จ านวน 451 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 36.25 (2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 266 อัตรา คิดเป็น      
ร้อยละ 21.38 (3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 195 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.67 (4) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรฯ จ านวน 181 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 14.54 (5) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 86 อัตรา  
คิดเป็นร้อยละ 6.91 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14 และภาคผนวกหน้าที่ 57  ตารางที่ 13) 

จะเห็นได้ว่า อาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน คือ อาชีพพ้ืนฐาน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมีทักษะในการ
ท างานมากนัก ในขณะที่ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด ซึ่งเป็นอาชีพที่ไม่ต้องการผู้มีการศึกษาสูงนัก  

แผนภูมิ  14   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดสุรินทร์   จ าแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

           ช่วงอายุที่เข้าสู่ตลาดแรงงานและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่จะมีช่วงอายุ
ระหว่าง 18 - 24 ปี โดยช่วงอายุที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด จ านวน 807 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 72.38 รองลงมาช่วง
อายุ 25 - 29 ปี จ านวน 150 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13.45 และช่วงอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 84 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
7.53 ตามล าดับ 
         ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 370 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.14 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 18 - 24  ปี จ านวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 33.50  ช่วงอายุ 
30 - 39  ปี จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 17.31 ตามล าดับ (แผนภูม ิ15 และภาคผนวกหน้าที่ 57  ตารางที่ 14) 
         ในขณะที่ผู้บรรจุงานส่วนใหญ่มีช่วงอายุระหว่าง 30 – 39 ปี จ านวน 383 คน คิดเป็นร้อยละ 30.78 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 369 คน คิดเป็นร้อยละ 29.66 ช่วงอายุ 18 - 24 ปี 
จ านวน 314 คน คิดเป็นร้อยละ 25.24 ตามล าดับ (แผนภูมิ 15 และภาคผนวกหน้าที ่57 ตารางที่ 14) 
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามช่วงอายุ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีต าแหน่งงานว่าง 1,115 อัตรา และมีการบรรจุงาน 1,244 คน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีกการ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน จ านวน 342 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 30.67 
รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 322 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 28.87 และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 95 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 8.52 ตามล าดับ ในส่วนของการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุด คือ การผลิต 
436 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 35.04 รองลงมาคอืสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน จ านวน 298 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.95 และโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 
116 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.32 ตามล าดับ (ตารางที่ 3 และภาคผนวกหน้าที ่58 ตารางที่ 15) 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 8 อันดับ 
ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง (คน) บรรจุงาน (คน) 

การผลิต 322 436 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 342 298 
โรงแรม และภัตตาคาร 95 116 
กิจกรรมการบริการและบริการสนับสนุน 80 91 
การศึกษา 23 30 
การเงินและการประกันภัย 24 34 
การก่อสร้าง 51 45 
การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศฯ 27 34 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 
 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า ในจังหวัดสุรินทร์ ในไตรมาสนี้ มีผู้ได้รับประโยชน์                
1,122 คน กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่ กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า คือ การแนะแนวอาชีพ         
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงาน 
ไปท าที่บ้านและการประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน (ตารางที่ 4) 
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

ตารางท่ี 4  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรมท่ีด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 
ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ 4 455 667 1,122 
2. มหกรรมอาชีพ - - - - 
3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ - - - - 
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ - - - - 
5. อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน - - - - 

รวม 4 455 667 1,122 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  
 

 

ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าวซึ่งหมายถึง แรงงานต่างชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกเป็น           
2 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองถูกกฎหมาย ประกอบด้วยประเภทต่างๆคือ 1) ประเภทตลอดชีพ 
2) ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) 3) ประเภทส่งเสริมการลงทุนและกฎหมายอ่ืน (มาตรา 12) 4) ประเภทน าเข้าตาม 
MOU 5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 6) ประเภทมาตรา 13 ยกเว้น มติ ครม. กลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้า
เมืองผิดกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี  (กลุ่มนี้คือกลุ่มมาตรา 13) คือ แรงงานต่างด้าว     
3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายดังกล่าวข้างต้นพบว่า ณ เดือน กรกฎาคม – กันยายน  
2560 มีจ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมายคงเหลือจ านวนทั้งสิ้น 369 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าวประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน 255 คน คิดเป็นร้อยละ 69.10 รองลงมาคือ ประเภทน าเข้า
ตาม MOU จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 30.89 ตามล าดับ (แผนภูม ิ16 และภาคผนวกหน้าที่ 59 ตารางที่ 16) 

แผนภูมิ 16  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต 

   

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุรินทร ์

พิสูจน์สัญชาติ 

ช่ัวคราว 

น าเข้าตาม MOU 

ตามตรา 13 ยกเว้น มติ ครม. 
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า ลาว 
กัมพูชา ตามมติ ครม.พิสูจน์สัญชาติ และน าเข้าตาม MOU) ในจังหวัดสุรินทร์มีมากที่สุด 5 อันดับแรก คือสัญชาติ
อ่ืนๆ จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 59.74 และ สัญชาติจีน  มีจ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18.86 รองลงมา
สัญชาติฟิลิปปินส์ มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 สัญชาติอังกฤษ มีจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.51 
สัญชาติอินเดีย มีจ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.14 ตามล าดับ (แผนภูม ิ17 และภาคผนวกหน้าที่ 59 ตารางที่ 18) 

แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดสุรินทร์  แยกตามสัญชาติ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

ถ้าพิจารณาจ าแนกตามประเภทอาชีพ  จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งได้รับ
อนุญาตท างานมีจ านวน 159 คน ประเภทอาชีพท่ีท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ จ านวน 
139 คน คิดเป็นร้อยละ 87.42 รองลงมาเป็นผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จ านวน 11 คน  
คิดเป็นร้อยละ 6.91 อาชีพงานขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.51 พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 และผู้ปฏิบัติการโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 2 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 1.25 (แผนภูม ิ18 และภาคผนวกหน้าที ่59  ตารางที่ 18) 

แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์แยกตามประเภทอาชีพ 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุรินทร ์

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว     
เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับปี 2560 
ข้อมูล ณ เดือน กันยายน 2560 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์
มีจ านวนทั้งสิ้น 928 คน หากพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนมากที่สุดร้อยละ 86.42  
(802 คน) ขณะที่ลาวมีร้อยละ 10.45 (97 คน) และพม่ามีร้อยละ 3.12 (29 คน) (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ  19   แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสัญชาติ 

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

 

           

แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้มีผู้แจ้งความประสงค์เดินทาง
ไปท างานต่างประเทศ 14 คน ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ    
42 คน (ตารางที่ 5) 

ตารางที ่5 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

ไตรมาสที ่
1/2560 

ไตรมาสที ่
2/2560 

ไตรมาส 3/2560 
ช ญ รวม 

ประถมศึกษา 10 4 2 - 2 
มัธยมศึกษา 21 23 4 2 6 
ปวช. ปวส. อนุปริญญา 5 6 1 1 2 
ปริญญาตรี 2 9 3 1 4 
ปริญญาโท - - - - - 
ปริญญาเอก 1 - - - - 

รวม 39 42 10 4 14 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

ในส่วนของการได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 3 ปี 2560     
มีจ านวนทั้งสิ้น 150 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีผู้ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นจาก    
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน จ านวน 146 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดย 
Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 รองลงมาคือ 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 ตามล าดับ (แผนภูม ิ20 และตารางท่ี 6) 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุรินทร์ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 
 

 

 Re-Entry  

 เดินทางด้วยตนเอง 

25 

125 

2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ     
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

 
ตารางที ่6 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 

วิธีการเดินทาง ไตรมาสที ่1/2560 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - - 
 Re-Entry 159 119 125 
เดินทางด้วยตนเอง 14 27 25 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - - 

รวม 173 146 150 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

แรงงานไทยในจังหวัดสุรินทร์ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค              
ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 ทั้ง 150 คน ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.33 รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 22.67 ตะวันออกกลาง จ านวน 31 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 20.67 และแอฟริกา จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามล าดับ (แผนภูมิ 21 และตารางท่ี 7) 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดสุรินทร์ที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ                        
จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

ตารางที ่7 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 

ภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1/2560 ไตรมาส 2/2560 ไตรมาส 3/2560 
เอเชีย 122 93 83 
ตะวันออกกลาง 23 22 31 
แอฟริกา 1 2 2 
ภูมิภาคอ่ืนๆ 27 29 34 

รวม 173 146 150 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 

เอเชีย 

ตะวันออกกลาง 

ภูมิภาคอื่นๆ 

แอฟริกา 

83 
31 

34 2 
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

 
ในรอบไตรมาสที่ 3 ปี 2560  ข้อมูล  ณ  เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2560 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน

สุรินทร์ ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างานการยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือศักยภาพฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมจังหวัดต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนา ทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน      

การฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 65 คน     
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 73 คน ซ่ึงมีจ านวนลดลง  และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี ที่
ผ่านมา มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 11 คน (ตารางที่ 8 และภาคผนวกหน้าที ่62 ตารางที่ 22) 

ตารางที ่8 เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าท างาน  

การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
ไตรมาสที่ 
3/2559 

ไตรมาสที่ 
4/2559 

ไตรมาสที ่
1/2560 

ไตรมาสที่ 
2/2560 

ไตรมาสที่ 
3/2560 

ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 
ช่างเครื่องกล 11 0 37 37 37 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กส์ฯ 0 0 8 8 8 
ช่างอุตสาหการ 0 0 20 20 20 
ธุรกิจและบริการ 0 0 8 8 0 

รวม 11 0 73 73 65 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานสุรินทร ์

          ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสที ่3 ปี 2560  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 
27 คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมามี จ านวน 92 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 54.62 
(ตารางที่ 9 และภาคผนวกหน้าที่ 62  ตารางที่ 23) 

ตารางที ่9 เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาสที ่3/2559 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
ช่างก่อสร้าง 0 0 0 

ช่างเครื่องกล 30 45 0 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กส์ฯ 0 40 7 

เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 
ธุรกิจและบริการ 62 88 20 
ช่างอุตสาหการ 0 0 0 

รวม 92 193 27 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร ์

3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
- 30 - 



 

  
 

บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

             การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 69 คน      
เมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีผู้เข้ารับการทดสอบจ านวน 470 คน  คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
74.39  (ตารางที่ 10 และภาคผนวกหน้าที่ 63  ตารางที่ 24) 

ตารางที ่10 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

การทดสอบมาตรฐานฝีมือ ไตรมาสที ่3/2559 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
ช่างก่อสร้าง 21 24 51 
ช่างอุตสาหการ 0 36 0 
ช่างเครื่องกล 0 0 0 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กส์ฯ 379 27 18 
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 48 0 0 
ธุรกิจและบริการ 22 0 0 

รวม 470 127 69 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสุรินทร ์
 
 
 
 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์  มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง   
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุด มุ่งหมายสูงสุด  คือ         
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ด้วยความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ        
ไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง  ทั้งนี้การที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับรายได้  และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต
ที่ดีข้ึนดังกล่าวได้นั้น จ าเป็นที่ต้องมีการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแล
ตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นแนวทางในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้น
อีกด้วย   

ส าหรับไตรมาสที่  3  (กรกฎาคม – กันยายน 2560)  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุรินทร์  ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 63  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองรวม 1,409 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการตรวจจ านวน 143 แห่ง มีจ านวนลดลง 80 แห่ง      
คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 38.83 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสูงสุด คือ ขนาด 20-49 คน จ านวน 30 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 47.61 ขนาด 1-4 คน จ านวน 17 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 26.98 ขนาด 5-9 คน จ านวน 15 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 23.80 ขนาด 30-19 คน จ านวน 13 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.63 ขนาด 50-99 คน จ านวน 6 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 9.52 และขนาด 100-299 จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.17 (ตารางที่ 11 – 12 และภาคผนวกหน้าที่ 60  
ตารางที่ 19)    

 

4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

4.1  การตรวจแรงงาน     
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

 
ตารางที ่11 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 
1-4 17 26 11 - 37 
5-9 15 46 44 - 90 

10-19 13 117 72 - 189 
20-49 30 204 138 - 342 
50-99 6 245 135 1 381 

100-299 2 145 225 - 370 
300-499 - - - - - 
500-999 - - - - - 

1,000 คนข้ึน - - - - - 
รวม 63 625 625 1 1,409 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

ตารางที ่12 เปรียบเทียบการตรวจสถานประกอบการ ระหว่างไตรมาสที ่3/2559,4/2559,1/2560,2/2560, 3/2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที ่
3/2559 

ไตรมาสที่ 
4/2559 

ไตรมาสที่
1/2560 

ไตรมาสที ่
2/2560 

ไตรมาสที่ 
3/2560 

 
   

 1 - 4 คน 69 4 54 102 17 
 5 - 9 คน 21 1 25 6 15 

 10 - 19 คน 19 1 60 14 13 
20 - 29 คน 9 3 9 15 30 
50 - 99 คน 1 - 2 6 6 

100 - 299 คน 3 - 4 - 2 
300 - 499 คน - - - - - 
500 - 999 คน - - - - - 

1,000 ขึ้น - - - - - 
รวม 122 9 154 143 63 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการทั้ง 63 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 63 แห่ง             
และในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แผนภูม ิ22 และภาคผนวกหน้าที่ 60  ตารางที่ 19) 
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3  ปี 2560 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน   
ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน จะเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริม  
ให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากท างาน      
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ ใช้แรงงานตามมา  ซึ่งจะส่งผลต่อผลผลิตที่ เพ่ิมสูงขึ้น           
ของสถานประกอบการนั่นเอง ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ได้ด าเนินการตรวจ        
ความปลอดภัยในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 นี้ มีสถานประกอบการที่มีการปฏิบัติถูกต้องผ่าน
เกณฑ์การตรวจความปลอดภัย จ านวน  36  แห่ง  และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2 แห่ง     
และจ านวนลูกจ้าง ที่ผ่านการตรวจมีจ านวน 2,333 คน ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจความ
ปลอดภัยส่วนใหญ่เป็น  ขนาดกลาง ขนาด 10-19 คน จ านวน 11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 28.94 รองลงมาคือ ขนาด 
20-49 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.42 ขนาด 50-99 คน จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 18.42 ขนาด 5-9 
คน จ านวน 6 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 15.78 ขนาด 1-4 คน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.89 ขนาด 100-299
จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.89 และขนาด 500-999 จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.63 ตามล าดับ ผลการ
ตรวจพบว่า สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 36 แห่ง มีสถานประกอบการ
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 2 แห่ง ซึ่งเจ้าหน้าที่ ได้ออกค าสั่งให้ปรับปรุง จ านวน 2 แห่ง                
(ตารางที่ 13 – 14 และภาคผนวกหน้าที่ 61  ตารางที่ 20) 

ตารางที ่13 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ที่ผ่านการตรวจ
ความปลอดภัย (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ การด าเนินการ 
ปฏิบัติถูกต้อง ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ปรับปรุง ด าเนินคด ี

1 - 4 คน 3 8 3 - - - 
5 - 9 คน 6 37 6 - - - 

10 - 19 คน 11 161 10 1 1 - 
20 - 49 คน 7 243 6 1 1 - 
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4.2  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  
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50 - 99 คน 7 460 7 - - - 
100 - 299 คน 3 494 3 - - - 
300 - 499 คน - - - - - - 
500 - 999 คน 1 930 1 - - - 

1,000 ขึ้น - - - - - - 
รวม 38 2,333 36 2 2 - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

ตารางที ่14 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ระหว่างไตรมาสที ่3/2559, 4/2559, 
1/2560, 2/2560, 3/2560 

การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาสที่ 
3/2559 

ไตรมาสที่ 
4/2559 

ไตรมาสที ่
1/2560 

ไตรมาสที ่
2/2560 

ไตรมาสที่ 
3/2560 

 1 - 4 คน 22 1 13 11 3 
 5 - 9 คน 10 1 12 7 6 

 10 - 19 คน 8 1 39 20 11 
20 - 49 คน 9 3 7 19 7 
50 - 99 คน 3 1 5 8 7 

100 - 299 คน 4 - 3 2 3 
300 - 499 คน - - - - - 
500 - 999 คน - - - - 1 

1,000 ขึ้น 1 - - - - 
รวม 56 7 79 67 38 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

             การตรวจความปลอดภัยในการท างาน หากจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ได้รับการ
ตรวจมากที่สุดคือ การผลิต จ านวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 68.42 รองลงมาคือ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.15 การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.52 การท าเหมือง
แร่และเหมืองหิน จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.26 และการไฟฟ้า ก๊าซ และประปา จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 2.63 ตามล าดับ 
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นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ       
การพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและ
เสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุข
ในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง มีความเข้าใจกัน
เป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้     
ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้น
เป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง 
ส าหรับจังหวัดสุรินทร์ ไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง  

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (เดือนกรกฎาคม – 
กันยายน) พบว่า สถานประกอบการไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ 

 

 

          ส าหรับประเภทกิจการที่เลิกจ้าง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบว่าในไตร
มาสนี้ไม่มีจ านวนสถานประกอบการที่ถูกเลิก และไม่มีจ านวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง ตารางที่ 15 

ตารางที ่15 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง ในจังหวัดสุรินทร์ 

ประเภทกิจการ จ านวนสถานประกอบการ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง (คน) 
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ - - 
ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ - - 
ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า - - 
การก่อสร้าง - - 
สถานบันเทิง บริการด้านธุรกิจ - - 
อ่ืนๆ - - 

รวม - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

4.3  การแรงงานสัมพันธ์  

4.4  การเลิกจ้าง  
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กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่ง เสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ             
สถานประกอบการเพ่ือให้คุ้มครองผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงาน
จังหวัดสุรินทร์ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดด้วย 
ส าหรับในไตรมาสที่  3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) ได้ด าเนินการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 21 แห่ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 687 คน และส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน จ านวน 21 แห่ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 687 คน (ตารางที่ 16)    

ตารางที ่16 กิจกรรมที่มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด ไตรมาสที ่3 ปี 2560 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง ผู้ได้รับประโยชน์ 
1สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายฯ 21 687 
2พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กฯ - - 
4.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 21 687 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์รายงานว่ามีสถานประกอบการเข้ากองทุนเงินทดแทนจ านวน  

1,856 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 1,843 แห่ง เพ่ิมขึ้น 13 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.35 และในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนจ านวน 22,911 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มี 22,677 คน เพ่ิมขึ้น 234 
คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.51 (ตารางที่ 17) 

ตารางที ่17 เปรียบเทียบสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตนที่เข้ากองทุนเงินทดแทน ไตรมาสที ่1/2560, 
2/2560, 3/2560 

สถานประกอบการ/ผู้ประกันตน ไตรมาสที่ 1/2560 ไตรมาสที่ 2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
สถานประกอบการ 1,836 1,843 1,856 
ผู้ประกันตน (คน) 23,158 22,677 22,911 

รวม 24,994 24,520 24,767 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายข่ายกองทุนทดแทนตามขนาดสถานประกอบการ  
6 อันดับแรก พบว่า สถานประกอบการในกองทุนเงินทดแทนส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก มีลูกจ้าง 500-999 คน จ านวน 
328 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.67 มีผู้ประกันตน 4,267 คน รองลงมาเป็นขนาด 100-299 คน จ านวน 318 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 17.13 ผู้ประกันตน 4,310 คน ขนาด 10-19 คน จ านวน 315 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.97 ผู้ประกันตน 
2,971 คน ขนาด  20-49 คน จ านวน 257 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.84 ผู้ประกันตน 1,383 คน ขนาด 50-99 คน 
จ านวน 186 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 10.02 มีผู้ประกันตน 1,645 คน และขนาด 300-499 คน จ านวน 177 แห่ง คิด
เป็น ร้อยละ 9.53 มีผู้ประกันตน 2,212 คน ตามล าดับ (แผนภูมิ 23 และภาคผนวกหน้าที่ 63  ตารางที่ 25) 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน  

5. การประกันอุบัติเหตุจากการท างาน 
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แผนภูมิ 23 สถานประกอบการและลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

สถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในเครือข่ายกองทุนทดแทน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 
5 อันดับแรก ได้แก่ (1) ไม่พบประเภทกิจการ จ านวน 266 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 14.33 (2) การขายปลีกวัสดุก่อสร้าง
หลายชนิดฯลฯ จ านวน 85 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 4.57 (3) หารก่อสร้างสะพานอุโมงค์ จ านวน 82 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
4.41 (4) การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร จ านวน 64 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.44 (5) การขายปลีก
เชื้อเพลิงยานยนต์ในร้านเฉพาะ จ านวน 61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.28 (ตามแผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและลูกจ้างในกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน  พิจารณาตามประเภทความร้ายแรงซึ่งมี 5 กรณี ได้แก่ ตาย               
ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน พบว่า มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 13 ราย 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 20 คน ลดลง 7 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลง ร้อยละ 21.21 ส าหรับประเภท
ความร้ายแรงที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 11 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 84.62 ตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 และหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 
(แผนภูมิ 25 ตารางที่ 18 และภาคผนวกหน้าที ่63 ตารางที่ 26) 

แผนภูมิ 25 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
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ตาราง 18 เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภท                
ความร้ายแรงจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาสที ่1/2560, 2/2560, 3/2560 

ประเภทความร้ายแรง ไตรมาสที่ 1/2560 ไตรมาสที่ 2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
ตาย 3 - 1 
ทุพพลภาพ - - - 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 2 - - 
หยุดงานเกิน 3 วัน 13 16 11 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 17 4 1 

รวม 35 20 13 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 688,796.28 บาท 
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 358,932.87 บาท เพ่ิมขึ้น 329,863.41 คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
31.48 โดยประเภทความร้ายแรง กรณีตาย มีการจ่ายเงินสูงที่สุด จ านวน 510,232 บาท คิดเป็นร้อยละ 74.07 
กรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 93,217.16 คิดเป็นร้อยละ 13.53 และกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 
85,347.12 คิดเป็นร้อยละ 12.39 (แผนภูมิ 26 ตาราง ที่ 19  และภาคผนวกหน้าที ่63  ตารางที่ 26)  

แผนภูมิ 26 การจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามความร้ายแรง 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
ตาราง 19 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 1/2560, 2/2560, 3/2560 

ประเภทความร้ายแรง ไตรมาสที ่1/2560 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
ตาย 1,576,080 0.00 510,232 
ทุพพลภาพ 0.00 0.00 0.00 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 373,649.50 0.00 0.00 
หยุดงานเกิน 3 วัน 106,093.10 349,729.87 85,347.12 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 45,419.25 9,203.00 93,217.16 

รวม 2,101,241.85 358,932.87 688,796.28 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
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ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในไตรมาสที่ 3 ปี 2560 พบว่า การประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน มีทั้งสิ้น 13 คน โดยเป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถาน
ประกอบการ ขนาด 10-19 คน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 รองลงมาคือขนาด 500-999 คน จ านวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 ขนาด 5-9 คน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 ขนาด 20-49 คน จ านวน 2 คน คิด
เป็นร้อยละ 15.38 ขนาด 50-99 ขนาด 100-199 ขนาด 1,000 คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 (แผนภูมิ 27 
และภาคผนวกหน้าที ่64 ตารางที่27) 

แผนภูมิ 27 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ  

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานทั้ง 13 คน ตามประเภทความร้ายแรงสูงสุดคือ 
หยุดงานเกิน 3 วัน มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 84.62 ตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 และหยุดงานไม่
เกิน 3 วัน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 (แผนภูม ิ28 และภาคผนวกหน้าที ่64 ตารางที่ 27)  

แผนภูมิ 28 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 
ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานสูงสุด 6 อันดับแรก คือ ตกจากที่สูง จ านวน 3 

ราย คิดเป็นร้อยละ 23.07 และวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.07 รองลงมาคือ 
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 15.38 อุบัติเหตุจากพาหนะ จ านวน 2 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 15.38 หกล้อม ลื่นล้ม จ านวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 7.69 และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 1 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 7.69 ตามล าดับ (แผนภูมิ 29 และภาคผนวกหน้าที่ 64 ตารางที่ 28) 

แผนภูมิ 29 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์      
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์    

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูลไตรมาส
ที่ 3 ปี 2560 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) พบว่า สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,509 
แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 2,496 แห่ง เพ่ิมขึ้น 13 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.25 ซึ่งใน 
ไตรมาสนี้ มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 38,846 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 38,518 คน มีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น         
328 คน คิดเป็นอัตราส่วนทีเ่พ่ิมข้ึนร้อยละ 0.42 (ตารางที่ 20) 

ตารางที ่20 เปรียบเทียบสถานประกอบการ และจ านวนผู้ประกันตน 

สถานประกอบการ/ผู้ประกันตน ไตรมาสที ่1/2560 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
สถานประกอบการ 2,487 2,496 2,509 
ผู้ประกันตน (คน) 39,105 38,518 38,846 

รวม 41,592 41,014 41,355 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและผู้ประกันตนตามขนาดสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการ  

ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ ส่วนใหญ่เป็นขนาด 1-9 คน จ านวน 1,864 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.29 
ผู้ประกันตน 6,228 คน รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน จ านวน 299 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.91 มีผู้ประกันตน 
4,583 คน ขนาด 20-49 คน จ านวน 226 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.00 มีผู้ประกันตน 6,921 คน ขนาด 50-99 คน 
จ านวน 71 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.83 มีผู้ประกันตน 4,971 คน ขนาด 100-299 คน จ านวน 26 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
1.03 มีผู้ประกันตน 3,502 คน ขนาด 300-499 จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.55 มีผู้ประกันตน 4,479 คน 
ขนาด 500-999 จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.28 มีผู้ประกันตน 4,707 คน และขนาด 1,000 ขึ้นไป         
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.07  มีผู้ประกันตน 3,455 คน (แผนภูมิ 30 และภาคผนวกหน้าที่ 66 ตารางที่ 34) 

แผนภูมิ 30 จ านวนสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

 สถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1)        
ไม่พบชื่อสถานประกอบการ จ านวน 910 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.26 (2) ร้านค้าขายวัสดุก่อสร้างหลายชนิด ฯลฯ 
จ านวน 86 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.42 (3) การก่อสร้างถนนสะพานอุโมงค์ จ านวน 84 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.34    
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(4) การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร จ านวน 64 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.55 (5) การขายปลีกเชื้อเพลิง
ยานยนต์ในร้านค้าเฉพาะ จ านวน 61 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.43 (แผนภูมิ 31) 

แผนภูมิ 31 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

ปัจจุบันจังหวัดสุรินทร์ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ านวน 1 แห่ง ซึ่งเป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาล  

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ 
เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ ว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมี ทั้งสิ้น       
8,468 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.39 ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 7,025 ราย มีจ านวน
เพ่ิมขึ้น 1,443 ราย คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.31 ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 3,694 คน คิดเป็นร้อยละ 43.62 รองลงมาเป็นกรณี   
คลอดบุตร จ านวน 1,748 คน คิดเป็นร้อยละ 20.64 กรณีชราภาพ จ านวน 1,156 คน คิดเป็นร้อยละ 13.65 กรณี
สงเคราะห์บุตร จ านวน 963 คน คิดเป็นร้อยละ 11.37 กรณีว่างงาน จ านวน 551 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 กรณี
ทุพพลภาพ จ านวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 3.50 และกรณีตาย จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 0.69 ตามล าดับ 
(แผนภูมิ 32 และตารางท่ี  21 และภาคผนวกหน้าที ่65  ตารางที่ 30) 

แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุรินทร์ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
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ตารางที ่21 เปรียบเทียบการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน  

ประเภท ไตรมาสที ่1/2560 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
เจ็บป่วย 2,219 3,022 3,694 
คลอดบุตร 568 1,626 1,748 
ทุพพลภาพ 152 289 297 
ตาย 45 115 59 
สงเคราะห์บุตร 548 893 963 
ชราภาพ 1,184 704 1,159 
ว่างงาน 379 376 551 

รวม 5,095 7,025 8,468 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

           หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงิน  
ทั้งสิ้น 261,807,330.45 บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีจ านวน 157,355,253.43 บาท มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 
104,452,077.02 บาท คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 24.91 โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด                   
ถึง 232,696,340.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.88 รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 16,555,546.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 
6.32 กรณวี่างงาน 4,919,624.55 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.87 และกรณตีาย 4,175,596.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.59 
กรณีเจ็บป่วย 2,844,666.49 คิดเป็นร้อยละ 1.08 กรณีสงเคราะห์บุตร 385,200.00 คิดเป็นร้อยละ 0.14 และกรณี
ทุพพลภาพ 230,356.25 คิดเป็นร้อยละ 0.08 ตามล าดับ (แผนภูมิ 33 และตารางที่ 22 และภาคผนวกหน้าที่ 65  
ตารางที่ 30) 

แผนภูมิ 33 การจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
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ตาราง 22 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาสที ่1/2560, 2/2560, 
3/2560 

ประเภท ไตรมาสที ่1/2560 ไตรมาสที ่2/2560 ไตรมาสที ่3/2560 
เจ็บป่วย 1,252,829.55 2,365,492.58 2,844,666.49 
คลอดบุตร 13,776,106.00 21,312,144.50 232,696,340.00 
ทุพพลภาพ 131,415.75 288,235.00 230,356.25 
ตาย 3,529,826.80 4,402,438.80 4,175,596.20 
สงเคราะห์บุตร 219,200.00 357,200.00 385,200.00 
ชราภาพ 17,559,001.89 125,119,971.60 16,555,546.96 
ว่างงาน 3,330,952.30 3,509,770.95 4,919,624.55 

รวม 39,799,332.29 157,355,253.43 261,807,330.45 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
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ล าดับ
ที ่

จ านวน 
(จังหวัด) 

อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 

เขตท้องที่บังคับใช้ 

๑ ๘ ๓๐๐ ชุมพร  ตรัง  นครศรีธรรมราช  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา ระนอง และสิงห์บุรี 

๒ ๔๙ ๓๐๕ 

กาญจนบุรี  กาฬสินธุ์  ก าแพงเพชร  จันทบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ เชียงราย ตราด ตาก                   
นครนายก  นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์  พะเยา  พัทลุง  พิจิตร 
พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แม่ฮ่องสอน ยโสธร  ร้อยเอ็ด   
ราชบุรี  ลพบุรี  ล าปาง  ล าพูน  เลย  ศรีสะเกษ สกลนคร 
สตูล  สมุทรสงคราม  สระแก้ว สุโขทัย  สุพรรณบุรี สุรินทร์  หนองคายหนองบัวล าภู อ่างทอง 
อ านาจเจริญ อุดรธานี  อุตรดิตถ์ อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

๓ ๑๓ ๓๐๘ 
กระบี่  ขอนแก่น  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  เชียงใหม่  นครราชสีมา  ปราจีนบุรี  พระนครศรีอยุธยา   
พังงา  ระยอง  สงขลา  สระบุรี และสุราษฎร์ธานี  

๔ ๗ ๓๑๐ กรุงเทพมหานคร  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  ภูเก็ต สมุทรปราการ  และสมุทรสาคร 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ 

หมาย
เหตุ 

1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ ๘)  เมื่อวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ เป็นต้นไป 
2. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  และค าชี้แจง ได้ที่นี่  

 
ด้วยกระทรวงแรงงานได้ออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับนักเรียน นิสิต และ
นักศึกษา ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2555 โดยก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับนักเรียน นิสิต และนักศึกษา เป็น
ชั่วโมงละ 40 บาท มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานประกอบกิจการได้ใช้เป็นแนวทางในการจ่ายค่าจ้างให้แก่นักเรียน 
นิสิต และนักศึกษาที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป ที่ประสงค์จะท างานประเภทไม่เต็มเวลาในกิจการขายสินค้าและบริการ
ลูกค้า งานวิจัยตลาด งานร้านอาหาร งานห้างสรรพสินค้า งานบริการในร้านสะดวกซื้อ และงานคลังสินค้า ซึ่งเป็น
งานที่มีความปลอดภัยและไม่เสี่ยงอันตราย ในช่วงเปิดภาคเรียนปกติไม่เกินวันละ 4 ชั่วโมง และในช่วงปิดภาคเรียน
ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง โดยประกาศดังกล่าวมีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับท่ี ๘) 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
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สรุปมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถที่ส าคัญ) และอัตราค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ รวม 11 สาขาอาชีพ 

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ (ความรู้ ทักษะฝีมือ และความสามารถ) อัตราค่าจ้างฯ ไม่น้อยกว่า 
1. กลุ่มสาขาอาชีพช่างเครื่องกล ได้แก่  
1.1 ช่างสีรถยนต์  
ระดับ 1 หมายถึง สามารถเตรียมผิวงานเพ่ืองานพ่นสีพ้ืนทุกประเภท โป๊สีบนผิวโลหะ ผิว
โค้ง และโป๊จับสัน พ่นสีพื้นและกันสนิมใต้ท้องรถ 

315 

ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถซ่อมสีและพ่นสีจริงแห้งเร็ว และ
แห้งช้า ใช้สารอุดรอยต่อและตะเข็บ เตรียมงานและพ่นสีกันซึม 

380 

ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถเทียบสี ผสมสีและซ่อม รอยต่อสี 
อบสีโดยใช้เทคโนโลยีระดับสูง ประเมินราคาค่าแรงในการซ่อมสี ตามลักษณะงาน 

445 

1.2 ช่างเคาะตัวถังรถยนต์  
ระดับ 1 หมายถึง สามารถเคาะ ตัดเหล็ก ขึ้นรูป ย้ าหมุดในงานพ้ืนฐานการเคาะตัวถัง 
ตกแต่งตัวถังจากอุบัติเหตุที่เสียหายเล็กน้อยและเป็นบริเวณง่ายๆ ถอดประกอบ และปรับ
หาต าแหน่งที่เหมาะสมของประตู ฝากระโปรง 

335 

ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถปะผุ เปลี่ยนและตกแต่ง งาน
ตัวถังรถยนต์ทุกชิ้นส่วน ถอดประกอบชิ้นส่วนของรถยนต์เฉพาะจุด ที่เก่ียวข้องกับการ
เคาะตัวถัง เช่น ชุดคอนโซลหน้า เป็นต้น รวมทั้งซ่อมและ เชื่อมชิ้นงานพลาสติก 

420 

ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถเชื่อมวัสดุอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 
เหล็กและพลาสติก ประเมินราคาค่าแรงในการซ่อมตัวถังและโครงรถยนต์ ในทุกสภาพ 

505 

1.3 ช่างซ่อมรถยนต์  
ระดับ 1 หมายถึง สามารถบริการรถยนต์เบื้องต้น เช่น เปลี่ยนหลอดไฟ เปลี่ยน 
แบตเตอรี่ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง น้ ามันเฟืองท้าย เติมลมยาง ปรับตั้ง ระยะฟรีคัน
เหยียบเบรก คันเหยียบคลัตช์ ไล่ลมเบรก เป็นต้น  

275 

ระดับ 2 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 1 และสามารถปรับแต่งเครื่องยนต์เบนซิน และ
เครื่องยนต์ดีเซล บริการระบบส่งถ่ายก าลังขับเคลื่อนรถยนต์และเครื่องล่าง รถยนต์ เช่น 
ถอดและประกอบกระปุกเกียร์ ชุดคลัตช์ เปลี่ยนผ้าเบรก ตั้งศูนย์ล้อ ประเมินราคาซ่อม
ทั่วไป  

360 

ระดับ 3 หมายถึง ต้องทดสอบผ่านระดับ 2 และสามารถตรวจสอบหาสาเหตุและ แก้ไข
ข้อขัดข้องของปัญหาในระบบที่ซับซ้อนขึ้น เช่น ระบบเกียร์อัตโนมัติ ระบบเบรก ABS 
ระบบจุดระเบิดอิเล็กทรอนิกส์  

445 

2. กลุ่มสาขาอาชีพภาคบริการ ได้แก่  
2.1 ผู้ประกอบอาหารไทย  

หน่วย : บาท/วัน 
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ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานสามารถท าอาหารไทย ตาม
ต ารับอาหารได้  

280 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือ มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในการ ปรุง
ประกอบอาหารไทยในร้านอาหารที่มีรายการอาหารไทยไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 และ
ได้รับมาตรฐาน Clean Food Good Taste จากกระทรวง สาธารณสุข หรือเทียบเท่า/
สูงกว่า และสามารถคิดราคาต้นทุนได้  

360 

2.2 พนักงานนวดไทย  
ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลายและรู้ข้อห้าม ข้อควร
ระวังในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจไม่ขัดต่อ จรรยาบรรณ จริยธรรม 
ในการประกอบอาชีพ  

310 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย บรรเทาอาการ ปวด
เมื่อยทั่วไปอย่างน้อย 10 อาการ และรู้ข้อห้ามข้อควรระวังในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ จริยธรรม ในการ ประกอบอาชีพ  

410 

ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีความสามารถในการนวดไทยเพ่ือผ่อนคลาย บรรเทาอาการ ปวด
เมื่อยทั่วไป สามารถวินิจฉัย บ าบัดรักษาโรค ตามทฤษฏีการแพทย์แผนไทย และรู้ข้อห้าม
ข้อควรระวังในการนวด พร้อมทั้งมีสุขภาพร่างกาย และจิตใจ ไม่ขัดต่อจรรยาบรรณ 
จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพการแพทย์แผนไทย และมีใบประกอบโรคศิลปะตาม 
พรบ. การประกอบโรคศิลปะ พ.ศ. 2542  

510 

2.3 นักส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด)  
ระดับ 1 หมายถึง การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมแบบพ้ืนฐานที่บุคคลทั่วไปสามารถ 
ดูแลตนเองและผู้อื่นได้ภายใต้ค าแนะน าและการสนับสนุนของผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ  

350 

ระดับ 2 หมายถึง การดูแลส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวมที่ต้องมีความรู้ความสามารถ และ
ความช านาญในระดับที่สามารถบรรเทา อาการเจ็บป่วยเบื้องต้นและให้ ไปรักษาตนเอง
ต่อได้ ทั้งนี้มิใช่เป็นการประกอบโรคศิลปะ  

460 

3. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ ได้แก  
3.1 ช่างซ่อมไมโครคอมพิวเตอร์  
ระดับ 1 หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ พ้ืนฐานทางด้านไมโครคอมพิวเตอร์ การ
ประกอบ ติดตั้งอุปกรณ์ การติดตั้งโปรแกรมระบบปฏิบัติการ โปรแกรม ประยุกต์ การ
ติดตั้งระบบเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต ระบบรักษาความปลอดภัย ขั้นพ้ืนฐาน และ
พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  

300 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ การ 
เลือกใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ การติดตั้ง การแก้ไขปัญหาโปรแกรมระบบปฏิบัติ โปรแกรม
ประยุกต์ โปรแกรมอรรถประโยชน์ และโปรแกรมป้องกันไวรัส คอมพิวเตอร์ การติดตั้ง

400 

หน่วย : บาท/วัน 

 



 

  
 

บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3 ปี 2560 

ระบบเครือข่าย ระบบความปลอดภัย พระราชบัญญัติ ว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ การใช้เครื่องมือ 
เครื่องมือวัดในการวิเคราะห์ ตรวจซ่อม แก้ปัญหาของเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อ
พ่วงต่าง ๆ แก้ไขปัญหาของระบบปฏิบัติการ และโปรแกรม อ่ืน ๆ การจัดการไฟล์ระบบ 
การส ารองและกู้คืนข้อมูล วางแผนและติดตั้ง ระบบเครือข่าย และการแก้ปัญหาระบบ
ความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์  

500 

3.2 ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  
ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเดินสายไฟฟ้าด้วยเข็มขัดรัดสาย ติดตั้งและประกอบ ต่อ
สายไฟและแผงจ่ายไฟระบบ 1 เฟส  

300 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งร้อยท่อระบบไฟ 1 เฟส 
และ 3 เฟส รวมทั้งสามารถตรวจหาสาเหตุข้อขัดข้องในวงจรแผงเมนซ์สวิตซ์ได้  

400 

ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง วิเคราะห์ แก้ไข 
ข้อขัดข้อง บ ารุงรักษามอเตอร์ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดวงจร อัตโนมัติ ระบบ
สัญญาณเตือนภัย และวงจรควบคุมอาคาร  

500 

3.3 ช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  
ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถอ่านแบบไฟฟ้าแสงสว่างในโรงงาน เดินสาย ต่อสาย และ
ติดตั้งมอเตอร์ไฟฟ้า ตามแบบที่ก าหนด  

300 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้งและเดินสายไฟฟ้า ใน
ท่อโลหะ แผงควบคุมมอเตอร์ และแผงเครื่องมือวัดในวงจรแผงจ่ายไฟ  

400 

ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถติดตั้ง ตรวจซ่อม และบ ารุง 
รักษาวงจรควบคุมมอเตอร์กระแสไฟสลับ (AC) และกระแสไฟตรง (DC) หม้อแปลงไฟฟ้า
ทั้ง 1 เฟส และ 3 เฟส  

500 

3.4 ช่างเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก  
ระดับ 1 หมายถึง ผู้ที่สามารถเดินและติดตั้งท่อสารท าความเย็น ท่อน้ าทิ้ง และ ต่อ
วงจรไฟฟ้าในเครื่องปรับอากาศ  

300 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 และสามารถติดตั้ง ตรวจซ่อม 
ส่วนประกอบและอุปกรณ์เครื่องปรับอากาศ 1 เฟส และ 3 เฟส  

400 

ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 2 และสามารถควบคุม ติดตั้ง 
เครื่องปรับอากาศตามรายละเอียดและแบบที่ก าหนด วินิจฉัยข้อขัดข้องของ อุปกรณ์ 
ซ่อม และปรุงแต่งอุปกรณ์ของเครื่องปรับอากาศ วินิจฉัยหาสาเหตุ และตรวจซ่อม
ข้อขัดข้องทางระบบไฟฟ้า ระบบควบคุมทั้งชนิดธรรมดาและ อิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ใน
เครื่องปรับอากาศ  

500 

หน่วย : บาท/วัน 
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3.5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ (โทรทัศน์)  
ระดับ 1 หมายถึง เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้าน พื้นฐานทางไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ 
การท างานของอุปกรณ์ต่าง ๆ หลักการท างาน การใช้งานของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องมือวัดทางไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ส่วนประกอบ การท างานของเครื่องรับ โทรทัศน์ 
และการวิเคราะห์อาการเสียของเครื่องรับโทรทัศน์ได้  

300 

ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่ผ่านการทดสอบระดับ 1 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในด้าน การ
ท างานของภาคต่าง ๆ ของเครื่องรับโทรทัศน์ การส่งสัญญาณและ การรับสัญญาณของ
เครื่องรับโทรทัศน์ การปรับแต่งเครื่องรับโทรทัศน์ ระบบ สายอากาศและสายน าสัญญาณ
ของเครื่องรับโทรทัศน์ได้  

400 

 
หมำยเหตุ : ศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติแต่ละสาขาอาชีพ ตามประกาศ 
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่เว็บไซต์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน http://www.dsd.go.th 
หรือที่ http://home.dsd.go.th/standard หรือส านักพัฒนามาตรฐานและทดสอบฝีมือแรงงาน กลุ่มงาน 
ก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน โทร/โทรสาร 0 2643 4987 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท/วัน 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางท่ี  1   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุรินทร์ เดือนสิงหาคม ปี 2560 

หมวด ส.ค. ม.ค.-ส.ค. 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00 99.7 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 38.36 98.9 

     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 7.78 94.2 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 9.97 98.5 

     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 3.04 104.4 

     ผักและผลไม้ 4.52 100.6 

     เครื่องประกอบอาหาร 1.76 94.3 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.30 102.0 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน 6.37 104.1 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 2.63 101.5 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 61.64 100.3 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.40 102.3 

     หมวดเคหะสถาน 20.59 99.5 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 6.14 101.1 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 26.88 100.1 

     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 383 100.0 

     หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 1.80 108.0 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 62.65 100.9 

     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 37.35 98.2 

     อาหารสด 25.30 98.2 

     พลังงาน 12.05 97.7 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์ 
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ตารางท่ี 2  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 3 ปี 2560                
(กรกฎาคม – กันยายน) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

บริษัทมหาชน
จ ากัด รวม 

ราย ล้าน แห่ง ล้าน แห่ง ล้าน แห่ง ล้าน 

  บาท   บาท   บาท   บาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่า
ไม้ - - 1 1.0 - - 1 1.0 

การผลิต 4 6.0 4 6.9 - - 8 12.9 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - - - 

การก่อสร้าง 1 1.0 12 12.5 - - 13 13.5 

การขายส่ง การขายปลีกฯ 22 39.4 32 36.15 - - 54 75.55 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 3.0 - - - - 1 3.0 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม - - 2 3.5 - - 2 3.5 

ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่าฯ 3 7.0 - - - - 3 3.5 
การให้บริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคลฯ 2 2.0 1 1.4 - - 3 3.4 

อ่ืนๆ 4 5.5 3 3.0 - - 7 8.5 

                 รวมทั้งสิ้น 37 63.9 55 64.45 - - 92 128.35 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสุรินทร์ 
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บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  3 ปี 2560 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 (กรกฎาคม – กันยายน) 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน เงินทุน คนงาน จ านวน 

(โรงงาน) (ล้านบาท) (คน) (โรงงาน) 

05301 การผลิต 10 167.380 75 2 

09501 การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - 

00603 การขายส่ง ขายปลีก - - - - 

02801 การก่อสร้าง - - - - 

04101 โรงแรม ภัตตาคาร - - - - 

  อ่ืนๆ - - - - 
                         รวม 10 167.380 75 2 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน                          หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เฉลี่ย 

  ทั้งป*ี* 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 855,721 857,657 858,828 859,746 NA NA 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 532,106 506,679 534,128 540,821 NA NA 

      ก าลังแรงงานปัจจุบนั 524,622 488,129 521,867 540,821 NA NA 

-  ผู้มีงานท า 520,373 483,954 516,230 538,094 NA NA 

-  ผู้ว่างงาน 4,249 4,174 5,637 2,727 NA NA 

-  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 7,483 18,551 12,261 - NA NA 

      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 323,615 350,978 324,700 318,925 NA NA 

            -  ท างานบ้าน 85,587 94,428 75,148 72,618 NA NA 

            -  เรียนหนังสือ 81,029 87,666 80,041 80,041 NA NA 

            -  อื่น ๆ 156,999 168,884 169,512 166,265 NA NA 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์
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ตารางท่ี 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ  
หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.2560 

เฉลี่ยทั้ง
ปี 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตร
มาส 
4 

เฉลี่ย
ทั้งป*ี* 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 16,007 16,508 13,437 13,588 NA NA 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 20,676 20,521 22,946 18,816 NA NA 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 9,331 7,346 6,198 7,536 NA NA 

4.  เสมียน 8,778 12,963 9,566 9,867 NA NA 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 87,952 86,133 80,572 85,099 NA NA 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 226,902 195,500 236,642 284,758 NA NA 

7.  ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 67,021 68,737 69,049 54,900 NA NA 

8.  ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,467 23,845 22,471 23,844 NA NA 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 59,240 52,401 55,349 39,687 NA NA 

10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - NA NA 

รวม 520,374 483,954 516,230 538,094 NA NA 
 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 
 

ตารางท่ี 6 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา                                        หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.2560 

เฉลี่ยทั้ง
ปี 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส  
4 

เฉลี่ยทั้ง
ปี** 

1.  ไมม่ีการศึกษา 10,436 7,458 11,214 11,254 NA NA 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 187,233 167,744 178,734 193,627 NA NA 

3.  ประถมศึกษา 141,730 131,058 139,865 132,105 NA NA 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 57,070 54,841 57,237 69,195 NA NA 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

-  สายสามญั 59,254 57,096 62,976 60,622 NA NA 

-  สายอาชีวศึกษา 7,821 8,309 9,486 9,449 NA NA 

-  สายวิชาการศึกษา 20 - 455 - NA NA 

6.  อุดมศึกษา 

-  สายวิชาการ 28,556 31,729 33,861 32,342 NA NA 
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-  สายวิชาชีพ 13,641 15,557 8,718 13,709 NA NA 

-  สายวิชาการศึกษา 14,613 10,162 13,684 15,793 NA NA 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - NA NA 

8.  ไม่ทราบ - - - - NA NA 

รวม 520,374 483,954 516,230 538,094 NA NA 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 

ตารางท่ี 7 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                                 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เฉลี่ยทั้ง

ปี** 
รวมภาคเกษตรกรรม 
1. เกษตรกรรม  การลา่สตัว์  และการป่าไม ้และ
การประมง 

241,488 212,931 254,129 293,489 NA NA 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 
2. การท าเหมืองแร ่ และเหมืองหนิ 809 640 299 1,039 NA NA 

3. การผลติ 47,355 52,553 48,519 37,924 NA NA 

4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรบัอากาศ 861 153 623 1,358 NA NA 

5. การจัดหาน้ า การจัดการ และการบ าบัดน้ าเสีย 
ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

2,939 1,482 3,032 3,713 
NA NA 

6. การก่อสร้าง 43,729 32,195 41,532 23,784 NA NA 

7. การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต ์

78,705 78,021 75,480 76,128 
NA NA 

8. การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินคา้ 7,904 7,271 5,086 6,660 NA NA 

9. ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร 28,115 31,212 25,180 21,397 NA NA 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 425 146 479 82 NA NA 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,927 2,440 2,385 7,215 NA NA 

12. กิจการอสังหาริมทรัพย ์ 193 - 170 639 NA NA 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1,832 1,043 1,272 1,850 NA NA 

14. กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 2,578 2,713 594 3,995 NA NA 

15. การบรหิารราชการ การป้องกนัประเทศ และ
การประกันสังคมภาคบังคับ 

21,130 22,672 19,687 22,722 NA NA 

16. การศึกษา 19,313 19,133 19,497 18,516 NA NA 

17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 7,705 6,199 7,742 5,692 NA NA 

18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 3,169 2,616 2,599 2,363 NA NA 

19. กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 6,206 8,440 4,726 6,447 NA NA 
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20. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรอืนส่วนบุคคล 
กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ 
ที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถ 
จ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

2,991 2,096 3,196 3,083 NA NA 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ และ
ภาคีสมาชิก 

- - - - NA NA 

22. ไม่ทราบ - - - - NA NA 

รวม 520,374 483,954 516,230 538,094 NA NA 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 
ตารางที่ 8 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรนิทร์ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

จังหวัด รวม 

อาชีพ 

ผู้บัญญตั ิ วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน 
ด้าน

การเกษตร 
ด้าน
ความ ผู้ปฏิบตัิงาน อาชีพ 

คนงานซึ่ง
มิได้ 

กฎหมาย
และ 

ด้าน
ต่างๆ 

ด้าน
เทคนิค   บริการ 

และ
ประมง 

สามารถ
ทาง โรงงาน 

พื้นฐาน
ต่างๆ 

จ าแนกไว้
ใน 

ผู้จัดการ           ฝีมือ เครื่องจักร   หมวดอ่ืน 

แรงงานนอกระบบ 420,526 2,437 1,221 3,874 2,525 60,266 264,148 43,262 7,827 34,966 - 

ชาย 225,907 2,227 970 2,753 - 18,771 143,104 27,859 5,935 24,289 - 

หญิง 194,619 210 250 1,121 2,525 41,496 121,044 15,403 1,892 10,677 - 

ตารางที่ 9 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรนิทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 

จังหวัด รวม 

  ต่ ากว่า   มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

ไม่ทราบ 
ไม่มี ประถม ประถม ศึกษา  สาย สาย สาย สาย สาย สาย 

การศึกษา ศึกษา ศึกษา ตอนต้น สามัญ อาชีว วิชาการ วิชาการ วิชาชีพ วิชาการ 

          ศึกษา ศึกษา     ศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 420,526 8,489 186,590 118,193 43,169 35,535 3,610 - 14,108 7,704 3,128 - 

ชาย 225,907 4,553 97,772 61,061 27,869 17,909 3,166 - 8,122 4,013 1,440 - 

หญิง 194,619 3,935 88,818 57,132 15,300 17,625 444 - 5,986 3,691 1,689 - 

   ตารางที่ 10 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุและเพศ 

จังหวัด รวม 

กลุ่มอาย ุ

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 420,526 6,537 25,270 21,769 23,843 32,780 45,210 60,596 54,721 53,106 96,694 
ชาย 225,907 4,756 16,931 12,882 14,181 16,188 21,186 28,835 27,693 25,293 57,962 
หญิง 194,619 1,781 8,339 8,887 9,662 16,592 24,024 31,761 27,028 27,812 38,732 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 
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             ตารางท่ี 11 ตารางเปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามเพศ 

ป ี
    ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย   หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2559 40 16 511 567 205 417 622 74 139 213 

3/2559 17 2 576 595 322 489 811 124 180 304 

4/2559 110 40 959 1,109 384 594 978 171 293 464 

1/2560 116 52 921 1,089 459 527 986 321 276 597 

2/2560 201 89 1,185 1,475 233 332 565 278 374 652 

3/2560 177 60 878 1,115 431 539 970 560 684 1,244 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  

ตารางท่ี 12 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามการศึกษา 
 วุฒิการศึกษา  ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน(คน) 
ประถมศึกษาฯ 475 79 109 
มัธยมศึกษา 285 295 637 
ปวช. 
     -  พาณิชย์ 0 41 32 
     -  ช่าง 1 53 34 
     -  อ่ืนๆ 125 30 18 
ปวส. 
     -  พาณิชย์ 0 82 73 
     -  ช่าง 0 48 41 
     -  อ่ืนๆ 106 35 24 
อนุปริญญา 53 18 6 
ปริญญาตรี 70 288 269 
ปริญญาโท 0 1 1 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อ่ืนๆ  0 0 0 

รวม 1,115 970 1,244 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
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ตารางท่ี 13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับ
อาวุโส  ผู้จัดการ 

7 18 11 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 42 31 28 
3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน ที่เก่ียวข้อง 82 98 86 
4. เสมียน  เจ้าหน้าที่ 173 215 195 
5.  พนักงานบริการ  พนักงานขายใน
ร้านค้า และตลาด 

277 282 266 

6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง(แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 

- - - 

 7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 63 28 26 
 8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผูค้วบคุม
เครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

117 190 181 

 9. อาชีพพ้ืนฐาน 354 108 451 
10.  ผู้ฝึกงาน - - - 

   รวม 1,115 970 1,244 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางท่ี 14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุ 

ช่วงอายุ 
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน (คน) บรรจุ (คน) 
อัตรา ร้อยละ 

15-17 10 0.90 63 59 
18-24 807 72.38 325 314 
25-29 150 13.45 370 369 
30-39 84 7.53 168 383 
40-49 47 4.22 28 104 
50-59 17 1.52 16 15 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0 
รวม 1,115 100 970 1,244 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
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    ตารางท่ี 15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 

   ประเภทอุตสาหกรรม    ต าแหน่งงานว่าง  (คน) บรรจุงาน 

รวมภาคเกษตรกรรม 

1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 7 5 

2. การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 

3. การท าเหมืองแร่   และเหมืองหิน - - 

4. การผลิต 322 436 

5. การไฟฟ้า  ก๊าช  และการประปา 2 3 

6. การก่อสร้าง 51 45 
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ในครัวเรือน 

342 298 

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 95 116 

9. การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 36 39 

10. การเงินและการประกันภัย 24 34 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 21 12 
12. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

27 34 

13. การศึกษา 23 30 

14. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 10 17 
15. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 3 4 

16. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 32 34 

17. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 20 32 

18. กิจกรรมบริหารและสนับสนุน 80 91 

19. กิจกรรมด้านการจ้างงานในครัวเรือน 2 1 

20. กิจกรรมการจัดหาน้ า 7 3 

21. บริการด้านอื่นๆ 11 10 

            รวม 1,115 1,244 

 ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
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ตารางท่ี 16 จ านวนแรงงานต่างด้าว เข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกประเภท 
แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (คน) 

ประจ าป ี
รวม

ท้ังหมด 
ตลอดชีพ 

ส่งเสริมการ 
ลงทุน 

(มาตรา 12) 

 มาตรา 13 
ยกเว้น 

มติ ครม. 

ประเภทน าเข้า  
ประเภท
พิสูจน ์

รวม 
แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 

ชั่วคราว MOU สัญชาติ ท างานตาม MOU 

  
 พม่า ลาว กัมพูชา 

3/2558 1,900 0 0 179 6 88 251 524 44 194 1,138 

4/2558 1,816 0 1 178 6 68 313 566 46 145 1,059 

1/2559 1,738 0 1 183 6 54 283 527 44 123 1,044 

2/2559 1,244 0 1 141 6 72 202 422 60 72 690 

3/2559 1,579 0 1 168 6 83 196 454 91 113 921 

4/2559 1,476 0 1 183 6 84 92 366 91 111 908 

1/2560 1,449 0 1 203 4 84 84 376 70 108 895 

2/2560 1,341 0 1 98 4 96 180 379 34 106 822 

3/2560 1,297 0 0 0 0 114 255 369 29 97 802 

ทีม่า :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
ตารางท่ี 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต 

ประเภทการได้รบัอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน มาตรา 12 0 

3. ประเภทชั่วคราว 0 

4. ประเภทมาตรา 13 ยกเว้น มติ ครม. 0 

5. ประเภทน าเข้าตาม MOU 114 

6. ประเภทพิสูจน์สัญชาต ิ 255 

รวม 369 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
ตารางท่ี 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน 

 
        ประเภทอาชีพ 

                                                              สัญชาติ  (คน)  
 
อ่ืนๆ 

 

ญี่ปุ่น 
ไทย 
ใหญ ่

 

จีน 
 

อินเดีย 
 

อังกฤษ 
 

พม่า 
 

อเมริกัน 
    จีน 
ไต้หวัน 

 

ฟิลิปปินส ์
 

ออสเตรเลีย 
 

สวิต ฯ 
 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  
 ข้าราชการระดับ 
อาวุโสผูจ้ัดการ 

- - 3 2 1 - 1 - 1 - - 3 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 2 - 27 - 3 - - - 19 2 - 86 
3.  ช่างเทคนิคและผู ้
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - 
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4.  เสมียน   เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - 
5.  พนักงานบริการ  
 พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด 

- - - - - - - - 1 - - 2 

6.  ผู้ปฏิบัติงานฝมีือ 
ด้านการเกษตรและประมง 
 (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

- - - 1 - - - - - - - 1 

8.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน     ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.  อาชีพงานพ้ืนฐาน - 1 - - - - - - - - - 3 
10.  ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.  ผู้ปฏิบัติงานซึ่ง 
มิอาจสามารถจดัประเภท 
อาชีพได้                                    

- - - - - - - - - - - - 

                รวม 2 1 30 3 4 - 1 - 21 2 - 95 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางท่ี 19  การตรวจแรงงานจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

   สถาน 
ประกอบ 
 การตรวจ  
   (แห่ง) 

                  ลูกจ้างที่ผ่าน 
                การตรวจ (คน) 

        ผลการ 
     ตรวจ (แห่ง) 

 
      การด าเนินการของเจ้าหนา้ที่ (แห่ง) 

 
 ชาย 

 
 หญิง 

 
เด็ก 

 
 รวม 

 
 ปฏิบัต ิ
 ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
  ไม่ 
ถูกต้อง 

 
แนะ 
 น า 

  ออก 
หนังสือ 
เชิญพบ 

   ออก 
ค าส่ังให้ 
ด าเนนิการ 

เปรียบ 
เทียบ 
ปรับ 

ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 
   คด ี

     1-4 
     5-9 
    10-19 
    20-49 
    50-99 
  100-299 
  300-499 
  500-999 
 1,000 คน 

      17 
      15 
      13 
      30 
      6 
      2 
      -        
      - 
      - 

  26 
  46 
  117 
  204 
  245 
  145 
   - 
   - 
   - 

  11 
  44 
  72 
  138 
  135 
  225 
   - 
   - 
   - 

  - 
  - 
  - 
  - 
  1 
  - 
  - 
  -  
  - 

  37 
  90 
  189 
  342 
  381 
  370 
   - 
   - 
   - 

   17 
   15 
   33 
   10 
   6 
   2 
   - 
   - 
   - 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 -  
 - 
 - 

     - 
     - 
     - 
     - 
     - 
     - 
    - 
    - 
    - 

      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 

    - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

     รวม      63 783 625   1 2,333  63    -  -     -      -    -     - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
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ตารางท่ี 20  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบ 
   การที่ผ่าน 
   การตรวจ 
     (แห่ง) 

             ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
                          (คน) 

      ผลการตรวจ 
          (แห่ง) 

                             
                                  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
 

 
  ชาย 

 
  หญิง 

 
 เด็ก 

 
   รวม 

 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

 ปฏิบัติ 
    ไม่ 
ถูกต้อง 

 
แนะ 
 น า 

                           ออกค าสั่ง  
   ส่งเรื่อง 
ด าเนินคดี 

    ส่ง 
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้ 
เครื่องจักร 

    1-4 
    5-9 
  10-19 
  20-49 
  50-99 
 100-299 
 300-499 
 500-999 
1,000 คน 

       3 
       6 
       11 
       7 
       7 
       3 
       - 
       1 
       - 

   8 
   30 
  106 
  364 
  287 
  244 
   - 
   769 
   - 

    - 
    7 
    55 
    79 
    173 
    250 
     - 
    161 
     - 

  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 

    8 
    37 
   161 
   243 
   460 
   494 
     -     
   930 
     - 

    3 
    6 
    10 
    6 
    7 
    3 
    - 
    1 
    - 

    - 
    - 
    1 
    1 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 

    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

    - 
    - 
    1 
    1 
    - 
    - 
    - 
    - 
     - 

      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 

    - 
    -   
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

   รวม       38 1,608  725   - 2,333    37    2   -     - -   2      -     - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางท่ี 21  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 
               ประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ 
   (แห่ง) 
 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่าน 
การตรวจ 
  (คน) 

  ผลการตรวจ   การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
   ไม่ 
ถูกต้อง 
 

 
แนะน า 

 

                           ออกค าสั่ง    
  ส่งเรื่อง 
ด าเนินคดี 

 
ส่งเอกสาร 
 

 
พบ 

 
ปรับปรุง 

หยุดการใช้ 
เครื่องจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (A) 

- - - - - - - - - - 

2. การประมง (B) - - - - - - - - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน (C) 2 136 2 - - - - - - - 
4. การผลิต(D) 26 1,943 24 2 - - - 2 - - 
5. การไฟฟ้า  ก๊าช  และประปา(E) 1 7 1 - - - - - - - 
6. การก่อสร้าง (F) - - - - - - - - - - 
7. การขายส่ง การขายปลีก   
การซ่องแซมยานยนต์ฯลฯ 
รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
 และของใช้ในครัวเรือน (G) 

4 63 4 - - - - - - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร (H) - - - - - - - - - - 
9. การขนส่ง สถานีเก็บสินค้า  
และการคมนาคม (I) 

- - - - - - - - - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน (J) 5 184 5 - - - - - - - 
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11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ (K) 

- - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการ 
ป้องกันประเทศ  รวมท้ังการ (L) 

- - - - - - - - - - 

13. การศึกษา (M) - - - - - - - - - - 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม 
สงเคราะห์ (N) 

- - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  
 สังคม และการบริการส่วนบุคคล (O) 

- -  - - - - - - - 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล (P) - - - - - - - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ 
 และองค์การต่างประเทศ อื่นๆ (Q) 

- - - - - - - - - - 

18. ไม่ทราบ              - - - - - - - - - - 
                      รวม 38 2,333 36 2 - - - 2 - - 

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
ตารางที่ 22  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
                                  กลุ่มอาชีพ 

                     จ านวน (คน) 
      ผู้เข้ารับการฝึก   ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง 
2.  ช่างอุตสาหการ 
3.  ช่างเครื่องกล 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร ์
5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์
6.  เกษตรอุตสาหกรรม 
7.  ธุรกิจและบริการ   

- 
20 
37 
8              
- 
- 
- 

- 
7 
21 
6 
- 
- 
- 

                                      รวม 65 34 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์  

ตารางที่ 23  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ 
 
                                  กลุ่มอาชีพ 

                     จ านวน (คน) 
      ผู้เข้ารับการฝึก   ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง 
2.  ช่างอุตสาหการ 
3.  ช่างเครื่องกล 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร ์
5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์
6.  เกษตรอุตสาหกรรม 
7.  ธุรกิจและบริการ   

              - 
              - 
              - 
              7 
              - 
               - 
              20 

          - 
          - 
          - 
          7 
          -     
           -    
          20 

                                      รวม              27          27 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัสุรินทร์  
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ตารางที่ 24 การทดสอบมาตรฝีมือแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ 

 
                                  กลุ่มอาชีพ 

                     จ านวน (คน) 
      ผู้เข้ารับการฝึก   ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง 
2.  ช่างอุตสาหการ 
3.  ช่างเครื่องกล 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร ์
5.  ช่างอุตสาหกรรมศลิป ์
6.  เกษตรอุตสาหกรรม 
7.  ธุรกิจและบริการ   

            51 
             - 
             - 
             18 
              - 
              - 
              - 

          51 
          - 
          - 
          18 
           - 
           -   
           - 

                                      รวม              69           69 
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางที่ 25 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาสที่  3  ปี 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1-9 174 451 

10-19 315 2,971 
20-49 257 1,383 
50-99 186 1,645 

100-299 318 4,310 
300-499 177 2,212 
500-999 328 4,267 

1000 101 5,672 
รวม 1,856 22,911 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
ตารางที่  26  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน(เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง จังหวัดสุรินทร์           
ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ(คน) จ านวนเงินทีจ่่าย(บาท) หมายเหตุ 
1.  ตาย 1 510,232   
2.  ทุพพลภาพ - -   
3.  สูญเสยีอวัยวะบางส่วน - -   
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 11 85,347.12   
5.  หยุดงานไม่เกิน 3  วัน 1 93,217.16   

รวม 13 688,796.28   
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
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ตารางที่ 27  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบการ 

      ความร้ายแรง       
ขนาดสถานประกอบการ ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน รวม 

1-9 0 0 0 0 0 0 
5-9 0 0 0 2 0 2 

10-19 0 0 0 3 0 3 
20-49 0 0 0 1 1 2 
50-99 0 0 0 1 0 1 

100-199 0 0 0 1 0 1 
200-499 0 0 0 0 0 0 
500-999 1 0 0 2 0 3 
1,000 0 0 0 1 0 1 
รวม 1 0 0 11 1 13 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางที่ 28  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุ               
การประสบอันตราย  ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 

สาเหตุการประสบอันตราย ตาย สูญหาย สูญเสียวัยวะ หยุดงาน หยุดงานไม ่ รวม 
    บางส่วน เกิน 3 วัน เกิน 3 วัน   

1.  ตกจากที่สูง 0 0 0 2 1 3 
2.  หกล้ม ลื่นลม้ 0 0 0 1 0 1 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง พังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 2 0 2 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 1 0 1 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 1 0 1 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด /ทิ่ม /แทง 0 0 0 3 0 3 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 0 0 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 0 0 0 
11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ 1 0 0 1 0 2 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 0 0 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 0 0 0 
17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
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20.  ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 

22.  อื่น  ๆ 0 0 0 0 0 0 
                              รวม 1 0 0 11 1 13 

       ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางที่ 29  จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภท สถานพยาบาลรายไตรมาสที่ 3          
ปี 2560 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน 0 
รวม 1 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางที่ 30  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์  จ าแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน  (ไม่เนื่องจากการ
ท างาน)  ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย บาท 
1.  เจ็บป่วย 3,694 2,844,666.49 
2.  คลอดบตุร 1,748 232,696,340.00 
3.  ทุพพลภาพ 297 230,356.25 
4.  ตาย 59 4,175,596.20 
5.  สงเคราะห์บตุร 963 385,200.00 
6.  ชราภาพ 1,156 16,555,546.96 
7.  ว่างงาน 551 4,919,624.55 

รวม 8,468 261,807,330.45 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางที่ 31  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร์ 
  2/2560 3/2560 
จ านวนสถานประกอบกิจการที่อยูใ่นระบบประกันสังคมจังหวดั 2,496 2,509 
จ านวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด - - 
ร้อยละของสถานประกอบการที่เขา้สู่ระบบประกันสังคมจังหวัด - - 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
ตารางที่ 32  จ านวนผู้ประกันตนที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

รายการ จ านวน / คน 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 38,846 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 9,699 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 41,624 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
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ตารางที่ 33 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลาออก หมดสัญญาจ้าง และเลิกจ้าง 

กรณ ี ไตรมาส 2/2560 ไตรมาส 3/2560 
กรณลีาออก 358 556 

กรณีหมดสญัญาจ้าง 17 13 
กรณีเลิกจ้าง 11 30 

รวม 386 599 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

ตารางที่ 34 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนทีข่ึ้นทะเบียนประกันสังคม จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ                

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1-9 1,864 6,228 

10-19 299 4,583 
20-49 226 6,921 
50-99 71 4,971 

100-299 26 3,502 
300-499 14 4,479 
500-999 7 4,707 

1000 2 3,455 
รวม 2,509 38,846 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 
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ที่ปรึกษา 
     แรงงานจังหวัดสุรินทร ์
นายธนกร  นราวุฒพิันธ ์  จัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
      ส านักงานพฒันาฝมีือแรงงานสุรินทร ์
นายสทิธินิจ  บุณยะส่ง   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์
นางอุสนยี์  ศลิปศร    ประกันสังคมจังหวัดสุรนิทร ์
 
ผู้จัดท า  
นางสาวอรนุช  จันทรชติ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายอ านาจ  เข็มเพชร   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายยทุธนา  จุฑาจันทร ์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวลดาวลัย์  รมัพณีนิล   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นางวัลภา  ปรยิานรุักษ์   พนักงานธุรการ ส.3 
นางสาวดวงใจ  ธรรมชาติ   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าทีทุ่กหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุรินทร์ รวมตลอดถึง 
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจดัท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านักงานแรงงานจังหวดัสุรินทร์ 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณแ์รงงานฉบบัน้ี เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 

 ท่านสามารถติดต่อรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวดัสุรินทร์ทุกฉบับได้ที่เวบ็ไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์  
(http://surin.mol.go.th) 

 หากท่านมข้ีอสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาตดิต่อ ส านักงานแรงงานจังหวดัสุรินทร์  
หมายเลขโทรศัพท์  044 - 518155 

http://surin.mol.go.th/

