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ปัจจุบันประเทศไทยต้องเผชิญกับสังคมของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป มีการแข่งขันกันด้านการค้ากันอย่างรุนแรง และมีความสลับซับซ้อนมาก ทั้งในระดับทวิภาคีและพหุภาคี อีกทั้งในอนาคตอันใกล้นี้จะมีการรวมกลุ่มประชาคมอาเซียน มีการปรับกฎกติกาต่างๆ มากขึ้น มีการพัฒนาสู่เศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีและความรู้เป็นฐานในการพัฒนา ซึ่งทรัพยากรมนุษย์นั้นเป็นปัจจัยหลักที่ช่วยเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศได้ ดังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องให้ความสำคัญกับกำลังคนที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน และการผลิตกำลังคนในอนาคต เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประเทศได้อย่างแท้จริง ในช่วงที่ผ่านมา จังหวัดสุรินทร์ใช้กำลังคนหรือกำลังแรงงานที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า โดยในปี 2554 และ 2559 มีสัดส่วนร้อยละ 77.84 และ 75.70 ตามลำดับ การใช้กำลังคนในช่วงระดับการศึกษานี้ลดลง สะท้อนให้เห็นว่า จังหวัดสุรินทร์ก็ยังคงใช้กำลังคนที่มีการศึกษาในระดับการศึกษาอื่นๆมากกว่ากำลังคนในระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า
ด้านคุณภาพแรงงานภายในจังหวัดสุรินทร์นั้น นับเป็นปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนในการพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาแรงงานไทยให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล จำเป็นต้องติดตามสถานการณ์ตลาดแรงงานทั้งตลาดแรงงาน เพื่อการรักษาสมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานแรงงานของจังหวัดสุรินทร์ และเร่งแก้ไขปัญหาการว่างงาน และการขาดแคลนแรงงาน อีกทั้งช่วยเพิ่มผลิตภาพแรงงานอีกด้วย
1. โครงสร้างประชากร ประชากรวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน

จากการดำเนินการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยผลการสำรวจข้อมูลภาวะการณ์การทำงานของประชากร
ของสำนักงานสถิติแห่งชาติไตรมาส  1-4  ของปี  2559 พบว่า ในปี 2559 จังหวัดสุรินทร์มีจำนวนประชากร
รวมทั้งสิ้น 1,391,636 คน โดยเป็นประชากรในวัยแรงงานจำนวน 846,700 คน ในจำนวนนี้เป็นกำลังแรงงานรวมจำนวน 551,121 คน (คิดเป็นร้อยละ 65.09) โดยเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 541,364 คน  (คิดเป็นร้อยละ 98.22 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด) ซึ่งเมื่อพิจารณาแนวโน้มจำนวนประชากรตั้งแต่ปี 2552-2557 พบว่า ในช่วงปี 2556-2557 จำนวนประชากรมีอัตราการเปลี่ยนแปลงสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 0.2 และในช่วงปี 2558-2559 จำนวนประชากรมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลง คิดเป็นอัตราส่วนลดลงร้อยละ 20  ซึ่งโดยภาพรวมแล้วจำนวนประชากรในวัยแรงงานและกำลังแรงงานรวมปรับตัวในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน ดังแสดงในแผนภาพที่ 1

นอกจากนี้ยังพบว่า ในช่วงปี 2553-2555 จำนวนกำลังแรงงานรวมมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นและลดลง ในปี 2556 เพิ่มขึ้นในปี 2555 ประมาณ 779,577 คน และลดลงในปี 2556 ประมาณ 763,847  คิดเป็นอัตราส่วนลดลงร้อยละ 2.0 เมื่อเทียบกับปี 2555 และลดลงในปี 2557 ที่มีจำนวนกำลังแรงงาน  551,121  คน  คิดเป็นอัตราส่วนลดลงร้อยละ 27.8 จากปี 2556 โดยมีแนวโน้มลดลงในปี 2559 จำนวนกำลังแรงงาน 532,106 คน คิดเป็นอัตราส่วนลดลง ร้อยละ 0.16 จากปี 2558
แผนภาพที่ 1
จำนวนประชากร ประชากรในวัยแรงงาน และกำลังแรงงาน ปี 2552-2559
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หมายเหตุ : ข้อมูลปี 2559 เป็นข้อมูลประมาณการจากข้อมูลของสำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 1-4 ปี 2559
เมื่อพิจารณาถึงจำนวนกำลังแรงงานในแต่ละระดับการศึกษา เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2554-2559  พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ำกว่ามีจำนวนกำลังแรงงานเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ กำลังแรงงานในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และปริญญาตรี ตามลำดับ โดยในปี 2559 มีกำลังแรงงานในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ำกว่าจำนวนเฉลี่ย 386,032 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย 59,274 คน ปริญญาตรี 56,810 คน ปวช/ปวส. 7,821 คน  (แผนภาพที่ 2)

2. โครงสร้างการจ้างงาน
2.1
จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา
ในช่วงปี 2554-2559 ภาวะการจ้างงานมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นและลดลงในทุกระดับการศึกษา โดยในปี 2558 ระดับการศึกษาที่มีอัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้มีงานทำมากที่สุด คือ ระดับปริญญาตรี มีจำนวน  ผู้มีงานทำประมาณ 55,286 คน คิดเป็นร้อยละ 83.19 เมื่อเทียบกับปี 2557 รองลงมา คือ ปวช./ปวส                มีจำนวน  ผู้มีงานทำลดลง ประมาณ 30,180 คน คิดเป็นอัตราส่วนลดลงร้อยละ 63.34  ดังแสดงในตารางที่ 1
แผนภาพที่ 2
จำนวนกำลังแรงงาน จำแนกตามระดับการศึกษา เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2553-2557
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ที่มา : ข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์
ตารางที่ 1
จำนวนผู้มีงานทำ จำแนกตามระดับการศึกษา เฉลี่ย 4 ไตรมาส ปี 2554-2559
(หน่วย: คน)
	ระดับการศึกษา
	2554
	2555
	2556
	2557
	2558
	2559

	ม.ต้นหรือต่ำกว่า
	885,545
	548,116
	457,736
	412,183
	383,265
	386,032

	ม.ปลาย
	129,760
	94,312
	77,112
	63,571
	60,751
	59,274

	ปวช./ปวส.
	59,468
	29,839
	17,142
	21,031
	7,710
	7,821

	ป.ตรี
	62,479
	28,765
	39,548
	30,180
	55,286
	56,810

	ป.โทขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	1,137,521
	1,179,528
	591,538
	526,965
	507,012
	509,937


ที่มา : ข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร, สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์
 2.2
โครงสร้างการว่างงาน
ในช่วงปี 2554-2558 จำนวนผู้ว่างงานมีแนวโน้มปรับตัวลดลง โดยในปี 2554 มีจำนวนผู้ว่างงาน 4,416 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.5  ต่อมาในปี 2555  จำนวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น 4,503 คน แต่ก็มาปรับตัวลงในช่วงปี 2557 จนถึงปี 2558 และปรับตัวเพิ่มขึ้น ในช่วงปี 2559 จำนวนผู้ว่างงานเพิ่มขึ้น 4,385 คน (แผนภาพที่ 3)
แผนภาพที่ 3 จำนวนผู้ว่างงาน และอัตราการว่างงาน ปี 2554 - 2559
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          ที่มา : ข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร เฉลี่ย 4 ไตรมาส, สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์
2.3
สถานการณ์การจ้างแรงงาน
1)
จำแนกตามอุตสาหกรรม
ในปี 2559 มีแรงงานอยู่ในภาคเกษตรกรรมจำนวน 241,488 คน คิดเป็นร้อยละ 46.40 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ส่วนผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 278,886 คน คิดเป็นร้อยละ 53.59 ของผู้มีงานทำทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์  สูงสุดมี 78,705 คน คิดเป็นร้อยละ 15.12 รองลงมาคือ  สาขาการก่อผลิต จำนวน 47,355 คน (ร้อยละ 9.10) ของผู้ทำงานทั้งหมด สาขาการก่อสร้าง 43,729 คน (ร้อยละ 8.40) สาขากิจกรรมโรงแรม และ การบริการด้านอาหาร 28,115 คน (ร้อยละ 5.40) และ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ 21,130 คน (ร้อยละ 4.06)
ตารางที่ 2 จำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดสุรินทร์ และสัดส่วนร้อยละจำแนกตามอุตสาหกรรมในปี 2559
	รายอุตสาหกรรม
	ปี 2559

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ภาคเกษตร
	
	

	1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง
	241,488     
	46.40

	2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน
	-
	-

	นอกภาคเกษตร
	
	

	3. การผลิต
	47,355     
	9.10

	4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ
	861     
	0.16

	5. การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสียและสิ่งปฏิกูล
	2,939     
	0.56

	6. การก่อสร้าง
	43,729     
	8.40

	7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
	78,705     
	15.12

	8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
	7,904     
	1.51

	9. กิจกรรมโรงแรม และ การบริการด้านอาหาร
	28,115     
	5.40

	10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร
	425     
	0.08

	11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย
	2,926     
	0.56

	12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 
	193     
	0.03

	13. กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค
	1,832     
	0.35

	14. การบริหารและการบริการสนับสนุน
	2,577     
	0.49

	15. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ  และการประกันสังคมภาคบังคับ
	21,130     
	4.06

	16. การศึกษา
	19,313     
	3.71

	17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	7,706     
	1.48

	18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ
	3,169     
	0.60

	19. กิจกรรมด้านบริการอื่นๆ
	6,206     
	1.19

	20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล
	2,991    
	0.57

	21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
	-
	-

	22. ไม่ทราบ
	-
	-

	รวม
	520,374     
	100.00

	ที่มา : ข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร, สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์


2)
จำแนกตามอาชีพ
ตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าเมื่อจำแนกแรงงานตามระดับอาชีพ พบว่า ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ในด้านการเกษตรและการประมง มีจำนวนมากที่สุดประมาณ 226,902 คน (ร้อยละ 43.60) รองลงมา คือ  พนักงานบริการ และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวนประมาณ  87,952 คน (ร้อยละ 16.90) และผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง  จำนวนประมาณ 67,021 คน   (ร้อยละ 12.88) ส่วนแรงงานระดับสูง คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผู้ประกอบวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องประมาณ  46,013  คน (ร้อยละ 8.84)
ตารางที่ 3 จำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดสุรินทร์ และสัดส่วนร้อยละ จำแนกตามอาชีพในปี 2559
	รายอาชีพ
	ปี 2559

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ
	16,006
	3.07

	2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
	20,676
	3.97

	3. ช่างเทคนิคสาขาต่างๆ และผู้ประกอบวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
	9,331
	0.01

	4. เสมียน
	8,778
	1.69

	5. พนักงานบริการ และพนักงานขายในร้านค้าและตลาด
	87,952
	16.90

	6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง
	226,902
	43.60

	7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง
	67,021
	12.88

	8. ผู้ปฏิบัติการเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ
	24,467
	4.70

	9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ
	59,240
	11.38

	10. อาชีพอื่นๆ
	-
	-

	รวม
	520,374     
	100.00

	ที่มา : ข้อมูลการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร, สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์


                3)
จำแนกตามการศึกษา
ตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าในปี 2559 แรงงานจังหวัดสุรินทร์ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือต่ำกว่า (ร้อยละ 65.23) และระดับมัธยมตอนปลาย (ร้อยละ 11.39) ขณะที่แรงงานระดับ ปวช./ปวส   มีเพียง ร้อยละ 1.51
ตารางที่   4
จำนวนผู้มีงานทำของจังหวัดสุรินทร์และสัดส่วนร้อยละ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ในปี 2556, 2557, 2558 และ 2559
	ระดับการศึกษา
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	ปี 2559

	
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	ประถมหรือต่ำกว่า
	445,566
	59.5
	351,085
	66.6
	329172
	64.93
	339398
	65.23

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	114,262
	15.3
	61,098
	11.6
	54093
	10.67
	57,070
	10.97

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	101,341
	13.5
	63,571
	12.06
	60,751
	11.99
	59,274
	11.39

	ปวช./ปวส
	31,718
	4.3
	21,031
	4
	7,710
	1.52
	7,821
	1.51

	ปริญญาตรี
	40,189
	5.4
	30,180
	5.7
	55,286
	10.91
	56,810
	10.92

	ปริญญาโท ขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-
	-

	รวม
	733,076
	100.00
	526,965
	100.00
	507012
	100
	520,373
	100

	ที่มา : ข้อมูลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 4, สำนักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์


3. สถานการณ์ด้านอุปสงค์  (Demand)  ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
3.1 ผลการสำรวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงปริมาณ
1) จำนวนผู้ทำงานทั้งหมด
จากการสำรวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานเพื่อใช้ในการวางแผนกำลังคนในระดับจังหวัด                ซึ่งดำเนินการสำรวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรมในจังหวัดสุรินทร์ จำนวน 365 แห่ง (สถานประกอบกิจการที่มีรายชื่ออยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ ยกเว้นสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ) พบว่า ในปี 2560 มีผู้ทำงานจำนวนรวมทั้งสิ้น 29,454 ราย เป็นชาย 15,584 ราย (ร้อยละ 52.91) หญิง 13,870 ราย (ร้อยละ 47.09)  ทั้งนี้ ผู้ทำงานส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแรงงานฝีมือมากที่สุด จำนวน 8,988 ราย รองลงมาได้แก่กลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือ 8,955 ราย และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือ 7,804 ราย ตามลำดับ  (ตารางที่  5)
	ตารางที่  5  จำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจำแนกตามเพศ ปีพ.ศ.2560

	หน่วย : คน

	ระดับฝีมือแรงงาน
	ชาย
	หญิง
	รวม

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	ผู้เชี่ยวชาญผู้บริหาร
	1,932
	52.11
	1,775
	47.89
	3,707
	100.00

	แรงงานฝีมือระดับสูง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	แรงงานฝีมือ
	4,189
	46.61
	4,799
	53.39
	8,988
	100.00

	แรงงานกึ่งฝีมือ
	4,888
	54.58
	4,067
	45.52
	8,955
	100.00

	แรงงานไร้ฝีมือ
	4,575
	58.62
	3,229
	41.38
	7,804
	100.00

	รวม
	15,584
	52.91
	13,870
	47.09
	29,454
	100.00

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีผู้ทำงานมากที่สุดได้แก่ กิจการค้าส่ง ค้าปลีก โดยมีผู้ทำงานอยู่ถึง 12,919 ราย (ร้อยละ 43.86 ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด) รองลงมาได้แก่กิจการการอาหารและอาหารสัตว์ 2,728 ราย (ร้อยละ 9.26) และกิจการการผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 2,485 ราย
(ร้อยละ 8.43)  (ตารางที่  6)
ตารางที่  6  จำนวนผู้ทำงานทั้งหมดจำแนกประเภทกิจการ ปี พ.ศ. 2560
หน่วย : คน

	ประเภทกิจการ
	แรงงานไร้ฝีมือ
	แรงงานกึ่งฝีมือ
	แรงงานฝีมือ
	แรงงานฝีมือระดับสูง
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร
	รวม

	1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
	64
	72
	52
	-
	42
	230

	2. อาหารและอาหารสัตว์
	1,298
	691
	507
	-
	232
	2,728

	3. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	175
	143
	133
	-
	50
	501

	4. การผลิตสิ่งทอ
	10
	19
	27
	-
	9
	65

	5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
	916
	937
	571
	-
	61
	2,485

	6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. อัญมณีและเครื่องประดับ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)
	66
	58
	67
	-
	34
	225

	9. เฟอร์นิเจอร์
	183
	238
	239
	-
	45
	705

	10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
	
	
	
	-
	
	

	11. ปิโตรเลียม
	83
	70
	145
	-
	32
	330

	12. ปิโตรเคมี
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
	15
	25
	27
	-
	5
	72

	15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก
	26
	19
	13
	-
	5
	63

	16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ
	222
	269
	341
	-
	55
	887

	17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์
	104
	88
	85
	-
	64
	341

	18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	8
	13
	19
	-
	11
	51

	19. ยานยนต์และชิ้นส่วน
	142
	352
	449
	-
	93
	1,036

	20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
	39
	72
	66
	-
	38
	215

	21. ก่อสร้าง
	522
	501
	510
	-
	271
	1,804

	22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	2,956
	3,993
	4,139
	-
	1,831
	12,919

	23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว
	6
	6
	9
	-
	3
	24

	24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	326
	420
	393
	-
	257
	1,396

	25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	149
	132
	127
	-
	72
	480

	26. การเงินและการประกันภัย
	69
	305
	405
	-
	153
	932

	27. อสังหาริมทรัพย์
	18
	30
	36
	-
	41
	125

	28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
	139
	228
	295
	-
	92
	754

	29. บริการอื่นๆ
	268
	274
	333
	-
	211
	1,086

	รวม
	7,804
	8,955
	8,988
	-
	3707
	29,454

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


เมื่อจำแนกจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่า ในปี 2560 มีผู้ทำงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาระดับ ปวช. มากที่สุด จำนวน 22,473 ราย (ร้อยละ 46.25) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 9,793 ราย (ร้อยละ 20.15) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6,591ราย (ร้อยละ 13.56) ตามลำดับ ทั้งนี้กลุ่มผู้ทำงานที่จบการศึกษาต่ำกว่าปวช.ลงไป ส่วนใหญ่เป็นแรงงานไร้ฝีมือและแรงงานกึ่งฝีมือ ในขณะที่กลุ่มผู้ทำงานที่จบการศึกษาระดับ ปวช. ขึ้นไปส่วนใหญ่จะเป็นแรงงานฝีมือ และผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร (ตารางที่  7)
ตารางที่  7  จำนวนผู้ทำงานทั้งหมดในปี 2560 จำแนกตามระดับการศึกษา

หน่วย : คน
	ระดับการศึกษา
	แรงงานไร้ฝีมือ
	แรงงานกึ่งฝีมือ
	แรงงานฝีมือ
	แรงงานฝีมือระดับสูง
	ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร
	รวม

	ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า
	2,111
	461
	169
	-
	2
	2,743

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	3,463
	1,937
	1,132
	-
	59
	6,591

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	2,078
	4,093
	3,159
	-
	463
	9,793

	ปวช.
	7,804
	8,089
	5,905
	-
	675
	22,473

	ปวส/อนุปริญญาตรี
	-
	832
	2,200
	-
	475
	3,507

	ปริญญาตรี
	-
	34
	883
	-
	2,328
	3,245

	ปริญญาโท
	-
	-
	-
	-
	211
	211

	ปริญญาเอก
	-
	-
	-
	-
	18
	18

	รวม
	15,456
	15,446
	13,448
	-
	4,231
	48,581

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


2) การเข้าออกงานของแรงงาน
ผลการสำรวจการเข้าออกงานของแรงงานในกิจการต่างๆในปี 2560 พบว่า มีการรับแรงงานใหม่ทั้งสิ้น 2,461 ราย โดยเป็นการรับเข้าทำงานเพื่อทดแทนแรงงานเก่าที่ออกไป จำนวน 2,442 ราย (ร้อยละ 99.23) และการรับเข้าทำงานตำแหน่งใหม่ จำนวน 19 ราย (ร้อยละ 0.77) เมื่อพิจาณาตามรายกิจการ พบว่า กิจการที่มีการรับแรงงานเข้าทำงานมากที่สุดได้แก่ กิจการค้าส่งค้าปลีก โดยรับแรงงานเข้าทำงานจำนวน จำนวน 1,195 ราย รองลงมาได้แก่กิจการโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 209 ราย และกิจการอาหารและสัตว์ 184 ราย ตามลำดับ (ตารางที่  8)
ตาราง  8  จำนวนพนักงานที่รับเข้าทำงานใหม่ในปี 2560 จำแนกตามสาเหตุของการรับเข้าทำงานและประเภทกิจการ

หน่วย : คน

	ประเภทกิจการ
	ส่วนบนของฟอร์ม
สาเหตุที่รับเข้างานส่วนล่างของฟอร์ม
	ร้อยละ

	
	แทนคนเก่า
	ตำแหน่งงานใหม่
	รวม
	แทนคนเก่า
	ตำแหน่งงานใหม่
	รวม
ส่วนล่างของฟอร์ม


	1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
	20
	-
	20
	100.00
	-
	100.00

	2. อาหารและอาหารสัตว์
	184
	-
	184
	100.00
	-
	100.00

	3. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	36
	-
	36
	100.00
	-
	100.00

	4. การผลิตสิ่งทอ
	8
	-
	8
	100.00
	-
	100.00

	5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
	55
	-
	55
	100.00
	-
	100.00

	6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. อัญมณีและเครื่องประดับ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)
	33
	-
	33
	100.00
	-
	100.00

	9. เฟอร์นิเจอร์
	38
	-
	38
	100.00
	-
	100.00

	10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. ปิโตรเลียม
	24
	-
	24
	100.00
	-
	100.00

	12. ปิโตรเคมี
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
	2
	-
	2
	100.00
	-
	100.00

	15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก
	6
	-
	6
	100.00
	-
	100.00

	16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ
	40
	-
	40
	100.00
	-
	100.00

	17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์
	48
	-
	48
	100.00
	-
	100.00

	18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	7
	-
	7
	100.00
	-
	100.00

	19. ยานยนต์และชิ้นส่วน
	52
	-
	52
	100.00
	-
	100.00

	20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
	27
	-
	27
	100.00
	-
	100.00

	21. ก่อสร้าง
	184
	-
	184
	100.00
	-
	100.00

	22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	1,180
	15
	1,195
	98.74
	1.26
	100.00

	23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว
	5
	-
	5
	100.00
	-
	100.00

	24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	209
	-
	209
	100.00
	-
	100.00

	25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	39
	-
	39
	100.00
	-
	100.00

	26. การเงินและการประกันภัย
	90
	-
	90
	100.00
	-
	100.00

	27. อสังหาริมทรัพย์
	16
	-
	16
	100.00
	-
	100.00

	28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
	36
	4
	40
	90.00
	10.00
	100.00

	29. บริการอื่นๆ
	103
	-
	103
	100.00
	-
	100.00

	รวม
	2,442
	19
	2,461
	99.23
	0.77
	100.00

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน


การสำรวจการออกจากงานของแรงงานในปี 2560 พบว่ามีแรงงานที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 740 ราย โดยส่วนใหญ่ 740 ราย (ร้อยละ 100 ) เป็นการลาออกของพนักงาน ทั้งนี้เมื่อจำแนกเป็นรายกิจการแล้ว พบว่ากิจการที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่กิจการค้าส่ง ขายปลีก โดยมีการออกจากงานมากถึง  157 ราย (ร้อยละ 21.21) รองลงมาได้แก่ กิจการการอาหารและอาหารสัตว์ 79 ราย (ร้อยละ 10.67)        และการก่อสร้าง 68 ราย (ร้อยละ 9.18) (ตารางที่  9)
ตารางที่ 9  จำนวนพนักงานที่ออกจากงานในปี  2560  จำแนกตามสาเหตุของการออกจากงานและประเภทกิจการ

หน่วย:คน

	ประเภทกิจการ
	ส่วนบนของฟอร์ม
สาเหตุที่ออกจากงานส่วนล่างของฟอร์ม

	
	ลาออก
	ร้อยละ
	ลดงาน
	ร้อยละ
	ทำผิด
	ร้อยละ
	เหตุผลอื่นๆ
	ร้อยละ
	รวม
	ร้อยละ

	1. เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
	7
	0.94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	0.94

	2. อาหารและอาหารสัตว์
	79
	10.67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	79
	10.67

	3. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	34
	4.59
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	34
	4.59

	4. การผลิตสิ่งทอ
	7
	0.94
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	0.94

	5. การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
	51
	6.89
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	51
	6.89

	6. การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7. อัญมณีและเครื่องประดับ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ (ยกเว้นเฟอร์นิเจอร์)
	24
	3.24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	3.24

	9. เฟอร์นิเจอร์
	31
	4.1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31
	4.1

	10. การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11. ปิโตรเลียม
	24
	3.24
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	3.24

	12. ปิโตรเคมี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13. การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	14. การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
	2
	0.27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	0.27

	15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก
	6
	0.81
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	0.81

	16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ
	22
	2.97
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22
	2.97

	17. การผลิตโลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์
	32
	4.32
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	4.32

	18. ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	5
	0.67
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	0.67

	19. ยานยนต์และชิ้นส่วน
	50
	6.75
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50
	6.75

	20. อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
	13
	1.75
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	13
	1.75

	21. ก่อสร้าง
	68
	9.18
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	68
	9.18

	22. ขายส่ง ขายปลีก ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
	157
	21.21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	157
	21.21

	23. ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว
	2
	0.27
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	0.27

	24. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	46
	6.21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	46
	6.21

	25. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า
	25
	3.37
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	3.37

	26. การเงินและการประกันภัย
	17
	2.29
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	2.29

	27. อสังหาริมทรัพย์
	3
	0.40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3
	0.40

	28. บริการด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์
	10
	1.35
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	1.35

	29. บริการอื่นๆ
	25
	3.37
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	25
	3.37

	รวม
	740
	100.00
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	740
	100.00

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


3) สาขาอาชีพที่มีความต้องการแรงงาน
ผลการสำรวจความต้องการแรงงานในปี 2560 พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานรวมทั้งสิ้น 1,934 อัตรา เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามระดับการศึกษา พบว่า สถานประกอบกิจการมีความต้องการแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม3) มากที่สุด จำนวน 746 อัตรา (ร้อยละ 38.57) รองลงมาได้แก่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จำนวน 416 อัตรา (ร้อยละ 21.50) และระดับ ปวช.จำนวน 391 อัตรา (ร้อยละ 20.21)   
อาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด ได้แก่ อาชีกขายปลีกขายส่ง  จำนวน  704  อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) ระดับปวช. ระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษา ระดับปริญญาตรี และระดับปวส./อนุปริญญา รองลงมาได้แก่การก่อสร้าง  จำนวน 278 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) และอาชีพอาหารและอาหารสัตว์  จำนวน 243 อัตรา โดยเป็นความต้องการแรงงานที่มีระดับต่ำกว่ามัธยมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) ระดับปวช.ระดับปริญญาตรี ระดับปวส./อนุปริญญาตรี และระดับมัธยมศึกษา ม.6 (ตารางที่ 10)
ตารางที่  10  10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำแนกตามวุฒิการศึกษา ปี2560
หน่วย : คน

	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความต้องการแรงงาน

	
	
	ต่ำกว่า
ม.3
	ม.3
	ม.6
	ปวช.
	ปวส./อนุ
ปริญญา
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	รวม

	1
	ขายปลีกขายส่ง
	24
	237
	260
	179
	-
	4
	-
	704

	2
	ก่อสร้าง
	120
	86
	32
	40
	-
	-
	-
	278

	3
	อาหารและอาหารสัตว์
	80
	72
	6
	44
	13
	28
	-
	243

	4
	การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
	-
	150
	2
	12
	-
	-
	-
	164

	5
	ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	3
	56
	33
	37
	-
	2
	-
	131

	6
	เฟอร์นิเจอร์
	42
	47
	7
	11
	-
	-
	-
	107

	7
	บริการอื่นๆ
	9
	45
	36
	17
	-
	-
	-
	107

	8
	การเงินและการประกันภัย
	3
	26
	23
	33
	-
	-
	-
	85

	9
	ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ
	50
	7
	
	4
	-
	-
	-
	61

	10
	อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
	3
	20
	17
	14
	-
	-
	-
	54

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


เมื่อพิจารณาความต้องการแรงงานตามทักษะฝีมือ พบว่า สถานประกอบการมีความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือมากที่สุด จำนวน 1,777 อัตรา (ร้อยละ 96.15) รองลงมาได้แก่ แรงงานฝีมือ จำนวน 59 อัตรา (ร้อยละ 3.19) และแรงงานไร้ฝีมือ จำนวน 12 อัตรา (ร้อยละ 0.64)
  สำหรับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำแนกตามทักษะฝีมือ ปี 2560 คืออาชีพแรงงานขายส่ง ขายปลีก จำนวน 668 อัตรา เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ รองลงมาได้แก่ อาชีพการก่อสร้าง จำนวน 267 อัตรา ส่วนใหญ่ เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ และอาชีพอาหารและอาหารสัตว์ จำนวน 228 อัตรา ส่วนใหญ่เป็นความต้องการแรงงานกึ่งฝีมือ (ตารางที่ 11)
ตารางที่  11  10 อันดับอาชีพที่มีความต้องการแรงงานมากที่สุด จำแนกตามทักษะฝีมือ ปี2560
หน่วย : คน

	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความต้องการแรงงาน

	
	
	แรงงานไร้ฝีมือ
	แรงงานกึ่งฝีมือ
	แรงงานฝีมือ
	แรงงานฝีมือระดับสูง
	ผู้เชียวชาญ/ผู้บริหาร
	รวม

	1
	ขายส่ง ขายปลีก
	-
	668
	-
	-
	-
	668

	2
	ก่อสร้าง
	3
	260
	4
	-
	-
	267

	3
	อาหารและอาหารสัตว์
	-
	191
	37
	-
	-
	228

	4
	การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
	-
	164
	-
	-
	-
	164

	5
	ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	9
	107
	3
	-
	-
	119

	6
	บริการอื่นๆ
	-
	96
	9
	-
	-
	105

	7
	เฟอร์นิเจอร์
	-
	101
	3
	-
	-
	104

	8
	การเงินและการประกันภัย
	-
	82
	-
	-
	-
	82

	9
	ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ
	-
	61
	-
	-
	-
	61

	10
	ยานยนต์และชิ้นส่วน
	-
	47
	3
	-
	-
	50

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน(PMANP) กระทรวงแรงงาน


3.2 ผลการสำรวจข้อมูลอุปสงค์แรงงานในเชิงคุณภาพ
1) ความต้องการของผู้ประกอบการเกี่ยวกับความรู้และทักษะของแรงงาน
3.1)  ความต้องการด้านความรู้

จากการสำรวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานในแต่ละประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความต้องการที่มีอยู่จริงกับความต้องการ  ที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความสามารถในด้านต่างๆ ที่เป็นอยู่จริงต่ำกว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควรโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือจะมีปัญหาความแตกต่างของความสามารถในความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพมากที่สุด  (ตารางที่  12)
	ตารางที่ 12 ความต้องการด้านความรู้ของพนักงานที่เป็นอยู่จริง และที่ผู้ประกอบการคาดหวัง จำแนกตามทักษะฝีมือแรงงาน

	ความสามารถ
	กลุ่มแรงงาน
ไร้ฝีมือ
	กลุ่มแรงงาน
กึ่งฝีมือ
	กลุ่มแรงงาน
ฝีมือ
	กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร
	เฉลี่ยทั้งหมด

	
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง

	1. ความรู้ด้านกฎหมายและกฎระเบียบในวิชาชีพ
	1.53
	2.52
	1.78
	2.78
	2.62
	3.62
	3.41
	4.4
	2.34
	3.34

	2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่
	1.53
	2.53
	1.86
	2.86
	2.74
	3.69
	3.49
	4.48
	2.41
	3.4

	3. ความรู้ด้านธุรกิจ
	1.55
	2.55
	1.9
	2.89
	2.72
	3.71
	3.56
	4.54
	2.44
	3.43

	4. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับองค์กร
	1.58
	2.56
	2.09
	3.03
	2.78
	3.76
	3.58
	4.56
	2.52
	3.49

	5. ความรู้ความเข้าใจในสาขาวิชาชีพ
	1.63
	2.59
	2.02
	3.06
	2.84
	3.82
	3.63
	4.63
	2.54
	3.53


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน(PMANP)สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์
                 3.2)  ความต้องการด้านทักษะ

      จากการสำรวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับความสามารถด้านต่างๆ ของพนักงานในแต่ละประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความสามารถด้านทักษะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความสามารถด้านทักษะ  ที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความต้องการที่มีอยู่จริงกับความต้องการที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับความสามารถในด้านต่างๆ ที่เป็นอยู่จริงต่ำกว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควรโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือจะมีปัญหาความแตกต่างของทักษะการใช้คอมพิวเตอร์มากที่สุด (ตารางที่ 13)
	ตารางที่ 13 ความต้องการด้านทักษะของพนักงานที่เป็นอยู่จริง และที่ผู้ประกอบการคาดหวัง จำแนกตามทักษะ  ฝีมือแรงงาน

	ความสามารถ
	กลุ่มแรงงาน
ไร้ฝีมือ
	กลุ่มแรงงาน
กึ่งฝีมือ
	กลุ่มแรงงาน
ฝีมือ
	กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร
	เฉลี่ยทั้งหมด

	
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง

	1. ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
	1.07
	2.08
	1.48
	2.48
	2.17
	3.16
	3.11
	4.15
	1.97
	2.98

	2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	1.13
	2.14
	1.87
	2.92
	2.65
	3.65
	3.56
	4.56
	2.32
	3.33

	3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์และการคำนวณ
	1.19
	2.19
	2.14
	2.97
	2.84
	3.75
	3.63
	4.62
	2.46
	3.4

	4. ทักษะในการสื่อสาร
	1.36
	2.21
	2.03
	3.07
	2.91
	3.76
	3.65
	4.65
	2.5
	3.43

	5. ทักษะในการบริหารจัดการ
	1.19
	2.17
	2.15
	3.03
	2.8
	3.78
	3.68
	4.66
	2.47
	3.42

	6. ทักษะความสามารถเฉพาะในวิชาชีพ
	1.32
	2.26
	2.08
	3.02
	2.86
	3.85
	3.74
	4.73
	2.51
	3.48


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน(PMANP)สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์
3.3)  ความต้องการด้านคุณลักษณะ
     จากการสำรวจข้อมูลในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับระดับคุณลักษณะด้านต่างๆ ของพนักงานในแต่ละประเภทกิจการ โดยเปรียบเทียบระดับความต้องการด้านลักษณะที่เป็นจริงในปัจจุบันกับระดับความต้องการด้านลักษณะที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้ พบว่าในแต่ละประเภทกิจการและแต่ละกลุ่มแรงงาน จะมีช่องว่างระหว่างความต้องการที่มีอยู่จริงกับความต้องการที่ผู้ประกอบการคาดหวังไว้แตกต่างกันไป ทั้งนี้ในภาพรวมของทุกกิจการ พบว่า ในแรงงานทุกกลุ่มฝีมือ ยังมีปัญหาระดับคุณลักษณะในด้านต่างๆ ที่เป็นอยู่จริงต่ำกว่าระดับที่ผู้ประกอบการคาดหวังอยู่พอสมควรโดยเฉพาะกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือจะมีปัญหาความซื่อสัตย์สุจริต ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความตรงต่อเวลามากที่สุด (ตารางที่ 16)
	ตารางที่ 14 ความต้องการด้านคุณลักษณะของพนักงานที่เป็นอยู่จริง และที่ผู้ประกอบการคาดหวัง จำแนกตามทักษะฝีมือแรงงาน

	ความสามารถ
	กลุ่มแรงงาน
ไร้ฝีมือ
	กลุ่มแรงงาน
กึ่งฝีมือ
	กลุ่มแรงงาน
ฝีมือ
	กลุ่มผู้เชี่ยวชาญ/ผู้บริหาร
	เฉลี่ยทั้งหมด

	
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง
	ปัจจุบัน
	คาดหวัง

	1. ความซื้อสัตย์ สุจริต
	1.76
	2.76
	2.11
	3.11
	2.88
	3.88
	3.66
	4.66
	2.61
	3.61

	2. ความอดทน
	1.76
	2.76
	2.14
	3.14
	2.92
	3.91
	3.67
	4.66
	2.63
	3.62

	3. ความขยัน หมั่นเพียร
	1.78
	2.78
	2.21
	3.16
	3.02
	3.94
	3.67
	4.66
	2.68
	3.64

	4. การตรงต่อเวลา
	1.76
	2.76
	2.16
	3.09
	2.89
	3.89
	3.67
	4.66
	2.63
	3.61

	5. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	1.8
	2.79
	2.21
	3.2
	3
	3.99
	3.73
	4.73
	2.69
	3.69

	6. ความมีระเบียบวินัย
	1.79
	2.78
	2.24
	3.17
	2.98
	3.98
	3.73
	4.72
	2.69
	3.67

	7. ความใฝ่เรียนรู้
	1.81
	2.8
	2.24
	3.23
	3.04
	4.04
	3.78
	4.77
	2.73
	3.72

	8. การมีจิตสาธารณะ
	2.15
	2.99
	2.38
	3.37
	3.05
	4.05
	3.7
	4.7
	2.82
	3.79

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน(PMANP)สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์


4.   สถานการณ์ด้านอุปทาน  (Supply)  ของตลาดแรงงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ
4.1 ผลการสำรวจข้อมูลอุปทานแรงงานในเชิงปริมาณ  ปี  2560
1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
(1) ระดับมัธยมศึกษา
จากการเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 พบว่ามีผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาจำนวน 1,011,801 คน แบ่งเป็นชาย 8,699 คน (ร้อยละ 0.86) และหญิง 1,003,102 คน (ร้อยละ 99.14)
เมื่อพิจารณาจำแนกตามระดับชั้น พบว่ามีผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน 1,002,792 คน แบ่งเป็นชาย 5,357 คน (ร้อยละ 0.53) และหญิง 997,435 คน (ร้อยละ 99.47)
ส่วนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีผู้สำเร็จการศึกษารวมทั้งสิ้น 9,009 คน  แบ่งเป็นชาย 3,342 คน (ร้อยละ 37.10) และหญิง 5,667 คน (ร้อยละ 62.90) (ตารางที่ 17)

จากข้อมูลดังกล่าวพบว่าผู้สำเร็จการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย
ตารางที่ 15 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับมัธยมศึกษา  จำแนกตามเพศและระดับชั้น ปีการศึกษา  2560
หน่วย  :  คน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

	
	ชาย
	ร้อยละ
	หญิง
	ร้อยละ
	รวม
	ร้อยละ

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	5,357
	0.53
	997,435
	99.47
	1,002,792
	100.00

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	3,342
	37.10
	5,667
	62.90
	9,009
	100.00

	รวม
	8,699
	0.86
	1,003,102
	99.14
	1,011,801
	100.00


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน(PMANP)สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์
(2) ระดับอาชีวศึกษา
จากข้อมูลของสถานศึกษาพบว่า  มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. จำนวน 1,477 คน เป็นเพศชาย 919 คน (ร้อยละ 62.22) เพศหญิง 558  คน (ร้อยละ 37.78) ส่วนในระดับ ปวส./อนุปริญญา   มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 1,222 คน เป็นเพศชาย 759 คน (ร้อยละ 62.11) และเพศหญิง 463 คน (ร้อยละ 37.89) ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าในระดับ ปวส. / อนุปริญญาสัดส่วนของผู้สำเร็จการศึกษาจะเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซึ่งไม่สอดคล้องกับในระดับมัธยมศึกษา ที่สัดส่วนผู้สำเร็จการศึกษาเพศหญิงมากกว่าเพศชาย
เมื่อพิจารณาจำแนกตามรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับ ปวช. สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ เป็นสาขาวิชาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด คือ 1,037 คน (ร้อยละ 70.21) รองลงมาได้แก่สาขาอุตสาหกรรม 339 คน (ร้อยละ 22.95) ส่วนระดับ ปวส./อนุปริญญา สาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด  ได้แก่ สาขาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ โดยมีผู้จบการศึกษา 981 คน (ร้อยละ  80.27) รองลงมาได้แก่สาขาอุตสาหกรรม จำนวน  175  คน (ร้อยละ 14.32) (ตารางที่  16)
ตารางที่ 16 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตามเพศและสาขาที่จบ ปีการศึกษา  2560








หน่วย  :  คน

	สาขาวิชา
	ระดับ  ปวช.
	ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เกษตรกรรม
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	คหกรรม
	12
	29
	41
	9
	17
	26

	อุตสาหกรรม
	338
	1
	339
	173
	2
	175

	พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
	552
	485
	1,037
	571
	410
	981

	ศิลปกรรม
	7
	5
	12
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	10
	32
	42
	6
	30
	36

	อุตสาหกรรมสิ่งทอ
	-
	6
	6
	-
	4
	4

	ประมง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	สาขาอี่น ๆ  
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	919
	558
	1,477
	759
	463
	1,222

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


ตารางที่  17  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอาชีวศึกษา จำแนกตามเพศและสาขาที่จบ  
            ปีการศึกษา  2560







หน่วย  :  คน

	สาขาวิชา
	ระดับ  ปวช.
	ระดับ  ปวส. / อนุปริญญา

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เกษตรกรรม
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	คหกรรม
	12
	29
	41
	9
	17
	26

	อุตสาหกรรม
	338
	1
	339
	173
	2
	175

	พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ
	552
	485
	1,037
	571
	410
	981

	ศิลปกรรม
	7
	5
	12
	-
	-
	-

	อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
	10
	32
	42
	6
	30
	36

	อุตสาหกรรมสิ่งทอ
	-
	6
	6
	-
	4
	4

	ประมง
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	สาขาอี่น ๆ  
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	919
	558
	1,477
	759
	463
	1,222

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


(3) ระดับอุดมศึกษา
จากข้อมูลจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษาจำแนกตามเพศและสาชาที่จบ  ปีการศึกษา  2560 พบว่า ระดับปริญญาตรี มีผู้สำเร็จการศึกษา 19 คน เป็นเพศชาย 19 คน(ร้อยละ 100.00)  ส่วนระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไม่มีผู้จบการศึกษา 
เมื่อพิจารณาจำแนกเป็นรายสาขาวิชาที่จบ พบว่า ในระดับปริญญาตรีสาขาที่มีผู้จบการศึกษามากที่สุด ได้แก่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม จำนวน 19 คน(ร้อยละ 100.00) 
ส่วนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ไม่สาขาที่จบการศึกษา  (ตารางที่  20)
ตารางที่  18  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดในระดับอุดมศึกษาจำแนกตามเพศและสาชาที่จบ  
 ปีการศึกษา  2560

หน่วย  :  คน

	สาขาวิชา
	ระดับปริญญาตรี
	ระดับปริญญาโท
	ระดับปริญญาเอก

	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม
	ชาย
	หญิง
	รวม

	เกษตรกรรม ประมง วนศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี    อุตสาหกรรม
	19
	
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	วิศวกรรม  สถาปัตยกรรม
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	พาณิชยกรรม  บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	มนุษย์ศาสตร์  สังคมศาสตร์  อักษรศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	นิเทศศาสตร์  วารสารศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	สุขภาพ  การแพทย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	คหกรรม บริการ การท่องเที่ยว
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ศิลปกรรม จิตรกรรม มัณฑนศิลป์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	นิติศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รัฐศาสตร์
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	การศึกษา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	พลศึกษาการกีฬา
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	สาขาอื่นๆ  
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	19
	-
	19
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


2) อัตราการเรียนต่อ
จากการสำรวจอัตราการเรียนต่อของนักศึกษาที่จบในปีการศึกษา 2560 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ระดับการศึกษาที่จบส่วนมาก เพศชายจะมีอัตราการเรียนต่อที่สูงกว่าเพศหญิง โดยมีอัตราการเรียนต่อสูงกว่าร้อยละ 50 ในระดับ ม.3 ม.6 และระดับปวส/อนุปริญญา ยกเว้นเพียงแต่ระดับปวช.เท่านั้น     เพศหญิงมีอัตราการเรียนต่อสูงกว่าเพศชาย  ที่ (ตารางที่  19)
ตารางที่  19  อัตราการเรียนต่อของผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามการศึกษาที่จบ  ปีการศึกษา  2560

หน่วย  :  ร้อยละ

	ระดับการศึกษาที่จบ
	อัตราการเรียนต่อ  (()

	
	ชาย
	หญิง

	จบ  ม.  3  แล้วเรียนต่อ
	79.44
	75.57

	จบ  ม.  6  แล้วเรียนต่อ
	61.89
	42.1

	จบ  ปวช.  แล้วเรียนต่อ
	69.75
	78.81

	จบ  ปวส. / อนุปริญญา  แล้วเรียนต่อ
	58.85
	50.25

	จบปริญญาตรีแล้วเรียนต่อ
	7.38
	-

	จบปริญญาโทแล้วเรียนต่อ
	-
	-

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


3) อัตราการมีงานทำ
ผลการสำรวจอัตราการมีงานทำของนักศึกษาที่เรียนจบมาในปีการศึกษา  2560 พบว่า ในทุกระดับจะมีอัตราการมีงานทำไม่สูงมากนัก เนื่องจากส่วนใหญ่เลือกที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นมากกว่า  และมีบางส่วนที่เรียนจบแล้วไม่ได้เรียนต่อแต่ยังไม่หางานเช่นกัน 
เมื่อพิจารณาจำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 18.69 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 22.21 ส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นักศึกษาชายที่เรียนจบแล้วมีอัตราการมีงานทำร้อยละ  34.65 และนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทำร้อยละ  52.64
ระดับอาชีวศึกษา นักศึกษาชายที่เรียนจบ ปวช. จะมีอัตราการมีงานทำร้อยละ  27.5 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 19.26  ในขณะที่ระดับ ปวส. นักศึกษาชายที่เรียนจบมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 37.41 ส่วนนักศึกษาหญิงมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 45.23
ระดับอุดมศึกษา อัตราการมีงานทำของนักศึกษาที่เรียนจบจะมีสูงกว่าในระดับอื่นๆ ทั้งนี้  เนื่องจากนักศึกษาที่เรียนจบมามีอัตราการเรียนต่อต่ำกว่า และยังมีความพร้อมที่จะทำงานทันทีมากกว่าผู้จบการศึกษาระดับอื่นๆ โดยนักศึกษาที่เรียนจบระดับปริญญาตรี เพศชายมีอัตราการมีงานทำร้อยละ 84.2 และ
นักศึกษาหญิงเลือกที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือเรียนจบแล้วไม่ได้เรียนต่อแต่ยังไม่หางานทำ  (ตารางที่  22)
ตารางที่  20  อัตราการมีงานทำของนักศึกษาที่จบ  จำแนกตามเพศและระดับการศึกษาที่จบ  ปี  2560

หน่วย  :  ร้อยละ

	ระดับการศึกษาที่จบ
	อัตราการมีงานทำ  (()

	
	ชาย
	หญิง

	มัธยมศึกษาตอนต้น
	18.69
	22.21

	มัธยมศึกษาตอนปลาย
	34.65
	52.64

	ปวช.
	27.5
	19.26

	ปวส. 
	37.41
	45.23

	ปริญญาตรี
	84.2
	-

	ปริญญาโท
	-
	-

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


5.  การคาดประมาณแนวโน้มความต้องการกำลังคน
การคาดประมาณความต้องการกำลังคนโดยรวมหรือการจ้างงานรวมทั่วราชอาณาจักร ในช่วงปี 2560-2565 พบว่า ความต้องการกำลังคนโดยรวมมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย 0.40 ต่อปี โดยสาขาหลักที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากที่สุด คือ ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ รองลงมาคือ และภาคอุตสาหกรรม ตามลำดับ ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการมีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.40 ต่อปี ภาคอุตสาหกรรมมีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยลดลงร้อยละ 0.39 ต่อปี   เมื่อพิจาณารายสาขาภาคบริการ พบว่ากิจการที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการกำลังคนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นมากที่สุด ได้แก่ การเงินและการประกันภัย โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.411 ต่อปี รองลงมาได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ และการบริการอื่นๆ มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยเพิ่มร้อยละ 0.408 (ตารางที่  21)
ตารางที่  21  ผลการคาดประมาณความต้องการกำลังคนโดยรวมจำแนกตามสาขาการผลิต 
 จังหวัดสุรินทร์ ปี 2560-2564
หน่วย: คน
	สาขาการผลิต
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	อัตราการขยายเติบโต(ร้อยละ)

	ภาคเกษตรกรรม
	370,264
	372,131
	373,816
	375,328
	376,680
	377,881
	0.408

	1.การเกษตร การเลี้ยงสัตว์บก สัตว์น้ำ 
	370,264
	372,131
	373,816
	375,328
	376680
	377881
	0.408

	ภาคอุตสาหกรรม
	155,705
	156,492
	157,199
	157,833
	158,402
	158,809
	0.395

	การผลิต
	-
	-
	-
	-
	
	
	-

	2.อาหารและอาหารสัตว์
	11,421
	11,479
	11,531
	11,577
	11,619
	11,656
	0.408

	3.การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	0

	4. สิ่งทอ
	18,916
	19,012
	19,098
	19,175
	19,244
	19,306
	0.409

	5.การผลิตเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย
	9,594
	9,642
	9,686
	9,725
	9,760
	9,791
	0.407

	6.รองเท้าและเครื่องหนัง
	284
	285
	287
	288
	289
	290
	0.419

	7.อัญมณีและเครื่องประดับ
	1,090
	1,096
	1,101
	1,105
	1,109
	1,113
	0.418

	8. ไม้และผลิตภัณฑ์
	8,337
	8,379
	8,417
	8,451
	8,482
	8,509
	0.409

	9 เฟอร์นิเจอร์
	7,641
	7,679
	7,714
	7,745
	7,773
	7,798
	0.407

	10.กระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
	328
	330
	331
	333
	334
	335
	0.423

	11 ปิโตรเลียม
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	12.ปิโตรเคมี
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	13การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
	273
	274
	275
	276
	277
	278
	0.073

	14. ยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	15. ผลิตภัณฑ์พลาสติก
	674
	678
	681
	683
	686
	688
	0.412

	16. ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ
	1,926
	1,936
	1,944
	1,952
	1,959
	1,966
	0.411

	17. โลหะและผลิตภัณฑ์ประดิษฐ์
	3,144
	3,160
	3,174
	3,187
	3,198
	3,208
	0.403

	   แม่พิมพ์
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	18.เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	19.ยานยนต์และชิ้นส่วน
	988
	993
	997
	1,001
	1,005
	1,008
	0.401

	20.อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ
	6,928
	6,963
	6,995
	7,023
	7,048
	7,071
	0.409

	 21.ก่อสร้าง
	84,152
	84,577
	84,959
	85,303
	85,610
	85,883
	0.408

	ภาคบริการ
	220,356
	221,468
	222,469
	223,370
	224,174
	224,890
	0.408

	22.การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
	84,782
	85,210
	85,596
	85,942
	86,252
	86,527
	0.408

	23.ตัวแทนธุรกิจการท่องเที่ยว
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	24.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
	31,765
	31,925
	32,069
	32,199
	32,315
	32,418
	0.407

	25.การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และ การคมนาคม
	11,214
	11,270
	11,321
	11,367
	11,408
	11,444
	0.406

	26.การเงินและการประกันภัย
	3,472
	3,490
	3,505
	3,520
	3,532
	3,544
	0.411

	27.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ
	778
	782
	785
	788
	791
	794
	0.407

	28.งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์
	12,938
	13,003
	13,062
	13,115
	13,162
	13,204
	0.407

	29.การบริการอื่นๆ*
	75,407
	75,788
	76,131
	76,439
	76,714
	76,959
	0.408

	รวม
	746,325
	750089
	753,484
	756,533
	759,258
	761,679
	0.408

	ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน


6.  การคาดประมาณอุปทานแรงงาน
6.1  การคาดประมาณการผู้สำเร็จการศึกษา
จากการคาดประมาณการของผู้สำเร็จการศึกษาหรือการผลิตกำลังคนในปี 2561-2570 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ในอีก 10 ปีข้างหน้า มีจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ทั้งหมดไม่ต่ำกว่า     4,013,796  คน และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น จากปี 2561 จำนวน 396,539 คน เป็น 402,876 คน ในปี 2570
เมื่อจำแนกตามระดับการศึกษา ในช่วงปี 2561 – 2570 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับการศึกษา   มีแนวโน้มคงที่ โดยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 1.6 ในทุกสาขา   ในระดับม.ต้นหรือต่ำกว่า ในปี 2559-2570 มีผู้สำเร็จการศึกษามากที่สุดเฉลี่ยปีละ 11,956 คน  รองลงมาได้แก่ระดับปริญญาตรี มีผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยปีละ 121,907 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยปีละ 68,003 คน  ระดับปวช. มีผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยปีละ  5,7221 คน ระดับปวส. มีผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยปีละ 28,195 คน และระดับปริญญาโทขึ้นไป มีผู้สำเร็จการศึกษา เฉลี่ยปีละ 14,097 คน  (ตารางที่ 22)
ตารางที่  22  ผลการคาดประมาณการผู้สำเร็จการศึกษาของประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา 
ปี 2561-2570                                                                                    (หน่วย: คน)
	ระดับการศึกษา
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	ม.ต้นหรือต่ำกว่า
	110,606
	111,119
	111,551
	111,901
	112,171
	112,374
	112,469
	112,509
	112,482
	112,374

	ม.ปลาย
	67,183
	67,495
	67,757
	67,970
	68,134
	68,257
	68,315
	68,339
	68,322
	68,257

	ปวช.
	56,531
	56,793
	57,014
	57,196
	57,334
	57,434
	57,483
	57,503
	57,490
	57,434

	ปวส.
	27,855
	27,985
	28,093
	28,183
	28,251
	28,300
	28,325
	28,334
	28,328
	28,300

	ปริญญาตรี
	120,437
	120,995
	121,466
	121,851
	122,145
	122,362
	122,465
	122,509
	122,480
	122,362

	ปริญญาโทขึ้นไป
	13,927
	13,993
	14,046
	14,091
	14,125
	14,149
	14,163
	14,166
	14,164
	14,149

	รวม
	396,539
	398,380
	399,927
	401,192
	402,160
	402,876
	403,220
	403,360
	403,266
	402,876


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
6.2  การคาดประมาณการจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานและอุปทานแรงงานของประเทศ
จากการคาดประมาณการผู้สำเร็จการศึกษา ในปี 2561-2570 นั้น ถึงแม้ว่าในแต่ละปีมีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมดไม่ต่ำกว่าปีละ 547,671 คน ก็ตาม แต่จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งหมดไม่เกิน 5,476,707 คน  เท่านั้น โดยในอีก 10 ปีข้างหน้า แนวโน้มของผู้สำเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง จากจำนวน 555,180 คน ในปี 2561 ลดลงเหลือ 533,546 คน ในปี 2570
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาและต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงานมากที่สุด  คือ ผู้ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ำกว่า ซึ่งในแต่ละปีมีจำนวนไม่ต่ำกว่า 542,193  คน รองลงมาได้แก่ มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับปวส และปวช. ตามลำดับ ส่วนผู้สำเร็จการศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตน้อยที่สุด คือ ระดับปวช ซึ่งในแต่ละปีจะมีจำนวนไม่เกิน  288  คนเท่านั้น  (ตารางที่  23)
ตารางที่  23
ผลการคาดประมาณการผู้สำเร็จการศึกษาและพร้อมที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน และอุปทานแรงงานของประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  ปี 2561-2570
(หน่วย: คน)
	ระดับการศึกษา
	2561
	2562
	2563
	2564
	2565
	2566
	2567
	2568
	2569
	2570

	ผู้จบการศึกษาและเข้าสู่ตลาดแรงงาน

	ม.ต้นหรือต่ำกว่า
	549,627
	548,175
	546,671
	545,068
	543,365
	541,761
	539,958
	537,854
	535,900
	533,546

	ม.ปลาย
	4,717
	4,704
	4,692
	4,678
	4,664
	4,649
	4,634
	4,617
	4,600
	4,579

	ปวช.
	291
	291
	289
	289
	287
	287
	287
	285
	285
	283

	ปวส.
	545
	543
	542
	540
	538
	536
	536
	533
	532
	529

	ปริญญาตรี
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ปริญญาโทขึ้นไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	555,180
	553,713
	552,194
	550,575
	548,854
	547,233
	545,415
	543,289
	541,317
	538,937


ที่มา : ระบบฐานข้อมูลแผนพัฒนากำลังคน (PMANP) กระทรวงแรงงาน
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