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ค าน า 

 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์   ได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น  โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่       
ปี 2550  เป็นต้นมา  เพื่อเป็นการสนับสนุนภารกิจภารกิจของส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ในการเป็นศูนย์ข้อมูล
ด้านแรงงานของจังหวัดตามโครงการ  “เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัดรองรับประชาคมอาเซียน  
(AC)  เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานโดยเฉพาะแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 

 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์  ก าหนดจัดท าเป็นรายไตรมาส/รายปี  ส าหรับฉบับนี้เป็น
รายงาน  ประจ าไตรมาส  1  ปี  พ.ศ.  2558 เป็นการรายงานข้อมูลในช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม  2558    ทั้งนี้  
ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ไว้ในเว็บไซด์ของส านักงานแรงงานจังหวัด
สุรินทร์  htt://surin.mol.go.th 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ฉบับนี้  เป็นผลมาจากความร่วมมือในการ
สนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานในจังหวัดสังกัดกระทรวงแรงงาน  ได้แก่  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์  และศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ตลอดจนหน่วยงานภายนอก  ได้แก่  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์  ส านักงานพัฒนา
ธุรกิจการค้าจังหวัดสุรินทร์  ส านักงานคลังจังหวัดสุรินทร์  ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์  และส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์  ซึ่งส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ให้ความอนุเคราะห์
ข้อมูลในการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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     สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส  1  
ปี 2558  (มกราคม – มีนาคม)   มีรายละเอียดสรุปดังนี้ 
 
 

          ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร์ พบว่ามีสัญญาณหด
ตัวโดยสะท้อนจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัวร้อย
ละ 56.0  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  หดตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัว  ร้อยละ 24.7  เนื่องจากไม่มี
ผลผลิตข้าวในเดือนนี้  อีกทั้งปริมาณยางพาราหดตัวร้อยละ  
81.8  ในขณะที่มันส าปะหลัง  และอ้อย  ขยายตัวร้อยละ  
887.5 และ 167.6 การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดย
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  ร้อยละ 8.4 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  ขยายตัวจากเดือนที่
ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 7.6 โดยพิจารณาจากจ านวนทุน 
จดทะเบียนของอุตสาหกรรมใหม่ และจ านวนแรงงาน
อุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 14.7 และ 0.4 ตามล าดับ 
ในขณะที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 
5.0 ส าหรับเครื่องชี้ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 24.1 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  ขยายตัวจากเดือน
ก่อนที่หดตัวร้อยละ 2.2 สาเหตุมาจากการจ าหน่ายยอดขาย
สิ นค้ าทั้ ง ปลี ก  และส่ ง ขยายตั ว ร้ อยละ  25 . 7  และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมภัตตาคาร ขยายตัวร้อยละ 15.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชากรและก าลังแรงงาน 

          จังหวัดสุรินทร์มีประชากรที่เป็นผู้ที่มีอายุ   15  ปีขึ้นไป   
849,709  คน  เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  508,605  คน  
และเป็นผู้ไม่ได้อยู่ในก าลังแรงงาน  341,104  คน  ส าหรับ
กลุ่มผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด  508,605  คน  หรือคิด
เป็นร้อยละ  59.85  ของประชากร  เป็นผู้มีงานท า  จ านวน   
493,606   คน  คิดเป็นร้อยละ  97.05  ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน  ผู้ที่ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ที่ไม่มีงานท าและพร้อมที่
จะท างาน  จ านวน  818  คน  ผู้ที่รอฤดูกาลซึ่งหมายถึง ผู้ที่
ไมไ่ด้ท างาน และไม่พร้อมที่จะท างาน จ านวน 14,181 คน 
การมีงานท า 

       ผู้มีงานท าในจังหวัดสุรินทร์  จ านวน   493,606  คน 
หรือร้อยละ 97.05  เป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตร จ านวน 
196,741 คน  หรือร้อยละ 39.86  ท างานนอกภาคเกษตร 
จ านวน 281,932  คน หรือร้อยละ 57.11  โดยท างานใน
สาขาการขายส่ ง  การขายปลี ก  ซ่ อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ มากที่สุด จ านวน 77,467  คน หรือร้อยละ 
15.69  รองลงมาคือการผลิต  จ านวน 55,213  คน หรือ
ร้อยละ  11.19  และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษา  จ านวน 185,763  คน  หรือร้อยละ 37.63 

การว่างงาน 

          จังหวัดสุรินทร์มีผู้ว่างงานประมาณ   818   คน  
หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.16  โดยเป็นชาย 818 คน 
คิดเป็นร้อยละ  0.16  และในส่วนของเพศหญิงในไตรมาสนี้
ไม่พบว่ามีจ านวนผู้ว่างงาน 

 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สภำพเศรษฐกิจ 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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แรงงานนอกระบบ 

จากข้อมูลเบื้องต้นปี   2557  มีผู้ท างานอยู่ ใน
แรงงานนอกระบบจ านวน 607,774 คน  หรือร้อยละ 77.93 
โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรคือ จ านวน 417,313  
คน  หรือร้อยละ 68.66  นอกภาคเกษตร จ านวน 190,461 
คน หรือร้อยละ  31.34  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบ
สูงสุดคือ  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
ฯลฯ จ านวน  54,706  คน หรือร้อยละ 9.00  รองลงมาคือ 
การก่อสร้าง  จ านวน 47,353  คน  หรือร้อยละ 7.79  ส่วน
อาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 397,974  
คน หรือร้อยละ 65.48  ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 247,909 คน หรือร้อยละ 40.79 

การบริการจัดหางานในจังหวัดสุรินทร์ 

                ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม) นายจ้าง/
สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 1,213  
อัตรา   โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 946  คน  และการ
บรรจุงานจะมีอัตราการบรรจุงาน ต่อ ต าแหน่งงานว่างร้อย
ละ 62.65   ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่
ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 
29.68  (360 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและ
ต่ ากว่ามีความต้องการร้อยละ 23.99  (291 อัตรา ) 
ตามล าดับ  ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ 
อาชีพพ้ืนฐาน ร้อยละ 38.68  (294 คน)  และอุตสาหกรรม
ที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ  การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ครัวเรือน ร้อยละ 41.30  (501 อัตรา) 

 

 

 

ความต้องการแรงงาน 

         ในจังหวัดสุรินทร์ ปี 2557 คาดประมาณว่าจะมี
ความต้องการแรงงานในกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือสูงที่สุด คือ 
จ านวน  600 คน โดยแรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่ต้องการ
ระดับ ม.6  จ านวน 500  คน  รองลงมาคือระดับต่ ากว่า ม.3  
จ านวน  100  คน  การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย เป็น
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานสูงสุด  ส าหรับการเข้าออก
งานลูกจ้างที่ออกจากงาน ปี 2557  มีจ านวน  4,722  คน  
สาเหตุส่วนใหญ่เพราะลาออก  ส่วนลูกจ้างที่เข้างานร้อยละ 
99.9 เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่า  ระดับการศึกษาที่ขาด
แคลนสูงสุดคือระดับ ม.6  จ านวน 500 คน (ร้อยละ 83.3 
ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดสุรินทร์ พบว่า มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับต่ ากว่ าประถมศึกษาสู งสุด   จ านวน  
345,468  คน  

แรงงานต่างด้าว 

          แรงงานต่างด้าวที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมาย
และได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล เดือน มีนาคม  2558 มี
จ านวน 516 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นประเภท
พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 241 คน  รองลงมา คือ ประเภท
ชั่วคราว  จ านวน 196 คน  ประเภทน าเข้าตาม MOU 
จ านวน  74  คน  และประเภทมาตรา 13 ยกเว้น มติ ครม. 
จ านวน  6  คน  ตามล าดับ  โดยแรงงานต่างด้าวสัญชาติ
อ่ืนๆมีมากท่ีสุด จ านวน 53 คน หรือร้อยละ 25.36  (ยกเว้น
ประเภทตลอดชีพ) 

        ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็น
แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดสุรินทร์มีจ านวนทั้งสิ้น 1,925 คน  จ าแนก
เป็นสัญชาติ พม่า ร้อยละ 2.23 (43 คน) ลาว  ร้อยละ 
12.88 (248 คน) และกัมพูชา ร้อยละ 84.88  (1,634  คน) 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ 

             ในช่วงไตรมาสที่  1   ปี 2558   จังหวัดสุรินทร์มี
ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน 16 คน  
โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศส่วนใหญ่ เป็นผู้มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเป็นแรงงานไร้ฝีมือ  ส่วน
วิธีการเดินทางพบว่า  ไปโดยวิธี Re-Entry มีมากที่สุด 
จ านวน 162 คน หรือร้อยละ 96.43 และวิธีเดินทางด้วย
ตนเอง จ านวน 6 คน หรือร้อยละ 3.57  ส่วนภูมิภาคที่
แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในภูมิภาค
เอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย และสาธารณรัฐ
เกาหลี จ านวน 120 คน  หรือร้อยละ 71.42 ของแรงงานที่
ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

               ในไตรมาสที่  1  ปี 2558  การฝึกเตรียมเข้า
ท างานมีจ านวน  57  คน 

            ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ข้อมูล ณ 
เดือน มีนาคม  2558  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จ านวน  502  คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด 
คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 387 คน การ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีการทดสอบทั้งสิ้น 185 คน  
โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน  72  คน  

 การคุ้มครองแรงงาน 

                     จากการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
105  แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 5,260 คน  ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก มากกว่า 10 คน ร้อยละ 10.24  โดยสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100.0  ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย  และในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

 
 
 
 

 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

            มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น  105  แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 6,056 คน  
พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยจ านวน 89 แห่ง  หรือร้อยละ 84.76   และ      
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย มีจ านวน 16 แห่ง หรือร้อยละ 15.24 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

           ในช่วงไตรมาสที่  1  ปี 2558  จังหวัดสุรินทร์มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 62 
คน  โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุด
งานไมเ่กิน 3 วัน  จ านวน 43  คน หรือร้อยละ 69.35   

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ภายในจังหวัดสุรินทร์ 

              ในช่วงไตรมาสที่  1  ปี 2558  นี้ พบว่า ไม่มีการ
แจ้งข้อเรียกร้องใดๆ  ส าหรับการเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง
ภายในจังหวัดสุรินทร์ 

 การเลิกจ้างแรงงาน 

           ในไตรมาสที่  1  ปี 2558 นี้ สถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดสุรินทร์ไม่มีการเลิกจ้างแรงงาน 

การสวัสดิการ 

            ในไตรมาสที่  1  ปี  2558  มีการส่งเสริมให้บริการ
ด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากกฎหมายก าหนด 
จ านวน 67  แห่ง และมีผู้มารับบริการจ านวน 3,460 คน 
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การประกันสังคม 

               ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  2558 พบว่าจังหวัด
สุรินทร์มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 
จ านวน 1,780  แห่ง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 21,455 คน และมี
จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 2 แห่ง เป็น
สถานพยาบาลของรัฐจ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.0 
และสถานพยาบาลเอกชน จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 50.0 ของ
สถานพยาบาลทั้งหมด 

            กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม  
2558  มีเงินกองทุน  64,092,819.04  ล้านบาท  จ านวน
ผู้ใช้บริการมีจ านวน  7,637  คน ของผู้ประกันตนทั้งหมด  
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด 
ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย มีจ านวน 3,240 คน หรือร้อยละ 42.42 
ของผู้ ใช้บริการทั้ งหมด  ส าหรับปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน  พบว่า  การจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการ
จ่ายเงินสูงสุด จ านวน  20,619,895.00  ล้านบาท  หรือร้อย
ละ  32.17  ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย 
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จังหวัดสุรินทร์มีพ้ืนที่ประมาณ 8,124.056  
กิโลเมตร หรือประมาณ 5,077,535 ไร่  ตั้ งอยู่ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพฯ
ประมาณ 450 กิโลเมตร ประกอบด้วย 17 อ าเภอ 158 
ต าบล 2,120 หมู่บ้าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 172 แห่ง 
ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 1 เทศบาล
เมือง  26 เทศบาลต าบล และ 144 องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

 อาณาเขตจังหวัดสุรินทร์ คือ ทิศเหนือ ติดกับจังหวัด
ร้อยเอ็ด และจังหวัดมหาสารคาม  ทิศตะวันออก 
ติดต่อกับจงัหวัดศรีสะเกษ   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   
จังหวัดบุรีรัมย์ 

        จังหวัดสุรินทร์ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปมี
ลักษณะดังนี้คือบริเวณซึ่งติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชา มี
ป่าทึบและภูเขาสลับซับซ้อน ถัดจากบริเวณภูเขา จะเป็นที่
ราบสูงลุ่มๆดอนๆ ลักษณะลูกคลื่นลอนลาดบริเวณตอนกลาง 
ของจังหวัด จะเป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่ มีที่ราบสูงอยู่   
บางตอน ด้านเหนือของจังหวัดเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ าไหลผ่าน    
ทางตอนใต้ของจังหวัด เป็นพื้นที่ราบสูง มีภูเขาสลับซับซ้อน
หลายลูก มีป่าทึบสลับป่าเบญจพรรณตามบริเวณแนวเขต
ชายแดน (อ าเภอบัวเชด  อ าเภอสังขะ อ าเภอกาบเชิง และ
กิ่ ง อ า เ ภ อพนม ด ง รั ก ) ที่ ติ ด ต่ อ กั บ ป ร ะ เ ท ศ กั ม พู ช า
ประชาธิปไตย ต่อจากบริเวณภูเขาลงมาเป็นที่ราบสูง ลุ่ม ๆ 
ดอน ๆ ลาดเท มีลักษณะเป็นลูกคลื่น ค่อย ๆ ลาดเทไปทาง
ตอนกลางและตอนเหนือของจังหวัดทาตอนกลางของจังหวัด 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม แต่มีพ้ืนที่บางส่วนเป็นที่ดอน 
สลับที่ลุ่มดอนลาดเช่นเดียวกันแต่ไม่มากเท่าทางตอนใต้ของ
จังหวัด  (อ าเภอเมืองสุรินทร์  กิ่งอ าเภอเขวาสินรินทร์    
อ าเภอศีขรภูมิ  อ าเภอส าโรงทาบ  

 

 

 

อ าเภอล าดวน และกิ่งอ าเภอศรีณรงค์) ทางตอนเหนือของ
จังหวัด พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบ (อ าเภอจอมพระ อ าเภอ
สนม) และที่ราบลุ่ม (อ าเภอชุมพลบุรี อ าเภอท่าตูม อ าเภอ
รัตบุรี และกิ่งอ าเภอโนนนารายณ์)โดยเฉพาะอ าเภอชุมพลบุรี 
และอ าเภอท่าตูม อยู่ในที่ราบลุ่มแม่น้ ามูลในเขตของทุ่งกุลา
ร้องไห้ ลักษณะของดินในจังหวัดสุรินทร์ เป็นดินร่วนปน
ทราย มีบางพื้นท่ี เช่น กิ่งอ าเภอเขวาสินรินทร์ เป็นดินเหนียว
ปนทราย ฉะนั้นดินในจังหวัดสุรินทร์จึงอุ้มน้ าได้น้อย 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
  โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสุรินทร์ ขึ้นอยู่กับ 
ด้านการขายส่ง ขายปลีก ด้านการเกษตร และด้านการศึกษา
เป็นส าคัญตามล าดับ โดยมีสัดส่วนโครงสร้าง GPP (Top 
Down) ณ ระดับราคาคงท่ี ในปี พ.ศ. 2554 (P) ร้อยละ 
26.00, 20.39 และ 10.29 ตามลาดับ เศรษฐกิจโดยรวมของ
จังหวัดสุรินทร์ ยัง ขยายตัว อย่างต่อเนื่อง เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน ปัจจัยพิจารณาด้านอุปสงค์ อุปทานการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวและสาขาด้านอุตสาหกรรม
ขยายตัวเพิ่มขึ้น 

เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุรินทร์  พบว่ามี
สัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้า  ด้านอุปทาน พบว่ามี
สัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนหน้าสะท้อนจากดัชนีผลผลิต
ภาคเกษตรกรรม  ในเดือนกุมภาพันธ์  2558 หดตัวร้อยละ 
56.0  เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  หดตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัว  ร้อยละ 24.7  เนื่องจากไม่มี
ผลผลิตข้าวในเดือนนี้  อีกทั้งปริมาณยางพาราหดตัวร้อยละ  
81.8  ในขณะที่มันส าปะหลัง  และอ้อย  ขยายตัวร้อยละ  
887.5 และ 167.6 การผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว โดย
ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัว  ร้อยละ 8.4 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  ขยายตัวจากเดือนที่

สภาพเศรษฐกิจจงัหวัด 
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ผ่านมาที่ขยายตัวร้อยละ 7.6 โดยพิจารณาจากจ านวนทุน 
จดทะเบียนของอุตสาหกรรมใหม่ และจ านวนแรงงาน
อุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 14.7 และ 0.4 ตามล าดับ 
ในขณะที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมหดตัวร้อยละ 
5.0 ส าหรับเครื่องชี้ภาคบริการขยายตัวร้อยละ 24.1 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน  ขยายตัวจากเดือน
ก่อนที่หดตัวร้อยละ 2.2 สาเหตุมาจากการจ าหน่ายยอดขาย
สิ นค้ าทั้ ง ปลี ก  และส่ ง ขยายตั ว ร้ อยละ  25 . 7  และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดโรงแรมภัตตาคาร ขยายตัวร้อยละ 15.1 
ด้านอุปสงค์  พบว่า มีสัญญาณหดตัว  สะท้อนได้จากการ
บริโภคภาคเอกชนหดตัวร้อยละ 10.7 เมื่อเทียบกับช่วงเดือน
เดียวกันของปีก่อน หดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อย
ละ 8.2 เป็นผลมาจากการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมและจ านวน
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลทะเบียนใหม่หดตัวร้อยละ 10.1 และ 
7.3 ตามล าดับ อีกทั้งปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคครัวเรือนหด
ตัวร้อยละ 25.2 ในขณะที่จ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียน
ใหม่ขยายตัวร้อยละ 16.9 การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว 
ร้อยละ 8.9 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน
ขยายตัวจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.5 จากการปล่อย
สินเชื่อเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 9.0 ตามความต้องการ
ของผู้ประกอบการ ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐเพ่ิมขึ้น โดย
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัวร้อยละ 34.4  เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวจากเดือนก่อนที่หดตัว
ร้อยละ 23.7 เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบลงทุนและงบ
รายจ่ายประจ าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 174.8 และ 16.7  ตามล าดับ 

สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ (ร้อย
ละ 36.49 ของ GPP)  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่า
ไม้   (ร้อยละ 14.45 ของ GPP)   การผลิต   (ร้อยละ 11.10 
ของ GPP)  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 7.12 ของ 
GPP)  และการศึกษา  (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) 

                       
             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2555 ( ณ  
ราคา คงท่ี ปี 2554) 

                     ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสรุินทร ์

 

 

             อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 
สาขาดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว  สาขาที่มีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูง เรียงตามล าดับ  ได้แก่  การขาย
ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ (ร้อยละ1.60)  เกษตรกรรม
ฯ (ร้อยละ 4.3)  การผลิต  (ร้อยละ 1.7)  บริการด้าน
อสังหาริมทรัพย์  (ร้อยละ 1.2)  และ การศึกษา (ร้อยละ 
0.1) 

         รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดสุรินทร์ในปี 2555 
เท่ากับ 65,682 บาท  เพ่ิมขึ้นจาก 60,835 บาท ในปีที่ผ่าน
มา  

แผนภูมิ 1 อัตราเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดสุรินทร์ ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2553 – 2555 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดสรุินทร์ 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 

              ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดสุรินทร์ เดือน 
มีนาคม  2557 เท่ากับ 113.1  เมื่อเทียบกับดัชนีราคา
ผู้บริโภคเดือนมีนาคม 2558 เท่ากับ 112.4 ลดลงร้อยละ    
-0.6 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.4  ในขณะที่สินค้าส าคัญใน
หมวด อ่ืนๆ ไม่ ใ ช่ อ าหาร  และ เครื่ อ งดื่ ม มี อั ต ร าการ
เปลี่ยนแปลง  ร้อยละ -2.5 

                
 

อุตสาหกรรม มูลค่า 
ร้อยละ
ของ 

ล้านบาท GPP 

 เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้ 11,190.25 14.45 

 การประมง 259.78 0.25 

 การท าเหมอืงแร่และเหมืองหิน 464.69 0.48 

 การผลิต 12,704.78 11.10 

 การไฟฟา้ แก๊สและการประปา 1,298.40 1.58 

 การกอ่สร้าง 2,293.52 6.21 
 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 30,184.44 36.49 

 และของใช้ในครัวเรือน 
  

 โรงแรมและภัตตาคาร 1,126.49 1.18 

 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 644.34 0.60 

 ตัวกลางทางการเงิน 5,673.28 6.60 
 บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การให้เช่าและบริการ
ทางธุรกิจ 5,772.93 7.12 
 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 4,329.08 4.32 

 การศึกษา 6,350.74 7.02 

 การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,963.46 1.92 
 การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล
อื่นๆ 1,413.62 0.40 

 ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 223.03 0.29 

                                     รวม 84,892.83 100.00 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประเภทของดัชนีและหมวดสินค้าเดือนมีนาคม  2558 

หมวด 
ธ.ค. ม.ค. – มี.ค. 

2557 2558 

 ดัชนีราคาผู้บริโภค 112.4       112.2 

 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 120.6       120.5 
  หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและ 

เครื่องดื่ม 104.3 
           

104.0 
  ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.1   106.1 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชยจ์ังหวัดสรุินทร ์

     หมำยเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภค  
     ทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส  1  
ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสรุินทร ์

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  
พบว่า  บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 136.0  ล้านบาท  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัดมีทุนจดทะเบียน  27.6  ล้านบาท  และ 
ห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคลมีทุนจดทะเบียนในไตรมาสนี้ไม่มี
ผู้จดทะเบียนจัดตั้งใหม่ โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียน
มากที่สุด  ได้แก่  บริการด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  46.00  ล้านบาท  โดย
เป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัดแล     ะห้างหุ้นส่วน
จ ากัด  

          ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดสุรินทร์ 
พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 4 ราย  โดยในไตรมาสนี้มี
ประเภทอุตสาหกรรมเพียงประเภทเดียวที่มีการจดทะเบียน 
คือ  การผลิต  4  ราย  รวมเป็นเงินลงทุน  37.10  ล้านบาท  
การจดทะเบียนดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นจ านวน 
55  คน  ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการมีจ านวน 3 โรงงาน 
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดสุรินทร์  จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม  5  อันดับแรก  ไตรมาส 1  ปี 2558 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิก

กิจการ 

จ านวน เงินทุน คนงาน จ านวน 

(โรงงาน) 
(ล้าน
บาท) (คน) 

(โรงงาน) 

05301 การผลิต 4 37.10 55 3 

09501 
การไฟฟ้า แก๊ส และ
การประปา - - - - 

00603 การขายส่ง ขายปลีก - - - - 

02801 การก่อสร้าง - - - - 

04101 โรงแรม ภัตตาคาร - - - - 

  อื่นๆ - - - - 

  รวม 4 37.10 55 3 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 

             ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหนเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่
ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งใน
และต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยาย
กิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือ
เข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง   
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการ
ว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของ
ฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐาน
แรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษา
เพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือ
คาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการ
ก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการ
ของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์     
ไตรมาส 1 ปี 2558  ฉบับนี้จะขอเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

              
              
 
 
 

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุรินทร์ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดย
ค านวณจากก าลั งแรงงานในจังหวัดสุรินทร์  เทียบกับ 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดสุรินทร์ จะพบว่าใน
ไตรมาส 4 ปี 2557 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน
จังหวัดสุรินทร์ มีอัตราร้อยละ 64.95 อยู่ในระดับใกล้เคียง
กับไตรมาส 1  ปี  2558  ที่มี อัตรา 59.85  และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามี
อัตราที่ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2557  ที่มีอัตรา 63.11 เมื่อ
พิจารณาจากแผนภูมิที่ 1 จะพบว่า ไตรมาส 1 ปี 2557  และ
ไตรมาส 1  ปี 2558  มีการปรับตัวลดลงจากไตรมาส 4 ปี 
2557  สืบเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาลที่ส่งผลต่อการมีงานท า
ของก าลังแรงงาน จึงท าให้อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานมีการปรับตัวลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
สุรินทร์ 

56

58

60

62

64

66

                     

64.95

59.85

63.11

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  
=    ก าลังแรงงานในจังหวัด x 100  
 ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 

 

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัด
สุรินทร์ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงาน
ท าในภาคเกษตรของจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรในจังหวัดสุรินทร์ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าใน
จังหวัดสุรินทร์ ในไตรมาสนี้ พบว่า  อัตราการมีงานท าใน
ภาคเกษตรจังหวัดสุรินทร์ มีอัตราร้อยละ 39.86 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงาน
ท าในภาคเกษตรจังหวัดสุรินทร์มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาสที่
แล้ว ที่มีร้อยละ 56.40 อย่างเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา มีสัดส่วนไม่
ต่างกันมากนัก คือ 41.22 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นช่วงฤดูการ
เพาะปลูก จึงท าให้การจ้างงานในภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น ส่วน
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลง ใน
ไตรมาสนี้กล่าวคือ  อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตร
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 1 ปี 2557 มีอัตรา 54.24 เปรียบ
กับไตรมาส 1 ปี  2558  มี อัตรา เ พ่ิมขึ้น เป็น 57.11   

เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรเคลื่อนย้ายเข้าไปอยู่ใน
ภาคเกษตรกรรม อันมีสาเหตุจากการที่ภาคเศรษฐกิจหรือ
เจ้าของธุรกิจมีการชะลอตัวเนื่องจากสถานการณ์ความสับสน
ทางการเมือง ความไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหาความไม่สงบ
ต่างๆ และผลกระทบของราคาน้ ามันท าให้ธุรกิจชะงัก ชะลอ
การขยายงานโดยเฉพาะชะลอการจ้างงาน (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตร 
จังหวัดสุรินทร์ 

       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด  

=    ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100  
                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า
ทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตรา 
11.18 ซึ่งเ พ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ที่มี อัตรา 8.42 อัน
เนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ 
การเมือง ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมาพบว่า มี

สัดส่วนเพ่ิมข้ึน คือ 8.73  จึงแสดงให้เห็นว่า การเพ่ิมขึ้นหรือ
ลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล ปรากฏรายละเอียดตาม
แผนภูมิ 3  

 

2) อัตราการมีงานท า 

3)  



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดสุรินทร์ 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  

=    ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100  
                                ผู้มีงานท าในจังหวัด 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานท าหรือ
การมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดสุรินทร์ จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร 
ทั้ งนี้ เพราะพ้ืนที่ จั งหวัดสุ รินทร์ เป็น เขตเกษตรกรรม  
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาค
ส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าเกษตรส่วน
ใหญ่  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางาน
ท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืนๆ  และจะเคลื่อนย้าย
กลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนใน
ลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  ซึ่งอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

 

 

 

 

 

 

 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า  
อัตราการว่างงานของจังหวัดสุรินทร์แต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล  เนื่องจากจังหวัด
สุรินทร์เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม  ไตรมาส 1ปี 2557 เป็นช่วงฤดู
แล้งนอกฤดูการเกษตร  ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดสุรินทร์ว่างงาน  อัตราการว่างงานใน ไตรมาส 2 ปี 
2557 และ ไตรมาส 3 ปี 2557 จะเพ่ิมขึ้น และลดลงใน    
ไตรมาสที่ 4 ปี 2557  เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ที่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน  ส าหรับไตรมาส 1 ปี 
2558 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ได้
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่อ
การว่างงานที่เพ่ิมขึ้น และอัตราการว่างงานก็ขยับตัวเพ่ิม
สูงขึ้นอีกในไตรมาส 2   ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล  นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ  
แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูก  จังหวัดที่ เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการ
ว่างงานต่ า  ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมี
อัตราการว่างงานสูง   

ส าหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดสุรินทร์  
ไตรมาส  1  ปี  2558  มีอัตราร้อยละ  0.16  ซึ่งมีความ
เปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 1 ปี 2557 อัตราร้อยละ 0.34 และ
ไตรมาส 3 ปี 2557  อัตราร้อยละ 0.60 ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปนี้ 
 
 

 

 

 

3) อัตรำกำรว่ำงงำน 

 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แผนภูมิ 4  อัตราการว่างงานจังหวัดสุรินทร์ 
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       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

      หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด  

      =   ผู้ว่างงานจังหวัด x 100 
           ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
      
           

 

 

 

 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงาน
ประกันสังคม  ไตรมาส 1  ปี 2558  มีจ านวน  34,659  คน  
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) หด
ตั ว ร้ อยละ 0 . 98   ลดลงจากไตรมาสก่อน   จ านวน
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน  1,467 
คน  อัตราการเปลี่ ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ผลประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ลดลงร้อยละ 3.52   
ลดลงจากไตรมาสก่อนที่มีร้อยละ  9.19  ส าหรับจ านวน
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก
จ้าง  อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ผลประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างร้อยละ 2.11  ลดลงจาก
ไตรมาสก่อนที่มีอัตราร้อยละ 3.29 

แผนภูมิ 5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน
ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)  ผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานและเลิกจ้าง 
จังหวัดสุรินทร์ 

 

ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 2. ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวภาวการณ์ด้านแรงงาน  ซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และ
จ านวนผู้สมัครงาน  โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่
ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับ จ านวน
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์  
จะพบว่า  อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส  1  
ปี  2558  อยู่ที่ร้อยละ 62.65 โดยมีอัตราที่ลดลงกว่าไตรมาส 
4  ปี 2557  ที่มีร้อยละ 88.18  ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาส  
1  ปี 2558  น้อยลง  และอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่ง
งานว่างไตรมาสนี้ยังมีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส

เดียวกันของปีที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 89.76   เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ  

4) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม(มำตรำ 
33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน 
กรณีว่ำงงำน และผู้ประกันตนที่ข้ึน
ทะเบียนขอรับผลประโยชน์ทดแทนกรณี
เลิกจ้ำง 

 

5) อัตรำกำรบรรจุงำน 

 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

80.34  จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2557   ที่มี
อัตราร้อยละ  88.39  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอด
ผู้สมัครงานน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา  ขณะที่ผู้ได้รับการ
บรรจุ งานมีสัดส่ วนใกล้ เคียงกับไตรมาสที่ แล้ ว   เมื่ อ
เปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราสูงขึ้น 

แผนภูมิ 6  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่ง
งานว่างในจังหวัดสุรินทร์ 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

           

 

            อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงาน
ท าทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ  0.39  หมายถึง  ผู้มีงานท าทุกๆ 
100  คน  จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1  คน  
และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ ร้อยละ  0.39 

 

 

 

 

แผนภูมิ  7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด
สุรินทร์ 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

                     อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่
ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้าง ผู้ ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ ใช้
แรงงานตามมา  ซึ่งพบว่า อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด
ต่อจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของ
จังหวัดในปี  2558  พบว่า  ในไตรมาส 1 ปี 2558  นี้ ไม่มีผู้
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย และในไตรมาส  4  ปี 2557  
นี้มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 3 แห่ง   ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการ
ท างาน เช่น การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด 

6) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 

 

 

7) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร 

 

 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

และประกาศให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ  แต่
สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุก
ขั้นตอน  จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก  
อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อ
กฎหมาย  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน  พบว่า ไตรมาส 1 ปี 2558 มีการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน  16  แห่ง 

แผนภูมิ 8  อัตราการปฏิบัติ ไ ม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการจังหวัดสุรินทร์ 

 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบตัิไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
ของสถานประกอบการจังหวัด  

=  จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

         จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

  อัตราการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการจังหวัด 
 =  จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวัด x 
100 
      จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภยัในการท างานจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ  เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง  การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อ
พิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปทางใด  การ
เกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อ
เรียกร้องต่อนายจ้าง  และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกัน
ได้ก็จะเกิดข้อพิพาทแรงงานขึ้น  ส าหรับอัตราสถาน
ประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถาน
ประกอบการ  100,000  แห่ง  พบว่าในช่วงปี 2555  ถึง
ปัจจุบันไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทเลย  จึงเป็นอัตราที่อยู่ใน
ระดับต่ ามาก  ซึ่งอาจแสดงให้เห็นว่าที่ผ่านมาความสัมพันธ์
นายจ้างและลูกจ้างในจังหวัดอยู่ในระดับดีมาก 

แผนภูมิ 9  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง  ในจังหวัดสุรินทร์ 

 
   ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสรุินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อพิพาทในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง  

 = สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาททั้งหมดในจังหวัด x 100,000 

                      สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 
 
 

8) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อ
ขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

 

 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ส า ห รั บ อั ต ร า ก า ร เ กิ ด ข้ อ ขั ด แ ย้ ง ใ น ส ถ า น
ประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง 
ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีก
ตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง
ได้  โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาส 1  ปี 2557  
จนถึง  ไตรมาส  1   ของปี 2558  พบว่ามีการเกิดข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ  กล่าวคือ ในสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง มีการเกิดข้อขัดแย้ง จ านวน 1 แห่ง  แต่ใน
ไตรมาสนี้ไม่มีอัตราการเกิดข้อขัดแย้งเลย 

แผนภู มิ   10  อัตราการ เกิดข้อขัดแย้ งของสถาน
ประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ใน
จังหวัดสุรินทร์ 

 

     ที่มา : ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : อัตราการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง  

 = สถานประกอบการที่เกิดข้อขดัแยง้ทั้งหมดในจังหวัด x 100,000 

                      สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
 

 

 

 

 

 

 

            

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวน
ผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 , 39 
และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตร
มาส 1 ปี 2558  คิดเป็นร้อยละ  17.34  อัตราการขยายตัว
เ พ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ แล้ วร้อยละ 2 .58  ส านั กงาน
ประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอก
ระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม
เพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น  
จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมมาก
ขึ้นเรื่อยๆ 

แผนภูมิ 11  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัด
สุรินทร์  

 
 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ : ประมวลผลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 

 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกนัตน 

 

 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

 

 

 

                   สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  1 
ปี 2558  ช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม  2558  ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

5) การประกันสังคม         
                                      

 
 

             

              ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร  โดยในช่วงเดือน
มกราคม – มีนาค  2558  สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  จังหวัด
สุรินทร์มีประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  เฉลี่ยทั้งสิ้น 849,709 
คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  
กล่าวคือ  เพศหญิง มีจ านวน 445,570 คน คิดเป็นร้อยละ 
52.43   ขณะที่เพศชายมีจ านวน 404,139  คน  คิดเป็นร้อย
ละ 47.56   

 

 

   
  

 
 
 

 
 
 
 
แผนภูมิ 1  โครงสร้างประชากร ไตรมาส  1  ปี   2558
   

     
                                                         หน่วย: แสนคน                                                                 

 ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดสรุินทร์ (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 
2558) 

 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน  (ผู้มีอายุ  15  ปี ขึ้นไป)  
พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  508,605  คน โดยจ าแนก
เป็นผู้มีงานท า   493,606   คน  คิดเป็นร้อยละ  97.05  
ของก าลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ผู้ว่างงาน  818   คน   คิด
เป็นร้อยละ  0.16  ของก าลังแรงงานและผู้รอฤดูกาล  ซึ่ง
หมายถึง ผู้ที่ไม่ได้ท างานและไม่พร้อมที่จะท างาน  เนื่องจาก
จะรอท างานในฤดูกาลต่อไป 14,181  คน  คิดเป็นร้อยละ 
2.79  ทั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตร
มาสนี้พบว่าเพศชายมีอัตราส่วนการมีงานท าหรืออัตราการ
จ้างงานมากกว่าเพศหญิง  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนก
เพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ)   

   ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 

    341,104  (40.14)  
 

ผู้มีงานท า  493,606  (97.05) 
 

ท างานบ้าน  (102,743)  (30.12) 
 

ผู้ว่างงาน  818  ( 0.16 ) 
 

       เรียนหนังสอื        

     83,894 (24.59) 

อื่นๆ 154,468   

(45.29) 
 

ผู้รอฤดูกาล  14,181  (2.79)  

 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อาย ุ 15 ป ีขึ้นไป) 

849,709 
(100.0) 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   

  508,605  (59.85) 

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

 
 

ประชากร 
 

1) ก ำลังแรงงำน  กำรมีงำนท ำ  กำร
ว่ำงงำน 

1.1 โครงสร้างประชากร 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

กล่าวคือ  เพศชายมีอัตรา  ร้อยละ 56.13  ขณะที่
เพศหญิงมีร้อยละ  43.87  เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 0.16  นั่นหมายความว่า   ผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน  100  คน จะมีงานท าประมาณ 97-100  
คน  ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่
ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีร้อยละ 64.95 

ตารางที่  1   ประชากรจ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน  และเพศ    ไตรมาส  1  ปี  2558 

                       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์    

หมายเหตุ :   
1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน   =  ผู้มีงานท า x 100                                                                                                                     

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
2. อัตราการว่างงาน   =    ผู้ว่างงาน x 100 
                                     ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

 
         
 
     
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพและเพศในไตร

มาสที่  1  ปี  2558  พบว่า อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร 
และการประมง จ านวน 160,434 คน คิดเป็นร้อยละ  32.50 
เป็นเพศชายร้อยละ 22.60 เพศหญิงร้อยละ  29.47 (2) 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาดจ านวน 
100,912 คน คิดเป็นร้อยละ 20.44 เป็นเพศชายร้อยละ 
15.59เพศหญิงร้อยละ 26.65  (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆใน
ด้านการขายและการให้บริการ  จ านวน 83,253  คน คิด
เป็น   ร้อยละ  16.86  เป็นเพศชายร้อยละ 17.00 เพศหญิง
ร้อยละ 16.69  (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ
และธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้องจ านวน 73,418 คน คิดเป็นร้อย
ละ 14.87  เป็นเพศชายร้อยละ 16.36  เพศหญิงร้อยละ 
12.97  (5 )  ผู้ ปฏิบั ติ การ โรงงานและเครื่ องจั กรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จ านวน 24,245 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.41  เป็นเพศชายร้อยละ 7.24  เพศหญิงร้อยละ 
1.93  (แผนภูมิที่ 2)  

แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท า  จ าแนกตามอาชีพและเพศ (5 
อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
 
 

สถานภาพแรงงาน จ านวน 
(คน) 

ชาย หญิง 

ประชากรผู้มีอายุ 15 ปขีึ้น
ไป 

849,709 
404,139 445,570 

1.ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 508,605 288,970 219,635 
     1.1. ผู้มีงานท า 493,606 277,070 216,538 
     1.2. ผู้ว่างงาน 818 818 - 
     1.3. ผู้ที่รอฤดูกาล 14,181 11,082 3,100 
2. ผูไ้ม่อยู่ในก าลังแรงงาน 341,104 115,169 225,935 
    2.1.  ท างานบา้น 102,743 3,249 99,494 
    2.2.  เรียนหนังสือ 83,894 44,245 39,649 
    2.3.  อื่น ๆ 154,468 67,676 86,792 

1.2 จ านวนผู้มีงานท า 
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                  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าพบว่า  

ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษาจ านวน 
185,763  คน  คิดเป็นร้อยละ 37.63   รองลงมาเป็นผู้มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 125,736 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.48  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน  
59,747  คน คิดเป็นร้อยละ 12.10   ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 56,144  คน คิดเป็นร้อยละ 11.37   และ
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน  26,872  คน คิดเป็นร้อยละ 
5.44 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 3) 

 แผนภูมิ  3  ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา   

                  

          

                 

                

           

      

       

      

      
      

                         ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวดัสรุินทร ์

ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมใน
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 493,606 คน พบว่า ท างานในภาค
เกษตรกรรม จ านวน 196,741 คน คิดเป็นร้อยละ 39.85 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมี 
จ านวน 281,932 คน คิดเป็นร้อยละ 57.11 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับ
แรก มีงานท ามากที่สุดในสาขาการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ จ านวน 77,467  คน   
คิดเป็นร้อยละ 15.69  รองลงมาคือ สาขาการผลิต จ านวน 
55,213  คน คิดเป็นร้อยละ 11.18  สาขาการก่อสร้าง 
จ านวน 45,369 คน คิดเป็นร้อยละ 9.19 สาขาการบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ จ านวน 25,261 คน คิดเป็นร้อยละ 5.11  และสาขา
กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 24,927 คน คิดเป็นร้อย
ละ 5.05  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 4) 

แผนภูมิ  4   ผู้ มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมสาขานอกภาคเกษตรกรรม  5 อันดับ
แรก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

          ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า 
ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 214,961 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.55  รองลงมาคือลูกจ้างเอกชน  จ านวน 144,806 คน   
คิดเป็นร้อยละ 29.34 ช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 67,907 
คน  คิดเป็นร้อยละ 13.75  ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 54,565 
คน คิดเป็นร้อยละ 11.05  ผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้ าง จ านวน 10 ,695 คน คิด เป็นร้อยละ 2 .17  
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 5) 
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แผนภู มิ  5  ผู้ มี งานท าจั งห วัดสุ รินทร์  จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน  

        
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

 
 ตารางที่  2   ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
สถานภาพการท างาน 

สถานภาพ 
ชาย หญิง รวม 

การท างาน 

นายจ้าง 7,701 2,993 10,695 

ลูกจ้างรัฐบาล 28,284 26,281 54,565 

ลูกจ้างเอกชน 91,052 53,754 144,806 

ท างานสว่นตวั 125,297 89,664 214,961 

ช่วยธุรกจิครวัเรอืน 24,148 43,759 43,759 

การรวมกลุ่ม 588 85 673 

รวม 277,070 216,536 469,459 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 

         
 

          ผู้ว่างงานในจังหวัดสุรินทร์มีจ านวน 818 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.16 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน เม่ือจ าแนกตามเพศ 
พบว่า มีผู้ว่างงานเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยเป็น
เพศชาย จ านวน 818 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนผู้
ว่างงานทั้งหมด ในส่วนของเพศหญิงในไตรมาสนี้ไม่พบว่ามี
จ านวนผู้ว่างงาน  (แผนภูมิที่ 6) 

แผนภูมิ 6 ร้อยละของผู้ ว่างงาน จ าแนกตามเพศของ
จังหวัดสุรินทร์ 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

 
 

 

                  ส าหรับแรงงานนอกระบบข้อมูลของปี 
2557 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
พบว่า ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์มี
จ านวน 662,233 คน คิดเป็นร้อยละ 80.47 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะท างานในภาค
เกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 471,766 คน คิด
เป็นร้อยละ 71.23 ขณะที่นอกภาคเกษตร มีจ านวน 
190,467 คน คิดเป็นร้อยละ 28.77 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตร
นี้เมื่อจ าแนกตามประเภท อุตสาหกรรมและเพศ พบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 53,102 คน 
(ร้อยละ 8.01) เป็นชาย จ านวน 16,862 คน เป็นหญิง 
จ านวน 36,241 คน 2) การก่อสร้าง จ านวน 49,831 คน 
(ร้อยละ 7.52) เป็นชาย จ านวน 44,057 คน เป็นหญิง 
จ านวน 5,774 คน 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
จ านวน 26,245 คน (ร้อยละ 3.96) เป็นชาย จ านวน 6,762 
คน เป็นหญิง จ านวน 19,483 คน  4) การผลิต จ านวน 
25,071 คน (ร้อยละ 3.78) เป็นชาย จ านวน 7,228 คน  
เป็นหญิง จ านวน 17,843 คน  5) การขนส่ง จ านวน 5,181 

1.3 ผู้ว่างงาน 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
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คน (ร้อยละ 0.78) เป็นชาย จ านวน 5,127 คน เป็นหญิง 
จ านวน 53 คน (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิ 7 ผู้ มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ( 5 
อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

           เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ
และเพศ พบว่า มีงานท าในอาชีพต่างๆสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 451,626 คน 
(ร้อยละ 69.20) เป็นชาย ร้อยละ 55.79 เป็นหญิง ร้อยละ 
44.21  2) พนักงานบริการ จ านวน 71,831 คน (ร้อยละ 
10.84) เป็นชาย ร้อยละ 23.63 เป็นหญิง ร้อยละ 76.37  3) 
ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 57,175 คน (ร้อยละ 
9.74) เป็นชาย ร้อยละ 66.84 เป็นหญิง ร้อยละ 33.16  4) 
อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 53,709 คน (ร้อยละ 8.12) เป็น
ชาย ร้อยละ 63.65 เป็นหญิง ร้อยละ 36.35  5) ผู้บัญญัติ
กฎหมายและผู้จัดการ จ านวน 11,511 คน (ร้อยละ 1.84) 
เป็ นชาย  ร้ อยละ  72 . 55  เป็นหญิ ง  ร้ อยละ  27 . 45      
(แผนภูมิที่ 8) 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาและ
เพศ พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ต่ ากว่าประถมศึกษา คือ มีจ านวน 265,662 คน (ร้อยละ 
40.11) เป็นชาย ร้อยละ 52.23 เป็นหญิง ร้อยละ 47.77 
รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 179,293 คน (ร้อย
ละ 27.07) เป็นชาย ร้อยละ 54.42 เป็นหญิง ร้อยละ 45.58  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 102,147 คน (ร้อยละ 
15.42) เป็นชาย ร้อยละ 59.10 เป็นหญิง ร้อยละ 40.90 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 69,197 คน (ร้อยละ 
10.44) เป็นชาย ร้อยละ 62.35 เป็นหญิง ร้อยละ 37.65 
และระดับอุดมศึกษา จ านวน 27,931 คน (ร้อยละ 4.21) 
เป็นชาย ร้อยละ 54.56 เป็นหญิง ร้อยละ 45.44             
(แผนภูมิที่ 9) 
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แผนภูม 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 

 
          เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ
และเพศ พบว่า ส่วนใหญ่มีอายุในช่วง 60 ปี ขึ้นไป มีจ านวน 
97,086 คน (ร้อยละ 14.66) เป็นชาย ร้อยละ 53.17 เป็น
หญิง ร้อยละ 46.83 รองลงมาคือ อายุ 45 – 49 ปี จ านวน 
79,515 คน (ร้อยละ 12.00) เป็นชาย ร้อยละ 54.62 เป็น
หญิง ร้อยละ 45.38 และผู้ที่มีอายุ 40 – 44 ปี จ านวน 
77,445 คน (ร้อยละ 11.69) เป็นชาย ร้อยละ 46.64 เป็น
หญิง ร้อยละ 53.36 ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยสุด 
จ านวน 18,511 คน (ร้อยละ 2.79) เป็นชาย ร้อยละ 81.11 
เป็นหญิง ร้อยละ 18.89 จะเห็นได้ว่า แรงงานนอกระบบ
ส่วนใหญ่ จะเป็นผู้สูงอายุมากกว่ากลุ่มหนุ่มสาวเนื่องจากผู้
อยู่ในกลุ่มแรงงานนอกระบบท างานในภาคเกษตรกรรมเป็น
ส่วนใหญ่ (แผนภูมิที่ 10) 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 10 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุและเพศ 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดสุรินทร์ 
 
 
 
    
 
                      ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็น
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่ งด า เนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ การส่งเสริมการมีงานท า
ในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดสุรินทร์ในช่วงไตร
มาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม  2558)   มีต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ จ านวน  1,213
อัตรา  เป็นเพศชาย  188  อัตรา  คิดเป็น ร้อยละ  15.50 
เพศหญิง  62 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 5.11 และไม่ระบุเพศ  
963  อัตรา   คิดเป็นร้อยละ 79.39  การที่ต าแหน่งงานว่าง
ส่วนใหญ่  คือร้อยละ 79.39 ไม่ได้ระบุว่าต้องการเพศชาย
หรือเพศหญิงสะท้อนให้เห็นว่าในทัศนะของนายจ้าง หญิง  
และ ชาย มีศักยภาพเท่ากัน เพศจึงไม่ได้เป็นอุปสรรคต่อการ
ท างาน แรงงานไทยมีความเสมอภาคในการท างาน นายจ้าง

2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
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ส่วนใหญ่จึงมิได้ระบุว่าต้องการเพศใด ทั้งนี้ การไม่ระบุเพศ
ของนายจ้างมีข้อดีในอีกประการหนึ่งคือท าให้นายจ้างมี
โอกาสคัดเลือกหรือพิจารณาตัวผู้สมัครได้มากกว่าการระบุ
เพียงเพศใดเพศหนึ่ง (แผนภูมิที่ 11) 
 

แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง / การสมัครงาน 
/ การบรรจุงาน 

   
           ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

 

            ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามเพศไตรมาสที่ 
1 (มกราคม – มีนาคม  2558)  จ านวน 1,213 อัตรา เป็นไม่
ระบุเพศมากที่สุดจ านวน 963  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 79.39 
เป็นเพศชาย จ านวน 188 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.50 และ
เป็นเพศหญิง จ านวน 62 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.11 
         ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ในจ านวน
ผู้สมัคร 946 คน เป็นหญิงมากกว่าชาย คือ เป็นหญิง  569  
คน คิดเป็นร้อยละ 60.15  และเป็นชาย 377 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.85 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุทั้งสิ้น 
760 คน คิดเป็นร้อยละ 80.34 ของจ านวนผู้สมัครงาน
ทั้งหมด โดยสัดส่วนของเพศหญิงได้รับการบรรจุงาน
มากกว่าเพศชาย คือ เป็นหญิง 450 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.21 ของผู้สมัครงานเพศหญิงทั้งหมด และเป็นชาย 310 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.79 ของผู้สมัครงานเพศชายทั้งหมด 
(แผนภูมทิี่ 12) 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุ
งาน ในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามเพศ 

           
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุรินทร ์

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาส 
1  ปี 2558  พบว่าต าแหน่งงานว่างระดับมัธยมศึกษามาก
ที่สุด  ร้อยละ 29.68  (360อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า  ร้อยละ 23.99  (291 อัตรา)  
ระดับปวส. ร้อยละ 13.44 (163 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 
12.94 (157 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 11.05 (135 
อัตรา) ตามล าดับ   ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้
ส่วนใหญ่เป็นผู้ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ  
53.06  (502 คน)  รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 
16.28  (154  คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 
13.74 (130 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 9.41 (89 คน) ระดับ
ปวช.ร้อยละ 6.87 (65 คน) ตามล าดับ  ส่วนผู้บรรจุงาน
ระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ  54.87  
(417 คน)  รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.42 
(140 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 11.45  
(87 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 8.68 (66 คน) ระดับปวช. ร้อย
ละ 6.05  (46 คน) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 13) 

จะเห็นได้ว่าระดับการศึกษาที่สมัครงานและเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงานเป็นระดับมัธยมศึกษา ซึ่งเป็น
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ระดับการศึกษาที่ไม่สูงมากนัก พออ่านออก เขียนได้ และมี
ความสามารถทางบัญชีได้บ้าง ใช้คอมพิวเตอร์ได้บ้าง ซึ่ง
ระดับมัธยมศึกษาก็พอจะท างานดังกล่าวได้และพอที่จะ
พัฒนาใช้งานดังกล่าวได้ 

แผนภูมิ  13   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานใน
จังหวัดสุรินทร์   จ าแนกตามระดับการศึกษา  

  

                ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์
 

ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพ้ืนฐาน 408 อัตรา 
คิดเป็นร้อยละ 33.63 (2) พนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้ านค้ าและตลาด  333 อัตรา  คิด เป็นร้ อยละ 27.45         
(3) เสมียน เจ้าหน้าที่ 220  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.14    
(4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 90 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 7.41  (5 )  ผู้ ปฏิบั ติ ง านในโรงงาน ผู้ ควบคุม
เครื่องจักรฯ  69 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.69 (แผนภูมิที่ 14) 

ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ (1) อาชีพพ้ืนฐาน 395 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.75  (2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 272 คน คิดเป็นร้อยละ 28.75 (3) เสมียน เจ้าหน้าที่ 
121 คน คิดเป็นร้อยละ 12.79 (4) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ
ในธุรกิจต่างๆ 42 คน คิดเป็นร้อยละ 4.43  (5) ผู้ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร 41  คน คิดเป็นร้อยละ 4.33  
(แผนภูมิที่ 14) 

ส่วนการบรรจุงานสาขาอาชีพที่มีการบรรจุงาน
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ (1) อาชีพพ้ืนฐาน จ านวน 294 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38.68 (2) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 241 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
31.71  (3) เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 110 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 14.47  (4) ผู้ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู้ ควบคุม
เ ค รื่ อ ง จั ก ร  จ าน วน  38 อั ต ร า  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  5.0            
(5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 32 อัตรา 
คิดเปน็ร้อยละ 4.21  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 14) 

จ ะ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า  อ า ชี พ ที่ เ ป็ น ที่ ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน คือ อาชีพงานขึ้นพ้ืนฐาน ซึ่งไม่จ าเป็นต้องมี
ทักษะในการท างานมากนัก ในขณะที่ผู้สมัครงานและผู้ที่
ได้รับการบรรจุงาน จะเป็นอาชีพเดียวกันกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานเช่นกัน ซึ่งเป็นอาชีพที่ไม่ต้องการผู้มี
การศึกษาสูงนัก  

แผนภูมิ  14   ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุ
งานในจังหวัดสุรินทร์   จ าแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์
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           ช่วงอายุที่เข้าสู่ตลาดแรงงานและเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมชี่วงอายุ
ระหว่าง 18 - 24 ปี โดยช่วงอายุที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 
จ านวน 597 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 49.22 รองลงมาช่วงอายุ 
25 – 29  ปี จ านวน 259 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 21.35 และ
ช่วงอายุ 30-39 ปี จ านวน 189 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 15.58  
ตามล าดับ 

         ในขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่มีช่วง
อายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 321  คน คิดเป็นร้อยละ 
33.93 รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีช่วงอายุระหว่าง 25-29  
ปี จ านวน 252 คน คิดเป็นร้อยละ 26.64  ช่วงอายุ 18-24  
ปี จ านวน 237 คน คิดเป็นร้อยละ 25.05  ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 15) 

   แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน จังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามช่วงอายุ 
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  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

                 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 มีต าแหน่งงานว่าง 
1,213 อัตราและมีการบรรจุงาน 760 คน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ครัวเรือน จ านวน 501 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
41.30 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 391 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 32.23  และสาขาโรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 71
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 5.85 ตามล าดับ ในส่วนของการบรรจุ

งาน พบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุด คือ สาขาการ
ผลิต จ านวน 298 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39.21  รองลงมาคือ 
สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ครัวเรือน 
จ านวน 256 อัตรา  คิดเป็นร้อยละ 33.68 และสาขาโรงแรม
และภัตตาคาร จ านวน 49 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 6.44 
ตามล าดับ (ตารางที่ 3) 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุ
งานจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

                   

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน
ว่าง บรรจุงาน 

(คน) (คน) 

การผลิต     391 298 

การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน   2 1 

การก่อสร้าง     53 21 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ฯ 501 256 

โรงแรม และภัตตาคาร   71 49 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 17 12 

การเป็นสื่อกลางทางการเงนิ   30 25 

การศกึษา   21 16 

        ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์
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                 กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า
ในจังหวัดสุรินทร์ ในไตรมาสนี้ มีผู้ได้รับประโยชน์ 4,515 คน  
กิจกรรมที่ด าเนินการ ได้แก่  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานท า  คือ การแนะแนวอาชีพ การส่งเสริม
การประกอบอาชีพอิสระ การส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เพื่อผู้สูงอายุ อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน
และการประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน (ตารางที่ 4) 
ตารางท่ี 4  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า
ในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกกรมท่ีด าเนินการเพ่ือส่งเสริม 
จ านวน
คร้ังท่ี ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

การมีงานท า 
จัด

กิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ   - 2,630 1,885 4,515 

2. มหกรรมอาชีพ   - - - - 
3. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพ
อิสระ - - - - 
4. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพเพือ่
ผู้สูงอายุ - - - - 
5. อบรมผูร้ับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงาน
ไปท าที่บ้าน - - - - 
6. ประสานให้เกิดการรับงานไปท า
ที่บ้าน - - - - 

                         ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสรุินทร ์
                 
 
 

ส าหรับสถิติแรงงานต่างด้าวซึ่งหมายถึง แรงงาน
ต่างชาติที่เข้ามาท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 
คือ (1) กลุ่มแรงงานต่างด้าวท่ีเข้าเมืองถูกกฎหมาย 
ประกอบด้วยประเภทต่างๆคือ 1) ประเภทตลอดชีพ 2) 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) 3) ประเภทส่งเสริมการลงทุน
และกฎหมายอ่ืน (มาตรา 12) 4) ประเภทน าเข้าตาม MOU 
5) ประเภทพิสูจน์สัญชาติ 6) ประเภทมาตรา 12 ยกเว้น มติ 

ครม. ส าหรับกลุ่มที่ (2) ได้แก่ แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิด
กฎหมายที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติคณะรัฐมนตรี  
(กลุ่มนี้คือกลุ่มมาตรา 13) คือ แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) 

เมื่อพิจารณาข้อมูลกลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
คงเหลือดังกล่าวข้างต้นพบว่า ณ เดือน มีนาคม  2558  มี
จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายคงเหลือจ านวนทั้งสิ้น 516 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานต่างด้าวประเภทพิสูจน์สัญชาติ จ านวน  241 คน คิด
เป็นร้อยละ 46.70 รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว จ านวน 
196 คน คิดเป็นร้อยละ 37.98 ประเภทน าเข้าตาม MOU 
จ านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 14.34  ประเภทมาตรา  13 
ยกเว้น มติ ครม. จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 16) 

แผนภูมิ 16  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

  ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

                                     ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)ใน
จังหวัดสุรินทร์มีสัญชาติอ่ืนๆ มากที่สุด  จ านวน 53 คน คิด
เป็นร้อยละ 25.36  รองลงมา คือ สัญชาติจีน  มีจ านวน  41  
คน คิดเป็นร้อยละ 19.62  สัญชาติอังกฤษ  มีจ านวน  41  

2.2 การส่งเสริมแรงงานนอกระบบ 

2.3 แรงงานต่างด้าว 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

คน คิดเป็นร้อยละ 19.62 สัญชาติฟิลิปปินส์มีจ านวน  40  
คน คิดเป็นร้อยละ 19.14  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิ  17   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัด
สุรินทร์  แยกตามสัญชาติ 

 
               ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

             
               ถ้าพิจารณาจ าแนกตามประเภทอาชีพ  จะ
พบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งได้รับ
อนุญาตท างานมีจ านวน 209 คน ประเภทอาชีพที่ท างาน
มากที่สุด คือ ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ จ านวน 191 คน คิด
เป็ นร้ อยละ 91.39 รองลงมา เป็น ผู้ บัญญัติ กฎหมาย 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  จ านวน  8   คน คิดเป็น
ร้อยละ 3.83   อาชีพขั้นพ้ืนฐาน จ านวน  8  คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.83 และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน   
2   คน คิดเป็นร้อยละ  0.96  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 18) 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ   18   แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์
แยกตามประเภทอาชีพ 

  
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัสุรินทร ์

             ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรีเป็น
แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ซึ่งแรงงานต่างด้าวกลุ่มนี้มี 3 
สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับปี 2558 ข้อมูล ณ 
เดือน มีนาคม  2558  จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์มีจ านวน
ทั้งสิ้น 1,925 คน หากพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบว่า 
สัญชาติกัมพูชามีสัดส่วนมากที่สุดร้อยละ 84.88 (1,634 คน) 
ขณะที่ลาวมีร้อยละ 12.88  (248 คน) และพม่ามีร้อยละ 
2.23 (43 คน) (แผนภูมิที่ 19) 

แผนภูมิ  19   แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามสัญชาติ    

 
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 

 

 

 

 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

  

 
            แรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไป
ท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้มีผู้แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ 16 คน ลดลงเมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมาที่มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
32 คน (ตารางที่ 6) 

ตาราง 6 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ และระดับการศึกษาระหว่าง
ไตรมาส, 3/2557 , 4/2557, 1/2558 

ระดับการศึกษา 

ลงทะเบยีนแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

ไตรมาส ไตรมาส 
 ไตรมาส 
1/2558 

3/2557 4/2557 ช ญ รวม 

ประถมศึกษา 21 7 3 - 3 

มัธยมศึกษา 24 17 7 - 7 
ปวช. ปวส. 
อนุปริญญา 9 3 2 3 5 

ปริญญาตรี 4 5 1 - 1 

รวม 58 32 13 3 16 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 
           ในส่วนของการได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 ป ี
2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 168 คน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมามีผู้ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศเพ่ิมขึ้นจากไตร
มาสที่ผ่านมา หากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า ส่วน
ใหญ่เป็นประเภทไปโดย Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้ง
หนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.43 รองลงมาคือ เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.57 ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 20) 
 
 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดสุรินทร์ที่ได้รับอนุญาต
ไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง  

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 
ตาราง 7 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ระหว่าง 
ไตรมาส  3/2557 , 4/2557 , 1/2558 

วิธีการเดินทาง 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

3/2557 4/2557 1/2558 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0 0 

 Re-Entry 116 137 162 

เดินทางด้วยตนเอง 15 0 6 

นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0 0 

นายจ้างพาไปท างาน 0 0 0 
กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 0 0 0 

รวม 131 137 168 

           ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 
        แรงงานไทยในจังหวัดสุรินทร์ที่ ได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคในไตร
มาส 1 ปี 2558 ทั้ง 168 คน ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ภูมิภาคเอเชีย มีจ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 71.43 
รองลงมาคือ ตะวันออกกลาง จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.26 ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 9.52 

2.5 แรงงานไทยในต่างประเทศ     



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

และภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.78 
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 21) 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดสุรินทร์ที่ได้รับอนุญาต
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่
เดินทางไป 

 

             ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์

 
ตาราง 8 เปรียบเทียบแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคระหว่างไตรมาส  
3/2557 , 4/2557 , 1/2558 

ภูมิภาคท่ีไปท างาน 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

3/2557 4/2557 1/2558 

เอเชีย 80 96 120 

ตะวันออกกลาง 29 29 29 

แอฟรกิา 1 - 3 

ภูมิภาคอื่นๆ 21 12 16 

รวม 131 137 168 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร ์
 
 
 
   
         
           

 
 

ในรอบไตรมาส 1  ปี 2558  ข้อมูล  ณ  เดือน
มกราคม –  มีนาคม  2558  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
สุรินทร์   ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ  ได้แก่   การฝึกเตรียมเข้าท างาน   การ
ยกระดับฝีมือแรงงาน   และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน  เพ่ือศักยภาพฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์ให้มี
มาตรฐานฝีมือทัดเทียมจังหวัดต่างๆ  ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนา   ทั กษะ ให้ สอดคล้ อ งกั บความต้ อ งการของ
ตลาดแรงงาน      

การพัฒนาศักยภาพแรงงานในไตรมาสที่ 1  ปี 
2558 มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 57  คน 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีผู้
เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 4 คน  (ตารางที่ 9) 

ตาราง  9 เปรียบเทียบการฝึกเตรียมเข้าท างาน ระหว่าง 
ไตรมาส   1/2557 , 4/2557 , 1/2558 

    การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

1/2557 4/2557 1/2558 

ช่างก่อสร้าง 0 0 0 

ช่างเครือ่งกล 0 11 23 

ช่างไฟฟ้า อิเลก็ส์ฯ 0 0 8 

ช่างอุตสาหการ 0 0 21 

ธุรกจิและบริการ 4 6 5 

รวม 4 17 57 

    

           ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

 
 

 
 
 

3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
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          ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 1     
ปี 2558  มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ านวน 502 
คน และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันกับปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 179 คน คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 47.43 
เช่นกัน (ตารางที่ 10) 
ตาราง 10 เปรียบเทียบการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ระหว่างไตรมาส  1/2557 , 4/2557 , 1/2558 

    การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 

1/2557 4/2557 1/2558 

ช่างก่อสร้าง 20 25 0 

ช่างเครือ่งกล 27 40 42 

ช่างไฟฟ้า อิเลก็ส์ฯ 36 25 38 

ช่างอุตสาหการ 30 0 35 

ธุรกจิและบริการ 25 587 387 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 41 60 0 

เกษตรอุตสาหกรรม 0 50 0 

รวม 179 787 502 

    
ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

             การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีผู้เข้ารับ
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 185 คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีผู้ เข้ารับการ
ทดสอบจ านวน 543 คน  คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 
49.18  (ตารางที่ 11) 

ตาราง 11 เปรียบเทียบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ระหว่างไตรมาส  1/2557 , 4/2557 , 1/2558 

การทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

1/2557 4/2557 1/2558 

ช่างก่อสร้าง 8 83 15 

ช่างเครือ่งกล 149 48 18 

ช่างไฟฟ้า อิเลก็ส์ฯ 358 135 72 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 20 45 

ช่างอุตสาหการ 28 0 35 

รวม 543 286 185 

           ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝมีือแรงงานจังหวัดสุรินทร์         

 
 
 

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุรินทร์  มีภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง และนายจ้าง ให้
ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดหมายสูงสุด  คือ ให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ด้วย
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง   กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้าน
ใดด้านหนึ่ง  ทั้งนี้การที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับรายได้  และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิตที่ดีขึ้นดังกล่าว
ได้นั้น จ าเป็นที่ต้องมีการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้
แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นแนวทางในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย   

ส าหรับไตรมาส  1  (มกราคม – มีนาคม  2558)  
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์   ได้
ด าเนินการตรวจแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  105  
แห่ง   มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม   
5,260  คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีการตรวจ
จ านวน 20 แห่ง มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 85 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วน
ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ  68.00  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจ
สูงสุด คือ ขนาด  20-49  คน จ านวน  34  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 32.38 ขนาด 10-19 คน จ านวน  26  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 24.76  ขนาด  5-9  คน จ านวน  23  แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 21.90  ขนาด  1-4  คน  จ านวน  14   แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 13.33  และขนาด  50-99 คน  จ านวน  4   แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 3.80 ตามล าดับ  

 

 

4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

4.1  การตรวจแรงงาน     



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตาราง  12  จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจในจังหวัดสุรินทร์  ไตรมาส  1   ปี   2558 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

ตาราง 13 เปรียบเทียบการตรวจสถานประกอบการ 
ระหว่างไตรมาส  3/2557 , 4/2557 , 1/2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

3/2557 4/2557 1/2558 

 1 - 4 คน 34 7 14 

 5 - 9 คน 6 4 23 

 10 - 19 คน 12 3 26 

20 - 29 คน 14 6 34 

50 - 99 คน 3 - 4 

100 - 299 คน 2 - 1 

300 - 499 คน - - 1 

500 - 999 คน - - 1 

1,000 ขึ้น 1 - 1 

รวม 72 20 105 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

 

 

 

ในส่วนผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการทั้ง 
105  แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจ านวน  105  แห่ง   
และในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
(แผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 
1 ปี 2558 

 

     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

               ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  จะ
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้
เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างานเพราะหากท างานมีความ
ปลอดภัย  ย่อมส่งผลถึง  คุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา  ซึ่งจะส่งผลต่อผลผลิต  ที่ เ พ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการนั่นเอง  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ  โดยในไตรมาสที่ 1/2558  นี้  มีสถาน
ประกอบการที่มีการปฏิบัติถูกต้องผ่านเกณฑ์การตรวจความ
ปลอดภัย จ านวน  89  แห่ง  และมีสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 16 แห่ง และจ านวนลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจมีจ านวน 6,056 คน ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบ 
    การตรวจ    
      (แห่ง) 

           ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ(คน) 

 
 ชาย 

 
 หญิง 

 
เด็ก 

 
   รวม 

       1-4 
       5-9 
     10-19 
     20-49 
     50-99 
   100-299 
   300-499 
   500-999 
  1,000 คนขึ้น 

        14 
        23 
        26 
        34 
         4 
         1 
         1 
         1 
         1    

  12 
  80 
 140 
 769 
 195 
 109 
 131 
 730 
 437 

  22 
  78 
 207 
 384 
  57 
  62 
  85 
 214 
1,548 

  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  -  
  - 

    34 
   158 
   347 
   1,153 
   252 
   171 
    216 
    944 
  1,985 

       รวม         105 2,603  2,657   0   5,260 

4.2  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ได้รับการตรวจความปลอดภัยส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก 
ขนาด  20 - 49  คน จ านวน 34  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 32.38  
รองลงมาคือ ขนาด  5 - 9 คน จ านวน 21 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 20.00  และขนาด 10 - 19  คน จ านวน 20 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 19.05  ขนาด 1 - 4  คน จ านวน 18  แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 17.14  และขนาด 50 – 99 คน จ านวน  5  แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 4.76    ผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการ
ที่ผ่านการตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายจ านวน  89 
แห่ง มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 16 แห่ง  (ตารางที่ 14 – 15) 

ตาราง 14  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส  1  ปี 2558 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ีผ่านการตรวจ ลูกจ้างท่ีผ่าน 
ความปลอดภัย 

(แห่ง) 
การตรวจ 

(คน) 

 1 - 4 คน 18 47 

 5 - 9 คน 21 144 

 10 - 19 คน 20 279 

20 - 49 คน 34 1,159 

50 - 99 คน 5 375 

100 - 299 คน 4 617 

300 - 499 คน - - 

500 - 999 คน 2 1,450 

1,000 ขึ้น 1 1,985 

รวม 105 6,056 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดสุรินทร ์

 

 

 

 

 

ตาราง 15 เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการ ระหว่างไตรมาส  3/2557 , 4/2557 , 
1/2558 

การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

3/2557 4/2557 1/2558 

 1 - 4 คน 12 4 18 

 5 - 9 คน 9 4 21 

 10 - 19 คน 10 2 20 

20 - 49 คน 16 5 34 

50 - 99 คน 4 - 5 

100 - 299 คน 2 - 4 

300 - 499 คน - - - 

500 - 999 คน - 1 2 

1,000 ขึ้น 1 - 1 

รวม 54 16 105 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

             การตรวจความปลอดภัยในการท างานหากจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่ได้รับการตรวจ
มากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน  64  แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 60.95  รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 20 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05  และกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์
การให้เช่าฯ จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.57  ตามล าดับ 

 

 
        นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและ
ดูแลด้านความปลอดภัยทั้ งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดสุรินทร์ ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและการ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้งและเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการ

4.3  การแรงงานสัมพันธ์  



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ท างาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้าง มีความเข้าใจกันเป็น
อย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิต
หรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมี
ความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไร
ตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้ง
องค์กรเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง ส าหรับจังหวัด
สุรินทร์ ไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้างและองค์กรลูกจ้าง  
            ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้ง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 (เดือนมกราคม  – 
มีนาคม ) พบว่า  สถานประกอบการไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง
ใดๆ 

 

 

          ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
สุรินทร์รายงานสถานการณ์เลิกจ้างช่วงไตรมาส 1 ปี 2558 
ไม่มีสถานประกอบการในจังหวัดสุรินทร์ที่เลิกกิจการและไม่มี
ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (ตารางที่ 16) 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 16 สถานประกอบการที่เลิกจ้าง จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ ในจังหวัดสุรินทร์ 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สปก.ท่ี ลูกจ้างท่ี 

เลิกกิจการ 
ถูกเลิกจ้าง 

(คน) 

 1 - 4 คน 0 0 

 5 - 9 คน 0 0 

 10 - 19 คน 0 0 

20 - 49 คน 0 0 

50 - 99 คน 0 0 

100 - 299 คน 0 0 

300 - 499 คน 0 0 

500 - 999 คน 0 0 

1,000 ขึ้น 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 

 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมี
คุณภาพชี วิ ตที่ ดี ขึ้ น  นอก เหนื อจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้คุ้มครองผู้ ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าว
มาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัด
สุรินทร์ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถาน
ประกอบการนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนดด้วย ส าหรับใน
ไตรมาส 1 ปี 2558 (มกราคม – มีนาคม) ได้ด าเนินการ
ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนดจ านวน 67 แห่ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 3,460 
คน (ตารางที่ 17) 

    

 

 

 

4.4  การเลิกจ้างแรงงาน  4.5  การสวัสดิการแรงงาน  



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตาราง 17 กิจกรรมที่ มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ าแนกตาม
กิจกรรมที่สง่เสริม ไตรมาส  1  ปี 2558 

กิจกรรมท่ีส่งเสริม แห่ง 
ผู้ได้รับ 

ประโยชน ์
1สวัสดิการแรงงานนอกเหนือ
กฎหมายฯ 67 3,460 

2พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กฯ 0 0 

3ให้บริการเงนิกูก้องทนุ 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
        ส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์รายงานว่ามี
สถานประกอบการเข้ากองทุนเงินทดแทนจ านวน  1,780 
แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมามีจ านวน 1,760 แห่ง 
เพ่ิมขึ้น 20 แห่ง คิดเป็นอัตราส่วนที่ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.56  
และในไตรมาสนี้มีผู้ประกันตนจ านวน  21,455  คน เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มี  20,781 คน ลดลง 674 คน คิด
เป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 1.59  (ตารางที่ 18) 

ตาราง 18 เปรียบเทียบสถานประกอบการและจ านวน
ผู้ประกันตนที่เข้ากองทุนเงินทดแทน ไตรมาส  1/2557 , 
4/2557 , 1/2558 

สถานประกอบการ/ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

ผู้ประกันตน 1/2557 4/2557 1/2558 

สถานประกอบการ 2,367 1,760 1,780 

ผู้ประกนัตน (คน) 34,322 20,781 21,455 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและผู้ประกันตน
ตามขนาดสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการใน
กองทุนเงินทดแทนส่วนใหญ่เป็นขนาดเล็ก มีลูกจ้าง 1-9 คน 
จ านวน 1,405 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.93  มีผู้ประกันตน 
4,625  คน รองลงมาเป็นขนาด 10-19 คน จ านวน 173 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.71  ผู้ประกันตน 2,390 คน ขนาด 
20 -49 คน จ านวน 144 แห่ ง  คิด เป็นร้ อยละ 8 .09  
ผู้ประกันตน 4,488 คน ขนาด 50-99 คน จ านวน 35 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 1.97 ผู้ประกันตน 2,391  คน และขนาด 
100-299 คน จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.90  มี
ผู้ประกันตน 2,159 คน ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 23) 

แผนภูมิ 23 สถานประกอบการและลูกจ้างในกองทุนเงิน
ทดแทนจั งห วัดสุ ริ นทร์  จ า แนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ 

 
ทีม่า  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

 
        สถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การค้า
เครื่องไฟฟ้ายานพาหนะ ฯลฯ จ านวน 368 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 20.67 (2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ จ านวน 247 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.88 (3) การค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน 
150 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.43 (4) ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้ อ ง เ ช่ า  จ า น ว น  1 29 แ ห่ ง  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 7.24                

5) กำรประกันอุบัติเหตุจำกกำรท ำงำน 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

(5)การก่อสร้าง จ านวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.97           
(ตามแผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและลูกจ้างในกองทุนเงิน
ทดแทนจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
            การใช้บริการของกองทุนเงินทดแทน พิจารณา
ตามประเภทความร้ายแรงซึ่งมี 5 กรณี ได้แก่ ตาย ทุพพล
ภาพ สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน พบว่า มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 62 ราย มีจ านวน
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว จ านวน 37 ราย  ส าหรับประเภท
ความร้ายแรงที่ใช้บริการกองทุนเงินทดแทนสูงสุดในไตร
มาสนี้ คือ หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อย
ละ 69.35 และหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 18 คน คิดเป็น
ร้อยละ 29.03 (แผนภูมิที่ 25) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 25 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจาก
การท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรงจังหวัด
สุรินทร์ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

 
ตาราง 19 เปรียบเทียบการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง
จังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 1/2557 , 4/2557 , 1/2558 

ประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

1/2557 4/2557 1/2558 

ตาย 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 0 0 

หยุดงานเกนิ 3 วัน 16 18 18 

หยุดงานไม่เกนิ 3 วัน 19 7 43 

รวม 35 25 62 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุน
ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  758,789 บาท เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 140,081 บาท  โดย
ประเภทความร้ายแรงกรณีหยุดงานเกิน 3 วันมีการจ่ายเงิน
สูงที่สุด จ านวน 172,802.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.77 
และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 37,586.50 คิดเป็นร้อยละ 
4.95  (แผนภูมิที่ 26) 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แผนภูมิ 26 การจ่ายเงินกองทุนทดแทนจังหวัดสุรินทร์ 
จ าแนกตามความร้ายแรง 

 
          ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดสุรินทร ์

 
ตาราง 20 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงิน
ทดแทนจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส  1/2557 , 4/2557 , 
1/2558 

ประเภทความร้ายแรง 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

1/2557 4/2557 1/2558 

ตาย 0 0 0 

ทุพพลภาพ 0 0 0 

สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 0 0 

หยุดงานเกนิ 3 วัน 1,374,901.19 136,506 172,802.50 

หยุดงานไม่เกนิ 3 วัน 187,319.43 3,575 37,586.50 

รวม 1,562,220.62 140,081 758,789 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างานในไตรมาส  1  ปี 2558 เดือนมกราคม – 
มีนาคม พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างาน มีทั้งสิ้น 62 คน โดยเป็นการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยสูงสุดในสถานประกอบการขนาด 10-19 คน  
จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 รองลงมาคือขนาด 
20-49 คน จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03 ขนาด 
100-199 คน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.13 ขนาด 

50-99 คน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.68 ขนาด 500-
999 คน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45  ขนาด 1,000 
คน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 และขนาด 200-499 
คน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61  ตามล าดับ (แผนภูมิ
ที่ 27) 

แผนภูมิ 27 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานในจั งหวัดสุ รินทร์  จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ  

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการ

ท างานทั้ง 62 คน ตามประเภทความร้ายแรงสูงสุดคือ หยุด
งานเกิน 3 วัน มีจ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03  หยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 69.35 และ
ตาย จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.61 (ตามแผนภูมิที่ 28)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แผนภูมิ 28 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

            
ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ

ท างานสูงสุดคือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม/แทง จ านวน 
14 ราย คิดเป็นร้อยละ 22.58 รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ จ านวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 19.35 วัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.68  
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  จ านวน 6 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 9.86 ตกจากที่สูง จ านวน 5 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 8.06 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 5 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 8.06 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จ านวน  4  ราย คิด
เป็นร้อยละ 6.45 หกล้ม ลื่นล้ม จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 4.83 ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก จ านวน 3 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 4.83 ไฟฟ้าช็อต จ านวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.83 
ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน จ านวนละ 1  ราย คิด
เป็นร้อยละ 1.61  (แผนภูมิที่ 29) 

 

 

 

 

แผนภูมิ 29 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ท างาน 

                         
         
                      
       
                        
  
                     
        
            

                        

                       

               

                     
      

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
 
 
              

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์มี
หน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมี
หลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา ข้อมูลไตรมาส 1 ปี 
2558 (เดือนมกราคม – มีนาคม) พบว่า สถานประกอบการ
ที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,780  แห่ง เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 1,760 แห่ง เพ่ิมขึ้น  20  แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.56   ซึ่ งในไตรมาสนี้   มีผู้ประกันตนทั้ งสิ้น  
21,455  คน เมื่ อ เทียบกับไตรมาสที่ ผ่ านมามีจ านวน  
20,781 คน มีจ านวนที่เพ่ิมขึ้น  674 คน คิดเป็นอัตราส่วน
ร้อยละ 1.59 (ตามตารางท่ี 21) 

ตาราง 21 เปรียบเทียบสถานประกอบการ และจ านวน
ผู้ประกันตน ไตรมาส 1/2557 , 4/2557 , 1/2558 

สถานประกอบการ/ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

ผู้ประกันตน 1/2557 4/2557 1/2558 

สถานประกอบการ 2,367 1,760 1,780 

ผู้ประกนัตน (คน) 34,322 20,781 21,455 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
 

6) กำรประกันสังคม 



 

  
 

            
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

เมื่อพิจารณาสถานประกอบการและผู้ประกันตน
ตามขนาดสถานประกอบการพบว่า สถานประกอบการที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ ส่วนใหญ่เป็นขนาด 
1-9 คน จ านวน 1,405 แห่ง ผู้ประกันตน 4,625 คน คิดเป็น
ร้อยละ 78.93  รองลงมาคือ ขนาด 10-19 คน จ านวน 173  
แห่ง มีผู้ประกันตน 2,390 คน คิดเป็นร้อยละ 9.71 ขนาด 
20-49 คน จ านวน 144 แห่ง มีผู้ประกันตน 4,488 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.09 ขนาด 50-99 คน จ านวน 35  แห่ง มี
ผู้ประกันตน 2,391  คน คิดเป็นร้อยละ 1.97  และขนาด 
100-299 คน จ านวน 16 แห่ง มีผู้ประกันตน 2,159 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.90 (แผนภูมิที่ 30) 
แผนภูมิ 30 จ านวนสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

 
สถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การค้า
เครื่องไฟฟ้ายานพาหนะ ฯลฯ จ านวน 368 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 20.67 (2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ดการค้าอ่ืนๆ จ านวน 247 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.88 (3) การค้าวัสดุก่อสร้าง จ านวน 
150 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.43 (4) ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า จ านวน 129 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.24 (5) การ
ก่อสร้าง จ านวน 124 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.97 (ตาม
แผนภูมิที่ 31) 

แผนภูมิ 31 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์
 

ปัจจุบันจังหวัดสุรินทร์ มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง 
และเป็นสถานพยาบาลของเอกชนจ านวน 1 แห่ง 

การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตาม
ประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
ว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 7,637 ราย คิด
เป็นร้อยละ 35.60  ของผู้ประกันตนทั้งหมด เมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ผ่านมาที่มี 7,615 ราย มีจ านวนเพ่ิมขึ้น 22 ราย 
คิดเป็นอัตราส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.14 ส าหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาส
นี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 3,240 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.42  รองลงมาเป็นกรณีคลอดบุตร จ านวน 1,591  คน คิด
เป็นร้อยละ 20.83  กรณีว่างงานจ านวน 1,449 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.97  กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 819 คน คิด
เป็นร้อยละ 10.72  และทุพพลภาพ จ านวน 330 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.32  ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 32 และตารางที่  
22) 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

แผนภูมิ 32 ผู้ประกันตนในจังหวัดสุรินทร์ที่ใช้บริการ
กองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

 
ตาราง 22 เปรียบเทียบการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส  1/2557 ,4/2557 , 1/2558 

ประเภท 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  
1/2557 4/2557 1/2558 

เจ็บป่วย 2,321 3,634 3,240 

คลอดบุตร 1,044 1,055 1,591 

ทุพพลภาพ 111 216 330 

ตาย 82 77 118 

สงเคราะห์บุตร 1,075 771 819 

ชราภาพ 365 514 90 

ว่างงาน 1,570 1,348 1,449 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

           หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์
ทดแทนกองทุนประกันสังคม จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
64,092,819.04  บาท เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มี
จ า น ว น  7 2 , 2 1 9 , 2 8 3 . 2 2  บ า ท   มี จ า น ว น ล ด ล ง 
8,126,464.18 บาท  คิดเป็นอัตราส่วนที่ลดลงร้อยละ 5.96  
โดยกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 20,619,895.00 
บาท คิดเป็นร้อยละ 32.17  รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์
บุตร 17,264,350.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 26.93 กรณี

ว่างงาน 9,126,967.35 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.24  และ
กรณีชราภาพ  8,579,738.39  บาท คิดเป็นร้อยละ 13.38  
ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 33 และตารางท่ี 23) 

แผนภูมิ 33 การจ่ายเงินกองทุนประกันสังคมจังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 

 ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดสุรินทร ์

ตาราง 23 เปรียบเทียบปริมาณการจ่ายเงินกองทุน
ประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 1/2557 , 4/2557 , 
1/2558 

ประเภท 
ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส  

1/2557 4/2557 1/2558 

เจ็บป่วย 2,774,096.15 3,794,800.12 2,382,447.22 

คลอดบุตร 18,737,526.50 24,612,231.00 20,619,895.00 

ทุพพลภาพ 1,017,622.40 1,944,108.45 1,660,969.38 

ตาย 6,584,135.45 4,087,585.15 4,458,451.70 

สงเคราะห์บุตร 15,717504.50 17,532,700.00 17,264,350.00 

ชราภาพ 8,260,952.56 10,747,435,.33 8,579,738.39 

ว่างงาน 8,171,137.95 9,500,423.17 9,126,967.35 

          ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดสุรินทร ์
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ค่าจ้างขั้นต่ า 
พื้นที่ (จังหวัด) 

(บาท) 

300  กรุงเทพมหานคร จังหวัดกระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ ก าแพงเพชร ขอนแก่น 

     จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ชยันาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด  

     ตาก นครนายก นครปฐม นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ 

     นนทบุรี นราธิวาส น่าน บึงกาฬ บุรีรัมย์ ปทุมธานี ประจวบคิรีขันธ์ ปราจีนบุรี 

     ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา พัทลุง พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ 

     แพร่ พะเยา ภูเก็ต มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยะลา ยโสธร ร้อยเอ็ด 

     ระนอง ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ล าปาง ล าพูน เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา 

     สตูล สมุทรปราการ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระแก้ว สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย 

     สุพรรณบุรี สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย หนองบัวล าภู อ่างทอง อุดรธานี 

     อุทัยธานี อุตรดิตถ์ อุบลราชธานี และอ านาจเจริญ 

                  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
 

ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางท่ี  1   ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดสุรินทร์ 
 

หมวด มี.ค. ม.ค.-มี.ค. 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 112.4 112.2 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 120.6 120.5 

     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 111.0 111.0 

     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 120.7 120.4 

     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 96.9 97.1 

     ผักและผลไม้ 138.4 137.7 

     เครื่องประกอบอาหาร 117.7 117.6 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 108.8 108.8 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน 117.0 117.0 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 112.6 112.6 

หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.3 104.0 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 95.6 95.8 

     หมวดเคหะสถาน 110.4 110.4 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 104.8 101.8 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 98.7 98.0 

     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 101.3 101.3 

     หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 115.1 115.1 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 106.1 106.1 

     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 119.4 118.9 

     อาหารสด 122.8 122.6 

     พลังงาน 108.6 107.2 
 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 2  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส 1 ปี 2558                  
(มกราคม – มีนาคม) 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 

บริษัทมหาชน
จ ากัด รวม 

ราย ล้าน แห่ง ล้าน แห่ง ล้าน แห่ง ล้าน 

  บาท   บาท   บาท   บาท 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่า
ไม้ 3 46.00 - - - - 3 46.00 

การผลิต 2 31.00 2 2.00 - - 4 33.00 

การไฟฟ้า แก๊สและการประปา - - - - - - - - 

การก่อสร้าง 1 1.00 12 6.7 - - 13 7.7 

การขายส่ง การขายปลีกฯ 13 24.3 11 13.7 - - 24 38.00 

โรงแรมและภัตตาคาร 3 12.00 - - - - 3 12 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ
คมนาคม - - - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่าฯ 8 21.5 3 5.2 - - 11 26.7 
การให้บริการชุมชน สังคม และ
บริการส่วนบุคคลฯ - - - - - - - - 

อ่ืนๆ - - - - - - - - 

                 รวมทั้งสิ้น 31 136.3 28 27.6 - - 59 163.9 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม 
 

ประเภท ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จ านวน เงินทุน คนงาน จ านวน 

(โรงงาน) (ล้านบาท) (คน) (โรงงาน) 

05301 การผลิต 4 37.10 55 3 

09501 การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา - - - - 

00603 การขายส่ง ขายปลีก - - - - 

02801 การก่อสร้าง - - - - 

04101 โรงแรม ภัตตาคาร - - - - 

  อ่ืนๆ - - - - 

                         รวม 4 37.10 55 3 

 
                

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 
 

ตารางท่ี 4 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานภาพแรงงาน                          หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน 
พ.ศ.2557 พ.ศ. 2558 

เฉลี่ยทั้งปี ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เฉลี่ย 

  ทั้งป*ี* 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 846,574 849,709 NA NA NA NA 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 546,547 508,605 NA NA NA NA 

      ก าลังแรงงานปัจจุบนั 537,856 494,424 NA NA NA NA 

-  ผู้มีงานท า 535,121 493,606 NA NA NA NA 

-  ผู้ว่างงาน 2,734 818 NA NA NA NA 

-  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 8,691 14,181 NA NA NA NA 

      ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 300,027 341,104 NA NA NA NA 

            -  ท างานบ้าน 78,802 102,743 NA NA NA NA 

            -  เรียนหนังสือ 91,121 83,894 NA NA NA NA 

            -  อื่น ๆ 130,104 154,468 NA NA NA NA 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 5 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ  
หน่วย : คน 

 

ประเภทอาชีพ 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.2558 

เฉลี่ยทั้ง
ปี 

ไตรมาส 
1 

ไตร
มาส 2 

ไตร
มาส 3 

ไตรมาส 
4 

เฉลี่ยทั้ง
ปี** 

1.  ผู้บญัญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จดัการ 16,044 15,548 NA NA NA NA 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 18,008 20,059 NA NA NA NA 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 12,497 10,407 NA NA NA NA 

4.  เสมียน 7,810 5,330 NA NA NA NA 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 82,987 100,912 NA NA NA NA 

6.  ผู้ปฏบิัติงานทีมีฝมีือในด้านการเกษตรและการประมง 246,409 160,434 NA NA NA NA 

7.  ผู้ปฏบิัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 70,255 73,418 NA NA NA NA 

8.  ผู้ปฏบิัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 24,137 24,245 NA NA NA NA 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 56,971 83,253 NA NA NA NA 

10.  คนงานซึ่งมิไดจ้ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - NA NA NA NA 

รวม 535,118 493,606 NA NA NA NA 
 

ทีม่า :  ส านักงานสถิตจิงัหวดัสุรินทร์ 
 

ตารางท่ี 6 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษา                                        หน่วย :คน 

ระดับการศึกษา 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.2558 

เฉลี่ยทั้ง
ปี 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เฉลี่ยทั้ง

ปี** 

 1.  ไม่มีการศึกษา  18,315 7,270 NA NA NA NA 

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  248,593 185,763 NA NA NA NA 

 3.  ประถมศึกษา  138,781 125,736 NA NA NA NA 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  77,272 56,144 NA NA NA NA 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

      -  สายสามญั  60,744 59,747 NA NA NA NA 

      -  สายอาชีวศึกษา  10,468 6,796 NA NA NA NA 

      -  สายวิชาการศึกษา  286 83 NA NA NA NA 

 6.  อุดมศึกษา 

      -  สายวิชาการ  30,769 26,872 NA NA NA NA 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

      -  สายวิชาชีพ  10,570 13,644 NA NA NA NA 

      -  สายวิชาการศึกษา  13,462 11,552 NA NA NA NA 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - NA NA NA NA 

 8.  ไม่ทราบ  - - NA NA NA NA 

รวม 609,260 493,606 NA NA NA NA 

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 

 

ตารางท่ี 7 ผู้มีงานท าจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม                                 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 
เฉลี่ยทั้ง

ปี 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เฉลี่ยทัง้
ปี** 

รวมภาคเกษตรกรรม 
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ และการ
ประมง 

268,562 196,741 NA NA NA NA 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 

2. การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน        - - NA NA NA NA 

3. การผลิต 46,538 55,213 NA NA NA NA 

4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า 2,403 818 NA NA NA NA 

5. การก่อสร้าง 43,580 45,369 NA NA NA NA 

6. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 

70,565 77,467 NA NA NA NA 

7. โรงแรม  และภัตตาคาร 22,064 24,927 NA NA NA NA 

8. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 7,984 10,368 NA NA NA NA 

9. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,891 5,372 NA NA NA NA 

10. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 

263 620 NA NA NA NA 

11. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 

26,333 25,261 NA NA NA NA 

12. การศึกษา 16,150 18,049 NA NA NA NA 

13. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการ
ส่วนบุคคลอื่นๆ 

7,210 8,000 NA NA NA NA 

14. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 1,168 4,200 NA NA NA NA 

15. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศ
อื่นๆและสมาชิก 

- - NA NA NA NA 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

16. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 9,327 6,268 NA NA NA NA 

17. ไม่ทราบ - - - - - - 
รวม   526,038 478,673     

       

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 

 
ตารางท่ี 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและ
เพศ 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ปี 2557 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 312,666 255,861 568,527 

เกษตรกรรม 312,666 255,861 568,527 

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 

การผลิต 14,940 29,501 44,441 

การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา 1,169 - 1,169 

การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 886 513 1,399 

การก่อสร้าง 33,214 4,173 37,387 

การขายส่ง การขายปลกีฯ 33,698 31,629 65,327 

การขนส่งฯ 4,352 1,455 5,807 

ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร   4,911 12,360 17,271 

ข้อมูลข่าวสาร การส่ือสาร   92 263 356 

กิจกรรมด้านการเงิน   2,415 1,289 3,703 

อสังหาริมทรัพย ์     167 - 167 

กิจกรรมทางวิชาชีพ   2,160 733 2,894 

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน   203 973 1,175 

บริหารราชการและป้องกันประเทศ 18,264 7,412 25,676 

การศึกษา     7,288 7,351 14,640 

ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์   3,267 9,152 12,419 

ศิลปะ บันเทิง     2,013 787 2,799 

กิจกรรมบริการอื่นๆ   1,062 3,476 4,538 

การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล 388 1,126 1,514 

องค์การระหว่างประเทศ   - - - 

ไม่ทราบ     - - - 

        

ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 

 
 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 9 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพและเพศ 

จังหวัด รวม 

อาชีพ 

ผู้บัญญตั ิ วิชาชีพ วิชาชีพ เสมียน พนักงาน 
ด้าน

การเกษตร 
ด้าน
ความ ผู้ปฏิบตัิงาน อาชีพ 

คนงานซึ่ง
มิได้ 

กฎหมาย
และ 

ด้าน
ต่างๆ 

ด้าน
เทคนิค   บริการ 

และ
ประมง 

สามารถ
ทาง โรงงาน 

พื้นฐาน
ต่างๆ 

จ าแนกไว้
ใน 

ผู้จัดการ           ฝีมือ เครื่องจักร   หมวดอ่ืน 

แรงงานนอกระบบ 662,233 11,511 6,707 863 545 71,831 451,626 57,175 8,267 53,709 - 

ชาย 361,496 8,352 2,984 196 346 16,976 251,973 38,217 8,267 34,186 - 

หญิง 300,737 3,159 3,724 666 199 54,856 199,652 18,958 - 19,523 - 

                          

ตารางท่ี 10 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ 
 

จังหวัด รวม 

  ต่ ากว่า   มัธยม มัธยมศึกษาตอนปลาย อุดมศึกษา 

ไม่ทราบ 
ไม่มี ประถม ประถม ศึกษา  สาย สาย สาย สาย สาย สาย 

การศึกษา ศึกษา ศึกษา ตอนต้น สามัญ อาชีว วิชาการ วิชาการ วิชาชีพ วิชาการ 

          ศึกษา ศึกษา     ศึกษา 

แรงงานนอกระบบ 662,233 18,004 265,662 179,293 102,147 63,123 6,074 - 13,588 10,617 3,726 - 

ชาย 361,496 6,379 138,781 97,572 60,375 39,434 3,714 - 6,734 6,102 2,405 - 

หญิง 300,737 11,625 126,881 81,721 41,771 23,688 2,360 - 6,853 4,515 1,321 - 

                          
           ตารางที่ 11 จ านวนผู้มีงานท า ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุและเพศ 

จังหวัด รวม 

กลุ่มอาย ุ

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 and over 

แรงงานนอกระบบ 662,233 18,511 49,624 65,668 69,572 70,625 77,445 79,515 73,613 60,574 97,086 

ชาย 361,496 15,015 27,725 43,846 42,002 34,928 36,127 43,437 34,947 31,843 51,627 

หญิง 300,737 3,496 21,898 21,822 27,570 35,697 41,318 36,079 38,666 28,731 45,459 

             
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดสุรนิทร์ 

 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

             ตารางท่ี 12 ตารางเปรียบเทียบจ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัด
สุรินทร์ จ าแนกตามเพศ 

ป ี
    ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา)     ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน  (คน) 

ชาย   หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2557 283 108 1,025 1,416 958 1,104 2,062 565 706 1,271 

2/2557 283 87 1,182 1,552 1,025 1,208 2,233 616 781 1,397 

3/2557 308 192 1,524 2,024 738 840 1,578 793 937 1,730 

4/2557 167 109 1,002 1,278 633 642 1,275 501 626 1,127 

1/2558 188 62 963 1,213 377 569 946 310 450 760 

           

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 
 
 
 

       วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
     ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน (คน)   บรรจุงาน(คน) 

ประถมศึกษาฯ 291 130 87 

มัธยมศึกษา 360 502 417 

ปวช. 
   

     -  พาณิชย ์ 0 28 20 

     -  ช่าง 0 24 18 

     -  อื่นๆ 157 13 8 

ปวส. 
   

     -  พาณิชย ์ 0 48 42 

     -  ช่าง 0 34 21 

     -  อื่นๆ 163 7 3 

อนุปริญญา 107 6 4 

ปริญญตร ี 135 154 140 

ปริญญาโท 22 1 1 

ปริญญาเอก - - - 

อื่นๆ  - - - 

                      รวม 1,213 946 760 

          



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

       ตารางท่ี 14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอาชีพ 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน

(คน) 
บรรจุงาน (คน) 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  
ผู้จัดการ 

3 9 1 

2.  ผู้ประกอบวิชาชพีต่างๆ 18 15 13 
3.  ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน    ที่เกี่ยวข้อง 56 35 20 

4. เสมียน  เจ้าหน้าที ่ 220 121 110 
5.  พนักงานบริการ  พนักงานขายในร้านค้า และตลาด 333 272 241 

6.  ผู้ปฏิบัติงานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง                     
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 16 16 11 

 7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกจิต่างๆ 90 42 32 

 8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน   ผู้ควบคุมเครื่องจักร และ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 69 41 38 

 9. อาชีพพื้นฐาน 408 395 294 

10.  ผู้ฝึกงาน - - - 

   รวม 1,213 946 760 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

 
 

 
 

 
     
 
 
 
 

 
 
 
 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 15 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามอายุ 
 

ช่วงอาย ุ
ต าแหน่งงานว่าง 

ผู้ลงทะเบียน (คน) 
อัตรา ร้อยละ 

15-17 0 0.00 4 

18-24 597 49.22 237 

25-29 259 21.35 252 

30-39 189 15.58 321 

40-49 113 9.32 101 

50-59 55 4.53 31 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 0 

รวม 1,213 100 946 

     
 

  ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

  

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

    ตารางท่ี 16  จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

   ประเภทอุตสาหกรรม    ต าแหน่งงานว่าง  (คน) บรรจุงาน 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 3 1 

2.  การประมง - - 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 
  

3.  การท าเหมอืงแร่   และเหมืองหิน 2 1 

4.  การผลิต 391 298 

5.  การไฟฟา้  ก๊าช  และการประปา 1 2 

6.  การกอ่สร้าง 53 21 
7.  การขายส่ง  การขายปลกี  การซ่อมแซมยานยนต ์   รถจักยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคล  และของใช้ใน
ครัวเรือน 501 256 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 71 49 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 17 12 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 30 25 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย ์ การให้เช่า      และกิจกรรมทางธุรกิจ 

1 2 

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ     รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
67 42 

13.  การศึกษา 21 16 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 12 9 
15. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1 

16.  ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 9 8 
17.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 

3 2 

18.  กิจกรรมบริหารและสนับสนุน 16 10 

19.  กิจกรรมด้านการจ้างงานในครัวเรือน 9 3 

20. บริการด้านอื่นๆ 5 2 

            รวม 1,213 760 

         

  ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 

 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 17 จ านวนแรงงานต่างด้าว เข้าเมืองถูกกฎหมายคงเหลือจ าแนกประเภท 
 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย (คน) 

ประจ าป ี รวมท้ังหมด ตลอดชีพ 

ส่งเสริมการ 

ชั่วคราว 

มาตรา 13 

รวม 

แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาต 

ลงทุน ยกเว้น ท างานตาม MOU 

(มาตรา 12) มติ ครม. พม่า ลาว กัมพูชา 

          1/2557 1,054 0 1 199 6 774 3 49 228 

2/2557 974 0 1 139 6 694 3 49 228 

3/2557 2,718 0 0 192 5 729 48 216 1,725 

4/2557 2,906 0 0 196 5 556 58 272 2,020 

1/2558 2,240 0 0 197 6 516 43 248 1,634 

                    

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
 
ตารางท่ี 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต 
 

ประเภทการได้รบัอนุญาต (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ 0 

2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน มาตรา 12 0 

3. ประเภทชั่วคราว 196 

4. ประเภทมาตรา 13 ยกเว้น มติ ครม. 6 

5. ประเภทน าเข้าตาม MOU 74 

6. ประเภทพิสูจน์สัญชาต ิ 241 

รวม 516 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
 

 
                                                                                                                                                             
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
            ตารางที่ 19 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาท างาน 
 

 
        ประเภทอาชีพ 

                                                              สัญชาติ  (คน)  
 
อ่ืนๆ 

 

ญี่ปุ่น 
ไทย 
ใหญ ่

 

จีน 
 

อินเดีย 
 

อังกฤษ 
 

พม่า 
 

อเมริกัน 
    จีน 
ไต้หวัน 

 

ฟิลิปปินส ์
 

ออสเตรเลีย 
 

สวิต ฯ 
 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  
 ข้าราชการระดับ 
อาวุโสผูจ้ัดการ 

1 - 2 1 - - - - - - 1 3 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 5 - 37 1 41 1 12 - 40 8 1 45 
3.  ช่างเทคนิคและผู ้
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - - - 

4.  เสมียน   เจ้าหน้าที ่ - - - - - - - - - - - - 
5.  พนักงานบริการ  
 พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6.  ผู้ปฏิบัติงานฝมีือ 
ด้านการเกษตรและประมง 
 (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.  ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือ 
ในธุรกิจต่างๆ 

- - 2 - - - - - - - - - 

8.  ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน     ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและ              ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.  อาชีพงานพ้ืนฐาน - 2 - - - - - - - - 1 5 
(ไม่ระบุ 
สัญชาติ) 

10.  ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.  ผู้ปฏิบัติงานซึ่ง 
มิอาจสามารถจดัประเภท 
อาชีพได้                                   
ร 

- - - - - - - - - - - - 

                รวม 6 2 41 2 41 1 12 - 40 8 3 53 

 
ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
 

 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 20  การตรวจแรงงานจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

   สถาน 
ประกอบ 
 การตรวจ  
   (แห่ง) 

                  ลูกจ้างที่ผ่าน 
                การตรวจ (คน) 

        ผลการ 
     ตรวจ (แห่ง) 

 
      การด าเนินการของเจ้าหนา้ที่ (แห่ง) 

 
 ชาย 

 
 หญิง 

 
เด็ก 

 
 รวม 

 
 ปฏิบัต ิ
 ถูกต้อง 

ปฏิบัต ิ
  ไม่ 
ถูกต้อง 

 
แนะ 
 น า 

  ออก 
หนังสือ 
เชิญพบ 

   ออก 
ค าส่ังให้ 
ด าเนนิการ 

เปรียบ 
เทียบ 
ปรับ 

ส่งเร่ือง 
ด าเนิน 
   คด ี

     1-4 
     5-9 
    10-19 
    20-49 
    50-99 
  100-299 
  300-499 
  500-999 
 1,000 คน 

      14 
      23 
      26 
      34 
       4 
       1 
       1        
       1 
       1 

  12 
  80 
 140 
 769 
 195 
 109 
 131 
 730 
 437 

  22 
  78 
 207 
 384 
  57 
  62 
  85 
 214 
1,548 

  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  -  
  - 

  34 
 158 
 347 
1,153 
 252 
 171 
 216 
 944 
1,985 

   14 
   23 
   26 
   34 
   4 
   1 
   1 
   1 
   1 

   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 - 
 -  
 - 
 - 

     - 
     - 
     - 
     - 
     - 
     - 
    - 
    - 
    - 

      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      -  
      - 
      - 

    - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 
   - 

    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

     รวม     105 2,603 2,657   -   5,260  105    -  -     -       -    -     - 

 
ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 21  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบ 
   การที่ผ่าน 
   การตรวจ 
     (แห่ง) 

             ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ  
                          (คน) 

      ผลการตรวจ 
          (แห่ง) 

                             
                                  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ 
 

 
  ชาย 

 
  หญิง 

 
 เด็ก 

 
   รวม 

 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

 ปฏิบัติ 
    ไม่ 
ถูกต้อง 

 
แนะ 
 น า 

                           ออกค าสั่ง  
   ส่งเรื่อง 
ด าเนินคดี 

    ส่ง 
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง หยุดการใช้ 
เครื่องจักร 

    1-4 
    5-9 
  10-19 
  20-49 
  50-99 
 100-299 
 300-499 
 500-999 
1,000 คน 

       18 
       21 
       20 
       34 
       5 
       4 
       - 
       2 
       1 

   20 
   68 
 126 
 777 
 286 
 372 
   - 
 858 
 437 

    27 
    76 
    153 
    382 
    89 
    245 
     - 
   592 
 1,548 

  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 

    47 
   144 
   279 
 1,159 
   375 
   617 
      - 
1,450 
1,985 

    16 
    20 
    17 
    25 
    4 
    4 
    - 
    2 
    1 

    2 
    1 
    3 
    9 
    1 
    - 
    - 
    - 
    - 

  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 
  - 

    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

    2 
    1 
    3 
    9 
    1 
    - 
    - 
    - 
     - 

      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 
      - 

    - 
    -   
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 
    - 

   รวม       105 1,944  3,112   - 6,056     89    16   -     - -   16      -     - 

 
ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 22  การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 
 
 
               ประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ 
   (แห่ง) 
 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่าน 
การตรวจ 
  (คน) 

  ผลการตรวจ   การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 
 
ปฏิบัต ิ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
   ไม่ 
ถูกต้อง 
 

 
แนะน า 

 

                           ออกค าสั่ง    
  ส่งเรื่อง 
ด าเนินคดี 

 
ส่งเอกสาร 
 

 
พบ 

 
ปรับปรุง 

หยุดการใช้ 
เครื่องจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (A) 
2. การประมง (B) 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน (C) 
4. การผลิต(D) 
5. การไฟฟ้า  ก๊าช  และประปา(E) 
6. การก่อสร้าง (F) 
7. การขายส่ง การขายปลีก   
การซ่องแซมยานยนต์ฯลฯ 
รถจักยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
 และของใช้ในครัวเรือน (G) 
8. โรงแรมและภัตตาคาร (H) 
9. การขนส่ง สถานีเก็บสินค้า  
และการคมนาคม (I) 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน (J) 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  
การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ (K) 
12. การบริหารราชการ และการ 
ป้องกันประเทศ  รวมท้ังการ (L) 
13. การศึกษา (M) 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคม 
สงเคราะห์ (N) 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  
 สังคม และการบริการส่วนบุคคล (O) 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล (P) 
17. องค์การระหว่างประเทศ 
 และองค์การต่างประเทศ อื่นๆ (Q) 
18. ไม่ทราบ              

      
     
 
    1 
   20 
    2 
     
 
   64 
 
 
   2 
   1 
 
    4 
    9 
      
 
 
 
    
 
     2 
     
 
 
 

      
    
 
   67 
  4,028 
    102 
     
 
   1,595 
 
 
   18 
   4 
 
   102 
   129 
     
 
 
 
    
 
    11 
    

   
   
 
  1 
  16 
  2 
   
 
  55 
 
 
   1 
    
 
   4 
   8 
    
 
 
   
 
 
   2 
   

 
 
 
 
  4 
 
 
 
   9 
 
 
   1 
   1 
 
    
  1 
   
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
   
 
 
 
    
 
 
    
 
 
   

   
 
 
 
   4 
   
 
 
   9 
 
 
  1 
  1 
 
 
   1 
 
   

  

                      รวม      105   6,056  89    16         16   

ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 

 



 

  
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

ตารางท่ี 23  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดสุรินทร์ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 

 
                                  กลุ่มอาชีพ 

                     จ านวน (คน) 
      ผู้เข้ารับการฝึก   ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง 
2.  ช่างอุตสาหการ 
3.  ช่างเครื่องกล 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม 
7.  ธุรกิจและบริการ   

              - 
              21 
              23 
              8 
              - 
              - 
              5 

           - 
อยู่ระหว่างการฝึก   
อยู่ระหว่างการฝึก            
อยู่ระหว่างการฝึก 
           - 
           - 
อยู่ระหว่างการฝึก 

                                      รวม               57          0 

 
ตารางท่ี 24  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดสุรินทร์ 

 
                                  กลุ่มอาชีพ 

                     จ านวน (คน) 
      ผู้เข้ารับการฝึก   ผู้ผ่านการฝึก 

1.  ช่างก่อสร้าง 
2.  ช่างอุตสาหการ 
3.  ช่างเครื่องกล 
4.  ช่างไฟฟ้า  อิเล็กทรอนิกส์  คอมพิวเตอร์ 
5.  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
6.  เกษตรอุตสาหกรรม 
7.  ธุรกิจและบริการ   

               - 
              35 
              42 
              38 
                - 
                - 
             387 

          - 
          35 
          42 
          37 
          -            
           - 
         387 

                                      รวม              502           501 

 
       ที่มา :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

   
         

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์รองรับประชาคมอาเซียน (AC) ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
ที่ปรึกษา 
นางสาวกันยา   ศรีขาว   แรงงานจังหวัดสุรินทร ์
นายเทพบัญชา  เกตุวิเศษกุล  จัดหางานจังหวัดสุรินทร์ 
นายเกรียงไกร  อาภาบษุยพันธุ ์ สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ 
นางอุสนยี์  ศลิปะศร    ประกันสังคมจังหวัดสุรนิทร ์
ว่าที่รอ้ยตรี ประพันธ์  คชประดิษฐ์  ศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร ์
 
ผู้จัดท า  
นางสาวอรนุช  จันทรชติ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายอ านาจ  เข็มเพชร   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นายยทุธนา  จุฑาจันทร ์   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
นางสาวลดาวลัย์  รมัพณีนิล   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
นางวัลภา  ปรยิานรุักษ์   พนักงานธุรการ ส.3 
นางสาวดวงใจ  ธรรมชาติ   นักวิชาการแรงงาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะผู้จัดท า 

ขอขอบคุณผู้ร่วมจัดท า เจ้าหน้าทีทุ่กหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสุรินทร์ รวมตลอดถึง 
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องในการจดัท ารายงานสถานการณ์แรงงานของส านักงานแรงงานจังหวดัสุรินทร์ 

 ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณแ์รงงานฉบบัน้ี เป็นข้อมูลเบื้องต้นหรือค่าประมาณการ 

 ท่านสามารถติดต่อรายละเอียดเนื้อหาสถานการณ์แรงงานจังหวดัสุรินทร์ทุกฉบับได้ที่เวบ็ไซด์ส านักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์  
(http://surin.mol.go.th) 

 หากท่านมข้ีอสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใด กรุณาตดิต่อ ส านักงานแรงงานจังหวดัสุรินทร์  
หมายเลขโทรศัพท์  044 - 518155 

http://surin.mol.go.th/

