
สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ไตรมาส ๑ ปี ๒๕๕๗ (มกราคม – มีนาคม ๒๕๕๗) สรุปดังนี้
๑.ภาวะเศรษฐกิจ
โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดสุรินทร์ขึ้นอยู่กับด้านการขายส่ง  ขายปลีก   ด้านการเกษตร   และด้านการศึกษาเป็นสำคัญตามลำดับ โดยมีสัดส่วนตามโครงสร้าง  GPP   ณ   ระดับราคาคงที่ในปี   พ.ศ. 2553 (P)   ร้อยละ   26.00  ,  20.39    และ  10.29   ตามลำดับ  
           ในเดือนกุมภาพันธ์  2557   เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุรินทร์ยังขยายตัวต่อเนื่องเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน พิจารณาจาก  ด้านอุปทาน สาขาอุตสาหกรรมขยายตัวเพิ่มขึ้น โดยพิจารณาจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม     จำนวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม และจำนวนแรงงานอุตสาหกรรมขยายตัว เพิ่มขึ้น  ด้านอุปสงค์ พิจารณาจากจำนวนจดทะเบียนรถยนต์นั่งภาษีมูลค่าเพิ่ม  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน และจำนวนจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ ขยายตัวเพิ่มขึ้นมูลค่าการส่งออก และนำเข้าผ่านด่านศุลกากรสุทธิ เกินดุล ด้านการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวพิจารณาได้จากจานวนนิติบุคคลตั้งใหม่  และจานวนทุนจดทะเบียน นิติบุคคลตั้งใหม่เพิ่มขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐด้านรายจ่ายประจำและรายจ่ายงบลงทุนเพิ่มขึ้น  ด้านการเงิน เงิน ฝากสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ และธนาคารของรัฐเพิ่มขึ้น  ด้านระดับราคา ดัชนีราคาผู้บริโภคเพิ่มขึ้น  ด้านการจ้างงาน จำนวนลูกจ้างในระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดือนเดียวกันของปีก่อน สาขาอุตสาหกรรมที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ (ร้อยละ 36.49 ของ GPP)  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   (ร้อยละ 14.45 ของ GPP)   การผลิต   (ร้อยละ 11.10 ของ GPP)  บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ (ร้อยละ 7.12 ของ GPP)  และการศึกษา  (ร้อยละ 7.02 ของ GPP)

๒. สถานการณ์ด้านแรงงาน
              ๒.๑ โครงสร้างกำลังแรงงาน  จังหวัดสุรินทร์มีจำนวนประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไปรวมทั้งสิ้น  844,677  คน  เป็นผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน  533,111  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ 63.1  ของประชากร  เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน  311,566  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.9  เป็นผู้มีงานทำ   513,794  คน  คิดเป็นร้อยละ  60.8  ของกำลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่ผู้ว่างงาน   2,874  คน   คิดเป็นร้อยละ  0.6  ของกำลังแรงงาน              
               ๒.๒ การมีงานทำ  จากการสำรวจภาวการณ์มีงานทำของประชากรผู้มีงานทำในจังหวัดสุรินทร์ทั้งหมด   513,794  คน  ปรากฏว่ามีจำนวน  211,790  คน หรือร้อยละ  41.22  ทำงานในภาคเกษตร  และผู้มีงานทำจำนวน  302,004  คน หรือร้อยละ  58.80  ทำงานนอกภาคเกษตร
                    - ผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพ  ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร และการประมง  จำนวน  179,961  คน (ร้อยละ 35.0)  รองลงมา คือ  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด   มีจำนวน  93,295  คน   (ร้อยละ 18.16)   และอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ   มีจำนวน  79,303  คน  (ร้อยละ  15.43) 
                   - ผู้มีงานทำจำแนกตามสถานภาพการทำงาน  ผู้มีงานทำส่วนใหญ่เป็นการทำงานส่วนตัว  จำนวน  212,936  คน  (ร้อยละ 51.4)  รองลงมา คือ  ลูกจ้างเอกชน  จำนวน  150,296  คน  (ร้อยละ 29.3)  และช่วยธุรกิจครัวเรือน  จำนวน  79,521  คน  (ร้อยละ 15.5)
              ๒.๓ การว่างงาน  จังหวัดสุรินทร์มีผู้ว่างงานทั้งสิ้น  2,874  คน  หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ  ๐.6  เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง  โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.4  ส่วนเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ ๐.3  อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ  คณะกรรมการค่าจ้างได้กำหนดให้พื้นที่จังหวัดสุรินทร์และทุกจังหวัดมีอัตราค่าจ้างขั้นต่ำที่เท่ากัน คือ  ๓๐๐  บาท/วัน  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม  ๒๕๕๖
๓. การส่งเสริมการมีงานทำ
               การบริการจัดหางาน  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี ๒๕๕7 (มกราคม - มีนาคม)  นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง  จำนวน  1,416  อัตรา  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 257 อัตรา   (ไตรมาส  4 ปี 2556  มีตำแหน่งงานว่าง   1,159   อัตรา)  โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  จำนวน  2,062  คน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  530  อัตรา (ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕6  มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  1,532  คน)  และการบรรจุงาน  มีจำนวน  1,271  คน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  333  คน  (ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕6 มีการบรรจุงาน  938  คน)
               การจัดหางานต่างประเทศ  ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  มีแรงงานจังหวัดสุรินทร์แจ้งการเดินทางไปทำงานต่างประเทศตามกฎหมาย  จำนวน  152  คน  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 112  คน (ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕6 มีจำนวน  40  คน)
               แรงงานต่างด้าว  มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานถูกต้องตามกฎหมาย  จำนวน  774  คน  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว  5  คน  (ไตรมาส 4 ปี ๒๕๕6 มีจำนวน  779  คน)  แบ่งเป็นประเภทพิสูจน์สัญชาติ  476   คน  ประเภทชั่วคราว  199 คน  ประเภทนำเข้าตาม MOU  92  คน  และประเภทมาตรา  12  ยกเว้น มติ ครม.  6  คน  
                ส่วนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ทำงานตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราว ๓ สัญชาติ  คือ  พม่า ลาว กัมพูชา  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจำนวน  280  คน  ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 92 คน (ไตรมาส 3 ปี ๒๕๕6 มีจำนวน  372 คน)  โดยแบ่งเป็นสัญชาติพม่า จำนวน  3  คน (ร้อยละ 1.07)  สัญชาติลาว จำนวน  49  คน (ร้อยละ 17.50)  และสัญชาติกัมพูชา จำนวน  228  คน (ร้อยละ 81.42) (ในไตรมาสนี้มีแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ทำงานตามมติ ครม.มีจำนวนเท่ากับไตรมาสที่ 4 ปี 2556)
***หมายเหตุ : ข้อมูลสะสมคงเหลือ ณ เดือน มีนาคม  2557
๔. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
                          การพัฒนาฝีมือแรงงาน  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุรินทร์  ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่  การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 มีผู้เข้ารับการฝึกดังนี้
                          การฝึกเตรียมเข้าทำงาน  จำนวน  4  คน  ผ่านการฝึก  4  คน
· ธุรกิจและบริการ  จำนวน  4  คน  ผ่านการฝึก  4  คน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  จำนวน  179  คน  ผ่านการฝึก  179  คน 
· ช่างก่อสร้าง  จำนวน  20  คน  ผ่านการฝึก  จำนวน  20  คน
· ช่างอุตสาหการ  จำนวน  30  คน  ผ่านการฝึก  จำนวน  30  คน
· ช่างเครื่องกล  จำนวน  27  คน  ผ่านการฝึก  จำนวน  27  คน
· ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 36 คน  ผ่านการฝึก จำนวน 36 คน
· ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  จำนวน  41  คน  ผ่านการฝึก  จำนวน  41  คน  
· ธุรกิจและบริการ  จำนวน  25  คน  ผ่านการฝึก  25  คน 
การพัฒนาฝีมือแรงงาน  จำนวน  543  คน  ผ่านการฝึก  221  คน 
· ช่างก่อสร้าง  จำนวน  8  คน  ผ่านการฝึก  จำนวน  8  คน
· ช่างอุตสาหการ  จำนวน  28  คน  ผ่านการฝึก  จำนวน  28  คน
· ช่างเครื่องกล จำนวน  149  คน  ผ่านการฝึก  68  คน
· ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จำนวน  358  คน  ผ่านการฝึก  117  คน
๕. การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ

                          การตรวจแรงงาน  การตรวจคุ้มครองแรงงานในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  101  แห่ง  เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว  12  แห่ง  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่  เป็นสถานประกอบการขนาด  ๑ – ๔ คน จำนวน  32  แห่ง (ร้อยละ 31.7)  ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย  95  แห่ง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 6 แห่ง
                          การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในไตรมาส 1 ปี ๒๕๕7  ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 76 แห่ง โดยมีจำนวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,700 คน พบว่าสถานประกอบการทั้งหมด (76 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 69 แห่ง และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 7 แห่ง
๖. การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ์
                           การประกันสังคม  มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับสำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์  ทั้งสิ้น  2,362  แห่ง   ผู้ประกันตน   33,478  คน มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของรัฐจำนวน  1  แห่ง  และสถานพยาบาลเอกชน  จำนวน  1  แห่ง 
                           กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาส 1  ปี ๒๕๕7  จำนวนผู้ประกันตนของจังหวัดสุรินทร์จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน จำนวนใช้บริการของกองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทนพบว่าจำนวนผู้ใช้บริการมีจำนวนทั้งสิ้น 7,479 ราย  ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่ กรณี  เจ็บป่วย   มีผู้ประกันตนใช้บริการ  2,321  ราย  คิดเป็นร้อยละ 31.0 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมากรณี  ว่างงาน   มีผู้ประกันตนใช้บริการ  1,570 ราย  คิดเป็นร้อยละ  21.0  กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ  1,075  ราย  คิดเป็นร้อยละ 14.4  กรณี คลอดบุตร   มีผู้ประกันตนใช้บริการ  1,045  ราย  คิดเป็นร้อยละ 14.0 และกรณี ชราภาพ  มีผู้ประกันตนใช้บริการ  365 ราย  คิดเป็นร้อยละ  4.9  เมื่อพิจารณาตามเงินทดแทนกองทุนประกันสังคม    โดยพิจารณาจากจำนวนผู้ใช้บริการพบว่า  กรณีคลอดบุตร   มีการจ่ายเงินสูงสุด  จำนวน  18,737,526.50   บาท  ของการจ่ายเงินทั้งหมด   
**************************
แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
“รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์”

…………………………………………..

1. ประเภทหน่วยงานที่ตอบ
    ราชการ          เอกชน           องค์กรเอกชน           อื่นๆ  ระบุ.......................................
2. ขอให้ใส่เครื่องหมาย √ ในช่องระดับความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์
                                                           ระดับความคิดเห็น
                                              มาก              ปานกลาง               น้อย
๒.๑ ประโยชน์ที่ได้รับ                     
                       
๒.๒ เนื้อหาสาระ               

๒.๓ ความพึงพอใจ

      ๓.   ท่านเคยนำข้อมูลสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ไปใช้ประโยชน์หรือไม่
                 เคย (ตอบข้อ ๔-๕)                       ไม่เคย (ข้ามไปข้อ ๖)
      ๔.   ท่านนำข้อมูลจากรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ไปใช้ประโยชน์ทางใด ระบุ
           .........................................................................................................................................................
           .........................................................................................................................................................  
      ๕.    เนื้อหาสาระส่วนใดที่ท่านเคยนำไปใช้ประโยชน์ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
                 บทสรุปผู้บริหาร                           สถานการณ์แรงงาน
       ดัชนีวัดภาวะแรงงาน                     ตารางข้อมูลภาคผนวกที่...........
      ๖.    เนื้อหารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ที่น่าสนใจ (เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย)
                  บทสรุปผู้บริหาร                           สถานการณ์แรงงาน
       ดัชนีวัดภาวะแรงงาน                      ตารางข้อมูลภาคผนวกที่...........
       ๗.   ท่านคิดว่ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดสุรินทร์ควรปรับปรุงหรือไม่
                  ควรปรับปรุง  (ตอบข้อ ๘ ต่อ)           ไม่ควรปรับปรุง (ข้ามไปตอบข้อ ๙)
       ๘.   ถ้าต้องการปรับปรุง  ควรปรับปรุงประเด็นใด
                  รูปแบบ                ระบุ...............................................................................      
                  เนื้อหาสาระ           ระบุ...............................................................................    
                  อื่นๆ                    ระบุ...............................................................................    
      ๙.   ท่านอยากให้มีเนื้อหาสาระใด เพิ่มเติม ระบุ........................................................................................
            ...........................................................................................................................................................
            ...........................................................................................................................................................  
      ๑๐.  ข้อเสนอแนะอื่นๆ (ถ้ามี)...................................................................................................................
           ............................................................................................................................................................
            …………………………………………………………………………………………………………………………………………..

       *** ขอความกรุณาส่งแบบสอบถามได้ที่ สำนักงานแรงงานจังหวัดสุรินทร์
              โทรสาร  ๐๔๔-๕๑๘๑๕๖      E-mail : Surin@mol.go.th

บทสรุปผู้บริหาร








