
 
 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

  
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน  

 

ภาวะเศรษฐกิจ 
 

 โครงสรางทางเศรษฐกิจของจังหวัดสุรินทรข้ึนอยู
กับสาขาการผลิตสําคัญ  คือ   

1. ภาคการคาสงคาปลีก    มีสัดสวนคิดเปนรอยละ  26.00   
2. ภาคการเกษตร           มีสัดสวนคิดเปนรอยละ  20.39    
3. ภาคการศึกษา            มีสัดสวนคิดเปนรอยละ  10.29 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุรินทร  ป 2553  มีมูลคา  
55,929  ลานบาท  มีมูลคาเปนลําดับที่ 73 ของประเทศ  
เปนลําดับที่ 16  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    สําหรับ
รายไดตอหัวของประชากร เทากับ  38,681  บาท/ป  อัตรา
การเติบโตทางเศรษฐกิจ ป  2553  ขยายตัว +4.30%  เปน
ผลจากการขยายตัวของภาคเกษตร (+4.40%) และการ
ขยายตัวของภาคนอกเกษตร (+3.10%) 
 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2554 
ขยายตัว เศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุรินทรขยายตัว
เพิ่มข้ึนอยางตอเน่ือง พิจารณาจาก ดานอุปทาน รายไดภาค
นอกการเกษตรขยายตัวเพิ่มข้ึน ผลผลิตแรหินบะซอลต
เพิ่มข้ึน ดานการผลิตสาขาอุตสาหกรรม ขยายตัวเพิม่ข้ึน
อยางตอเน่ือง พิจารณาจากจากปริมาณจํานวนทุนจด
ทะเบียนของอุตสาหกรรม การใชกระแสไฟฟา
ภาคอุตสาหกรรมและจํานวนแรงงานอุตสาหกรรม เพิ่มข้ึน 
ดานอุปสงค การบริโภคขยายตัวเพิ่มข้ึน เปนผลมาจากการ
ภาษีมูลคาเพิ่ม และปริมาณการใชไฟฟาของครัวเรือน
เพิ่มข้ึน สะทอนใหเหน็วาประชาชนมีกําลังซื้อสินคาอุปโภค
บริโภคเพิ่มข้ึน มูลคาการสงออก และนําเขาเกินดุล ดานการ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัว พิจารณาไดจากจํานวน/ ทุนจด
ทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม และจํานวนรถยนตพาณิชยจด
ทะเบียนใหม เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน การ
ใชจายภาครัฐดานรายจายประจํา และงบลงทุนเพิ่มข้ึน 
ดานการเงิน เงินฝากและสินเช่ือของธนาคารพาณิชย 
ธนาคารออมสินและธกส. เพิ่มข้ึน ดานระดับราคา ดัชนี
ราคาผูบริโภคเพิ่มข้ึน 
 

 

ป พ.ศ. 2554 มีรายละเอียดสรุปได ดังนี้ 
 

ดานการจางงาน จํานวนลูกจางในระบบประกันสังคม
เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับชวงเดือนเดียวกันของปกอน 
 ภาวะการคลัง ฐานะการคลังจังหวัดสุรินทร ปงบประมาณ 
2554 ดุลเงินงบประมาณขาดดุล 936.94 ลานบาท ขาดดุล
เพิ่มข้ึนจากปกอน คิดเปนรอยละ 9.87 เปนผลมาจากการ
เบิกจายงบประมาณตํ่าชวงเดือนเดียวกันกับปกอน 809.01 
ลานบาท เปนการเบิกจายงบประจํา คิดเปนรอยละ 11.31 
และงบลงทุน ตํ่ากวาชวงเดือนเดียวกันของปกอน 127.93  
เพิ่มข้ึน รอยละ 1.56 สําหรับการจัดเก็บรายได
ปงบประมาณ 2554 จัดเก็บไดทั้งสิ้น 104.88 ลานบาท 
เพิ่มข้ึนรอยละ 31.92เปนผลจากหนวย งานที่จัดเก็บรายได 
สามารถจัดเก็บไดเพิม่ข้ึน คือ สรรพากรพื้นที่ สรรพสามิต
พื้นที่ ธนารักษพื้นที่  และสวนราชการอื่นๆ  ในขณะที่ดาน
ศุลกากรจัดเก็บรายไดเพิ่มข้ึนเชนกัน 

ภาคการเงิน ขยายตัว ป พ.ศ. 2554 ภาคการเงิน
ขยายตัว เมื่อเทียบกับปกอน เปนผลจากปริมาณสินเช่ือรวม 
ขยายตัว เกิดจากปริมาณสินเช่ือของธนาคารออมสิน และ
ธ.ก.ส. เพิ่มข้ึน ขณะที่ปริมาณเงินฝากรวม หดตัวเล็กนอย 
เกิดจากปริมาณเงินฝากของธนาคารพาณิชยขยายตัวรอยละ 
12.99 

สรรพากรพ้ืนท่ี จัดเก็บได  93.520 ลานบาท  
เพิ่มข้ึน 26.72 ลานบาท เมื่อเทียบกับปกอน  โดยสํานักงาน
สรรพากรพื้นที่สุรินทรจัดเก็บไดเพิ่มข้ึน รอยละ 40.01 

สรรพสามิตพ้ืนท่ี จัดเก็บได  1.508 ลานบาท  
เพิ่มข้ึน  0.154 ลานบาท  เมื่อเทียบกับปกอน สูงกวา
ประมาณการ  คิดเปนรอยละ 11.37 

 

 

 

 

 

 

  

ดานศุลกากรชองจอม จัดเก็บได  0.545  ลานบาท  

บทสรุปผูบริหาร 



 อาหาร มียอดจําหนาย 148.20  ลานบาท เพิ่มข้ึน 
15.50  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 9.52  

        โครงการธนาคารประชาชน ขอมูล  ณ สิ้นเดือน  
ธันวาคม  2554  ปริมาณสินเช่ือคงคางในโครงการธนาคาร
ประชาชนมีจํานวนทั้งสิ้น 685.62 ลานบาท เพิ่มข้ึน รอยละ 
28.57  หน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) มีจํานวนทั้งสิ้น 2.97 
ลานบาท หดตัว รอยละ 53.01 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน โดยสัดสวนหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายไดคิดเปน รอย
ละ 0.43 

 
  
 

สถานการณดานแรงงาน 
          

           
           ประชากรกําลังแรงงาน ป 2554 จังหวัดสุรินทรมี
ประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 1,381,761 คน ประชากรที่มีอายุ 15 
ปข้ึนไป จํานวน 1,137,868 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
766,650 คน ผูมีงานทํา 755,465 คน ผูวางงาน 4,416 คน 
กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 6,769 คน และผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน 371,219 คน 
การมีงานทํา  ป 2554 ผูมีงานทําในจังหวัดสุรินทรจํานวน
เฉลี่ย 755,465 คน หรือรอยละ 98.54 ของผูอยูในกําลัง
แรงงาน ทํางานในภาคเกษตร จํานวน 374,324 คน คิดเปน
รอยละ  48.83  ทํางานนอกภาคเกษตร จํานวน 381,142 
คน คิดเปนรอยละ 49.72 โดยทํางานในสาขาการขายสงขาย
ปลีกฯมากที่สุด จํานวน 96,125 คน คิดเปนรอยละ  12.72  
รองลงมาคือ สาขาการกอสราง จํานวน 79,336 คน คิดเปน
รอยละ 10.50 สาขาการผลิต จํานวน 69,514 คน คิดเปน
รอยละ 9.20 สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ 
จํานวน 38,884 คน คิดเปนรอยละ 5.15 และผูมีงานทํา
สวนใหญมีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 
274,189 คน คิดเปนรอยละ 36.29 
การวางงาน  จังหวัดสุรินทรมีผูวางงานประมาณ 4,416 คน 
หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.58 ของผูอยูในกําลัง
แรงงาน 766,650 คน  
      
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

          ดานศุลกากรชองจอม จัดเก็บได  0.545  ลาน
บาท  เพิ่มข้ึน  0.286  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 110.42  
เมื่อเทียบกับปกอน   

ธนารักษพ้ืนท่ี จัดเก็บได  2.830 ลานบาท ลดลง  
0.618 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 17.92  เมื่อเทียบกับปกอน 

สวนราชการอ่ืน จัดเก็บได 6.48 ลานบาท ลดลง 
1.168 ลานบาท คิดเปนรอยละ 15.27 เมื่อเทียบกับปกอน 

          การเบิกจายเงินงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ 
2554 จังหวัดสุรินทร ไดรับเงินประจํางวด 10,891.700 
ลานบาท เบิกจายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,124.021 ลาน
บาท คิดเปนรอยละ 138.86  ตอเงินประจํางวด  ลดลงจาก
ปกอน  11,660.33  ลานบาท  คิดเปนรอยละ 107.06  
เน่ืองจากสวนราชการเบิกจายเงินงบประมาณ  ประเภทงบ
ประจํา และงบลงทุนเพิ่มข้ึน 

ฐานะการคลังจังหวัดสุรินทร ปงบประมาณ 2554 
ฐานะการคลังจังหวัดสุรินทร มีรายไดนําสงคลัง 1,193.109 
ลานบาท สูงกวาปกอน 48.97 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 
17 . 11  และมี ก าร เ บิ ก จ า ย เ งิ น งบ ป ระม าณทั้ ง สิ้ น 
14,690.820 ลานบาท  สูงกวากวาปกอน 14,256.80 ลาน
บาท  คิดเปนรอยละ 14.44 สงผลใหดุลเงินงบประมาณขาด
ดุล  

นโยบายรัฐบาล 

สินคาผลิตภัณฑชุมชนและหมูบาน (OTOP) : 
ขยายตัว สรุปผลการดําเนินงานโครงการสินคาผลิตภัณฑ
ชุมชนและหมูบาน จังหวัดสุรินทรป พ.ศ. 2554  มียอด
จําหนายรวมทั้งสิ้น 60.87  ลานบาท  ขยายตัว  4.07  ลาน
บาท  คิดเปนรอยละ 7.17  เมื่อเทียบกับปกอน เปนผลมา
จากสินคา OTOP  มียอดจําหนายเพิ่มข้ึน  ดังน้ี  

 หมวดอ่ืนๆไมใชอาหารและเครื่องด่ืม  มียอด
จําหนาย 101.4 ลานบาท ลดลง 0.30 ลานบาท 
คิดเปน รอยละ 0.29 

      
      
      
      
      



      
      
      
      
      
      
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริ ก าร จั ดหา งานในประ เทศ  ป  2554 
สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทรไดแจงตําแหนงงานวาง 
2,598 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 7,043 
คน และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 4,125 คน สวน
ตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษา รอยละ 29.56 (768 อัตรา) รองลงมา คือ 
ประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 24.52 (637 อัตรา)  ระดับ
ปวส. รอยละ 14.59 (379 อัตรา) ระดับปริญญาตรี รอยละ 
13.39 (348 อัตรา) และระดับปวช.รอยละ 12.86 (334 
อัตรา) ตามลําดับ 

สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพ
งานพื้นฐาน รอยละ 41.66 (1,529 คน) รองลงมาคือ 
เสมียน เจาหนาที่ รอยละ 18.28 (671คน) และ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 14.88 
(546 คน) สวนประเภทอุตสาหกรรมที่บรรจุงานมากที่สุด 
คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
คิดเปนรอยละ 35.48 (1,285 คน) รองลงมา คือ การผลิต
คิด เ ป น ร อ ยล ะ  35 . 37  ( 1 , 2 81  คน )  กิ จ ก าร ด า น
อสังหาริมทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ คิดเปน
รอยละ 7.51 (272 คน) การศึกษา คิดเปนรอยละ 4.31 
(156 คน) 

           สถานภาพการทํางาน ป 2554 ประชากรจังหวัด
สุรินทร  ทํางานสวนตัวมากที่ สุด  คือ รอยละ 39.05 
(295,020 คน) รองลงมา ลูกจางเอกชน รอยละ 25.19 
(190,280 คน)  ชวย ธุรกิจครัว เรือน รอยละ 21.72 
(164,120 คน)  ลูกจางรัฐบาล รอยละ 10.03 (75,742 คน) 
และนายจาง รอยละ 3.91 (29,562 คน) 

แรงงานตางดาว ที่ เ ข า เ มื อ ง โ ด ย ถู กต อ ง ต า ม
กฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูล ป 2554 มี
จํานวนทั้งสิ้น 1,666 คน แบงเปนแรงงานตางดาว ประเภท
ช่ัวคราว 412 คน ประเภทพิสูจนสัญชาติ 1,141 คน นําเขา
ตาม (MOU) 90 คน ประเภทสงเสริมการลงทุน 28 คน  
และแรงงานตางดาวตามมติครม. (3 สัญชาติ) 3,252 คน 
เปนชาวลาว 333 คน ชาวพมา 452 คน และกัมพูชา 2,467 คน  
 

 
 

แรงงานไทยในตางประเทศ ในป 2554 จังหวัด
สุรินทร มีผูแจงเดินทางไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 
693 คน ซึ่งพบวาเดินทางโดย Re-Entry 675 คน คิดเปน
รอยละ 97.40 เดินทางดวยตนเอง 18 คน คิดเปนรอยละ 
2.60  

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝกเตรียมเขา
ทํางานมีผูเขารับการฝก จํานวน 111 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ คือ ชางเครื่องกล 27 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  8 คน ชางอุตสาหการ 6 คน และชาง
อุตสาหกรรมศิลป 25 คน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผู เขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 491 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ คือ ธุรกิจและบริการ 339 คน ชางอุตสาหกรรมศิลป
72 คน ชางกอสราง 60 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 17 คน และชางเครื่องกล 3 คน 

สําหรับผูที่ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 
480 คน จําแนกตามกลุมอาชีพ คือ ธุรกิจและบริการ 329 
คน ชางอุตสาหกรรมศิลป 72 คน ชางกอสราง 59 คน ชาง
ไฟฟา อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  17 คน และชาง
เครื่องกล 3 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการ
ทดสอบ จํานวน 277 คน จําแนกตามกลุมอาชีพ คือ ชาง
กอสราง 174 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 42 
คน ธุรกิจและบริการ 32 คน และชางเครื่องกล 17 คน 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูที่
ผานการทดสอบจํานวน 191 คน จําแนกตามกลุมอาชีพ คือ 
ชางกอสราง 111 คน ธุรกิจและบริการ 31 คน ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 20 คน และชางเครื่องกล  17 
คน 

การคุมครองแรงงาน  จากการตรวจสถาน

ประกอบการทั้ งสิ้น 367 แหง มีลูกจางผานการตรวจ 

จํานวน 8,350 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจเปนสถาน

ประกอบการ ต้ังแต 1-4  จํานวน 132 แหง โดยมีสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 315 แหง ปฏิบัติ

ไมถูกตองตามกฎหมาย 22 แหง เปนสถานประกอบการ

ขนาด 1-49 คน และ100-199 คน  เรื่องที่ไมปฏิบัติตาม

กฎหมายคือเรื่องวัน/เวลาทํางาน เวลาพัก การจายคาจาง 

คาจางข้ันตํ่า และขอบังคับ 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 192 แหง 
ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 6,595 คน พบวาสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
ทั้งสิ้นจํานวน 175 แหง สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 18 แหง เรื่องที่ไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคือ การขนสง/สถานที่เก็บสินคา/การคมนาคม 

         การประสบอันตราย/เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 
     สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เน่ืองจาก
การทํางาน ป 2554 จํานวน 215 คน พบวา การประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางานมีสาเหตุจากตก
จากที่สูง 18 คน หกลม/ลื่นลม 12 คน วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหลนทับ 27 คน วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 18 คน 
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 24 คน วัตถุสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
54 คน วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 19 คน 
ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 3 คน อุบัติเหตุจาก
ยานพาหนะ 14 คน วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 5 คน ไฟฟาช็อต 2 
คน  

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยง
ภายในจังหวัดสุรินทร ป  2 5 5 4  ไ ม มี ก า ร แ จ ง ข อ
เรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง 

  การเลิกจางแรงงาน ในป พ.ศ.2554 สถาน
ประกอบการในจังหวัดสุรินทร ไมมีการเลิกจางแรงงาน 

การสวัสดิการ  ในไตรมาสที่ 4 ป 2554 มีการสงเสริม
การจัด สวัสดิการแรงงานทั้งสิ้น 2 กิจกรรม ไดแก สงเสริม
และใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด จํานวน 96 แหง ผูไดร ับการสงเสริม 
3,033 คน สงเสริมสวัสดิการแกแรงงานนอกระบบ ผู
ไดรับการสงเสริม 1,464 คน  

       
       
       
       
       
       
       
       

 การประกันสังคม ขอมูล ป 2554 พบวาจังหวัด
สุรินทร มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม 
จํานวน 4,211 แหง และมีผูประกันตนรวมทั้งสิ้น 43,533 
คนและมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจํานวนทั้งสิ้น 
2 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐจํานวน 1 แหง และ
สถานพยาบาลเอกชนจํานวน 1 แหง 

กองทุนประกันสังคม การใชบริการของ กองทุน
ประกันสังคมจังหวัดสุรินทรมีทั้งสิ้น  85,571  คน ประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด คือ กรณี
สงเคราะหบุตร  47,309 คน (รอยละ 55.29) รองลงมา ไดแก 
วางงาน 23,145 คน (รอยละ 27.05) และเจ็บปวย 11,303 คน 
(รอยละ 13.21)  สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชน
ทดแทน 3 อันดับแรก ไดแก กรณีคลอดบุตร จํานวน 68.83 
ลานบาท กรณีสงเคราะหบุตร 48.88 ลานบาท และกรณี
ตาย 36.47 ลานบาท รวมเงินประโยชนทดแทนที่จายไป
ทั้งสิ้น 220.95 ลานบาท    
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      



      
      
      
      
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุรินทร 

ภาวะเศรษฐกิจ 

 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2554 
ขยายตัว เปนผลมาจากดานอุปทาน และดานอุปสงค 
ขยาย ตัว  สํ าหรับด านอุปทานขยาย ตัวมาจากภาค
การเกษตรขยายตัว จากปริมาณ ผลผลิตขาวเพิ่ม ข้ึน 
เน่ืองจากผลของนโยบายรับจํานําของรัฐบาล และสาขา
อุตสาหกรรม ขยายตัว พิจารณาจากจํานวนจดทะเบียนของ
อุตสาหกรรม การใชกระแสไฟฟาภาคอุตสาหกรรม และ
จํานวนแรงงานอุตสาหกรรมหดตัว การทองเที่ยวในจังหวัด
หดตัวจากจํานวนภาษีมูลคาเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร
หดตัว ดานอุปสงค  ขยายตัวเปนผลมาจากการบริโภค
ขยายตัวจากสินคาจําเปน สินคาประเภทรถยนตน่ัง และ
รถจักรยานยนตเพิ่มข้ึน การคาชายแดนขยายตัวจากรายได
จากการสงออกเพิ่มข้ึน การลงทุนภาคเอกชนขยายตัว
เพิ่มข้ึน แตการใชจายภาครัฐบาลหดตัว สําหรับภาคการเงิน
หดตัวจากปริมาณสินเช่ือรวมของธนาคารออมสิน และ
ธ.ก.ส. เพิ่มข้ึน สวนเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยูในระดับดี 
เน่ืองจากดัชนีราคาผูบริโภค และดัชนีราคาผูผลิต เพิ่มข้ึนใน
ทิศทางเดียวกัน ประกอบกับการจางงานในจังหวัดเพิ่มข้ึน 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดสุรินทร  ป 2553  มี
มูลคา  55,929  ลานบาท  สําหรับรายไดตอหัวของ
ประชากร เทากับ  38,681  บาท/ป  อัตราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ป  2553  ขยายตัวเปนผลจากการขยายตัวของ
ภาคเกษตร และการขยายตัวของภาคนอกเกษตร  

1.ภาคเกษตรกรรม : ขยายตัว   
 ภาคการเกษตร ป พ.ศ. 2554 ขยายตัว พิจารณาจาก

ปริมาณการผลิตสาขาเกษตรกรรมขยายตัว โดยเฉพาะ

ปริมาณขาวมีปริมาณผลผลิตเพิ่มข้ึน ในขณะที่ปริมาณ

ผลผลิตมันสําปะหลังและยางพาราลดลงเล็กนอย  และสาขา

ปศุสัตวผลผลิตหดตัวลง  

 ดานการผลิต  ปเพาะปลูก 2554/55   มีเน้ือที่เพาะปลูก

ทั้งสิ้น  3,631.42  ไร เมื่อเทียบกับปเพาะปลูกปกอน เน้ือที่

เพาะปลูกเพิ่มข้ึน และเน้ือที่เก็บเกี่ยว 3,347.39  ไร คาดวา

จะมีผลผลิตรวม 1,431.53 ตัน เน่ืองจากรัฐบาลมีนโยบาย

การประกันรายได รอบแรกและความตอ งการจาก

ตางประเทศยังมีอยูอยางตอเน่ือง    

     สถานการณราคา  ขาวเปลือกเจาหอมมะลิ ราคาตันละ
15,733.33 บาท เพิ่มข้ึน รอยละ 13.60 ออยโรงงาน ราคา
ตันละ 986 บาท เพิ่มข้ึน รอยละ 13.07 มันสําปะหลัง ราคา
ตันละ 2,056.67 บาท ลดลง รอยละ 17.73   เมื่อเทียบกับ
ปกอน 

ตารางแสดงราคาผลผลิต  
 

ปการเพาะปลูก 
รายการ 

2553 2554 

ป 54/  
ป 53 

(รอยละ) 
ราคาขาวเปลือกเจาหอมมะลิ 13,850 15,733.33 13.60 
ราคาออยโรงงาน 872 986 13.07 
ราคามันสําปะหลัง 2,500 2,056.67 17.73 

  ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร , สํานักงานพาณิชยจังหวัด
สุรินทร 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กราฟแสดงราคาผลผลิต ป 2553 – ป 2554 
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ราคาขาวเปลือกเจาฯ ราคาออยโรงงาน ราคามันสําปะหลัง

ปการเพาะปลูก 2553

ปการเพาะปลูก 2554

ป 54/  ป 53 (รอยละ)

   ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร , สํานักงานการคาภายในจังหวัด
สุรินทร 

       

           ยางพารา  ป พ.ศ. 2554 หดตัว เมื่อเทียบกับปกอน 
เปนผลจากปริมาณผลผลิตยางพารา และราคายางพาราลดลง 
สงผลใหมูลคาผลผลิตยางพาราลดลง 

           ดานการผลิต  ปริมาณผลผลิตยางพารา  เทากับ  
4,671   กิโลกรัม  ขยายตัวเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 71.16  เมื่อ
เทียบกับปกอน  เน่ืองจากปจจุบันมีความตองการของโรงงานผลิต
ยางจึงทําใหมูลคาการผลิตยางพารามีจํานวน 442.92 ลานบาท 

กราฟแสดงผลผลิตรวม       
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2,500 อัตราการเปล่ียนแปลง 17.73 2 ตอคาเฉล่ียเคล่ือนที่ (2,500 ยางพารา 17.73)     

ท่ีมา : สํานักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร , สํานักงานการคาภายในจังหวัดสุรินทร , 
สํานักงานกองทุนสงเคราะหการทําสวนยาง 

 

 

           สถานการณราคา  ในฤดูการผลิต มีผลผลิตทั้งสิ้น 
8,856 ตัน สูงกวาปกอน 553  ตัน เน่ืองจากเปนชวงที่ตน
ยางใหปริมาณนํ้ายางมากข้ึน ราคาเฉลี่ยอยูที่ตันละ 94,823 
บาท ลดลงจาก ปกอน ซึ่งอยูที่ตันละ 118,600 บาท (รอย
ละ 20.05) เน่ืองจากเปนไปตามภาวะราคาในตลาดโลก 

      สาขาปศุสัตว  :  หดตัว 
  ป พ.ศ. 2554 การผลิตดานปศุสัตวหดตัวลง  
พิจารณาจากการออกอาชญาบัตรโค , สุกร และกระบือ หด
ตัวรอยละ 28.75 , 19.91 และ 19.38 เมื่อเทียบกับชวง
เดือนเดียวกันของปกอน 
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กราฟแสดงมูลคาการผลิตสาขาปศุสัตว

โค มูลคา สุกร มูลคา กระบือ มูลคา  
         ท่ีมา : สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

จํานวนอาชญาบัตรสัตว  
- จํานวนอาชญาบัตรสุกร  4,705 ตัว  ลดลง  

1,170 ตัว  คิดเปนรอยละ 19.91  

- จํานวนอาชญาบัตรโคเน้ือ  570 ตัว  ลดลง 230 
ตัว  คิดเปนรอยละ  28.75  เมื่อเทียบกับปกอน  

- จํานวนอาชญาบัตรกระบือ 104  ตัว  ลดลง 25 
ตัว คิดเปนรอยละ 19.38 เมื่อเทียบกับปกอน  

จํานวนอาชญาบัตร (ตัว) 
รายการ 

2553 2554 

ป 54/ ป 53 
รอยละ (%) 

สุกร 5,875 4,705 -19.91 

โคเนื้อ 800 570 -28.75 

กระบือ 129 104 -19.38 

ท่ีมา : สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

   

   
  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ดานราคาสัตวมีชีวิต ป พ.ศ. 2554 ราคาสัตวมี
ชีวิตปรับตัวสูงข้ึนประกอบไปดวย  สุกรขุน โค และกระบือ 
รอยละ 16.13  32.37 และ 27.06  ตามลําดับ เน่ืองจาก
ความตองการบริโภคของตลาดยังคงมีมาก ขณะที่ปริมาณ
อาชญาบัตรสัตวลดลง  จึงสงผลใหราคาสัตวมีชีวิตปรับตัว
สูงข้ึน 

ตารางแสดงราคาสัตวมีชีวิต 

ราคาสัตว (บาท/กก.) 
รายการ 

2553 2554 
ป 53/ป 54 
รอยละ (%) 

   สุกร 5,000 5,000 23.53 

   โคเนื้อ 15,500 15,500 8.84 

   กระบือ 16,500 16,500 1.72 
ที่มา : สํานักงานปศุสัตวจังหวัดสุรินทร 

2. ภาคนอกเกษตร 

สาขาอุตสาหกรรม : ขยายตัว 
 ป พ.ศ. 2554  สาขาอุตสาหกรรมขยายตัว  เมื่อ

เทียบกับปกอน พิจารณาจากเครื่องช้ีภาวะอุตสาหกรรมที่
สําคัญ  ดังน้ี   

ปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรม เทากับ 
14.35 ลานกิโลวัตตช่ัวโมง เพิ่มข้ึน 1.75  ลานกิโลวัตต
ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 13.89 เมื่อเทียบกับปกอน 

กราฟแสดงขอมูลดานการผลิต
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ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร , สํานักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาคจังหวัดสุรินทร 

       จํานวนโรงงานท้ังหมด 475 โรงงาน เพิ่มข้ึน 14 
โรงงาน คิดเปนรอยละ 7.72 มีทุนจดทะเบียนโรงงานสะสม  
14,663 ลานบาท  ขยายตัว รอยละ 29.47 จํานวนแรงงาน
สะสม 11,855 คน ขยายตัว รอยละ 6.96 เมื่อเทียบกับป
กอน 

 

  

กราฟแสดงจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม
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แห
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จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม 2 ตอคาเฉลี่ยเคลื่อนที่ (จํานวนโรงงานอุตสาหกรรม)
     

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร 

สาขาการทองเท่ียว : ขยายตัว 
ป พ.ศ. 2554 การทองเที่ยวจังหวัดสุรินทรขยายตัว 

เมื่อเทียบกับปกอน เปนผลมาจากยอดภาษีมูลคาเพิ่ม
โรงแรมภัตตาคาร เพิ่มข้ึน รอยละ 6.06 เมื่อเทียบกับปกอน 

ลานบาท
ภาษีมูลคาเพิ่มหมวดโรงรม

ภัตตาคาร
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กราฟแสดงขอมูลสาขาการทองเท่ียว

 
ท่ีมา : สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสุรินทร , สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค
จังหวัดสุรินทร 

      ภาษีมูลคาเพ่ิมโรงแรมและภัตตาคาร  ป พ.ศ. 2554  
เทากับ 0.35 ลานบาท ขยายตัว รอยละ 6.06 เมื่อเทียบกับ
ปกอน 

 

 

 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

กราฟแสดงภาษีมูลคาเพิ่มหมวดโรงแรมและภัตตาคาร
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ภาษีมูลคาเพิ่มหมวดโรงรมภัตตาคาร โพลิโนเมียล (ภาษีมูลคาเพ ิ่มหมวดโรงรมภัตตาคาร)

 ท่ีมา : สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสุรินทร 

การบริโภค : ขยายตัว 
        ป พ.ศ. 2554 การบริโภคขยายตัว เมื่อเทียบกับป
กอน เปนผลจากการบริโภคสินคาจําเปนขยายตัว และสินคา
คงทนประเภทรถยนตน่ังสวนบุคคล และรถจักรยานยนต
เพิ่มข้ึน สงผลใหภาษีมูลคาเพิ่มการขายสง/ปลีก ขยายตัว 

          ปริมาณการจดทะเบียนรถยนตน่ังสวนบุคคล  
(รถเกง) เทากับ 2,906 คัน เพิ่มข้ึน 282 คัน  เมื่อเทียบกับ
ปกอน เปนผลจากบริษัทผลิตรถยนตขนาดเล็ก รถประหยัด
พลังงาน ออกสูตลาดมากข้ึน ประกอบกับภาครัฐ  มี
นโยบายลดภาษีรถยนต คันแรก โดยมีผล ต้ังแต เ ดือน
กันยายน 2554 สงผลใหปริมาณความตองการรถยนตน่ัง
เพิ่มข้ึน 

กราฟแสดงจํานวนจดทะเบียนรถยนตน่ัง
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          ท่ีมา : สํานักงานขนสงจังหวัดสุรินทร 

         ปริมาณการจดทะเบียนรถจักรยานยนต  เทากับ  

38,680   คัน  เพิ่มข้ึน  3,669  คัน  เมื่อเทียบกับปกอน 

เปนผลมาจากสินคาเกษตรมีราคาดี ทําใหเกษตรกรมีรายได

จากการขายสินคาทางการเกษตร สงผลใหเกษตรกร    มี

กําลังในการซื้อมากข้ึน 

กราฟแสดงจํานวนจดทะเบียนรถจักรยานยนต

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28  
       ท่ีมา : สํานักงานขนสงจังหวัดสุรินทร 
การคาชายแดน  :  ขยายตัว 

 ป พ.ศ. 2554 การคาชายแดน  ขยายตัวพิจารณา
จาก  การคาระหวางไทย กับ สปป.กัมพูชา ที่ผานดาน
ศุลกากรจังหวัดสุรินทร มีมูลคาการคารวม  71.44  ลานบาท    

        การสงออก  มีมูลคาการสงออก 67.45  ลานบาท  
ขยายตัวรอยละ 151.77 ลานบาท สินคาสงออกสําคัญที่
ผานดานศุลกากรจังหวัดสุรินทร ไดแก  ผลิตภัณฑนํ้ามัน
เช้ือเพลิง รถแทร็กเตอรฟารม เบียร ปูนซีเมนตบรรจุถุง และ
เครื่องด่ืมชูกําลัง  โดยสินคาสงออกสําคัญเพิ่มข้ึนเกือบทุก
หมวดสินคา 

กราฟแสดงมูลคาการสงออก
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มูลคาการสงออกผานดานศุลกากร ลานบาท
2 ตอคาเฉล่ียเคล่ือนที่  (มูลคาการสงออกผานดานศุลกากร ลานบาท)  

         ท่ีมา : ดานศุลกากรชองจอม 
 

 

 

           



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         การนําเขา  มีมูลคาการนําเขา  3.99   ลานบาท 
ขยายตัว รอยละ 214.17 สินคานําเขาสําคัญที่ผานดาน
ศุลกากรจังหวัดสุรินทร   ไดแก   ช้ินสวนอุปกรณทาง
การแพทย เสื้อผา , ผาเกาใชแลว กลีเชอรีน รถจักรยานเกา
ใชแลว และโพลียูรีแทนนิปปอลเลน 
 

กราฟแสดงมูลคาการนําเขา
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มูลคาการนําเขาผานดานศุลกากร ลานบาท
2 ตอคาเฉล่ียเคล่ือนที่  (มูลคาการนําเขาผานดานศุลกากร ลานบาท)  

    ท่ีมา : ดานศุลกากรชองจอม 

        ดุลการคา ประเทศไทย (จังหวัดสุรินทร) เกินดุล
การคา  63.46  ลานบาท  เมื่อเทียบกับปกอน เกินดุล
การคาเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 37.94 เปนผลจากมูลคาการ
สงออกเพิ่มข้ึน 
 

กราฟแสดงมูลคาดุลการคา
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มูลคาดุลการคา ลานบาท 2 ตอคาเฉล่ียเคล่ือนที่  (มูลคาดุลการคา ลานบาท)  
          ท่ีมา : ดานศุลกากรชองจอม 

       การใชจายภาครัฐ : ขยายตัว ปงบประมาณ 2554 มี
การเบิกจายเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,124.021 ลานบาท 
ขยายตัว รอยละ 10.51 เมื่อเทียบกับปกอน เปนผลจากสวน
ราชการเบิกจายเงินงบประมาณปปจจุบัน เพิ่มข้ึน 

 
 

 
 

     การเบิกจายงบประมาณปปจจุบัน  มีการเบิกจาย 
14,690.820 ลานบาท ขยายตัว รอยละ 48.97 เมื่อเทียบ
กับปกอน จําแนกเปน 

- เบิกจายงบประจํา  เบิกจายได 10,891.700 ลาน
บาท ขยายตัวเพิ่มข้ึน เมื่อเทียบกับปกอน 

- เบิกจายงบลงทุน  เบิกจายได 3,799.120 ลาน
บาท หดตัวลง  เมื่อเทียบกับปกอน 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. รวม

กราฟแสดงผลการเบิกจายงบประมาณรวม

รายจายจริงปปจจุบัน  งบประจํา  งบลงทุน  
     ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดสุรินทร ระบบ GFMIS 

การลงทุนภาคเอกชน  : ขยายตัว 
 ป พ.ศ. 2554 การลงทุนขยายตัว เมื่อ

เทียบกับปกอน เปนผลจากจํานวนทุนจดทะเบียนธุรกิจต้ัง
ใหม เพิ่มข้ึน แตมีแนวโนมจะชะลอตัวจากพื้นที่ขออนุญาต
กอสรางรวมลดลง 

        ทุนจดทะเบียนธุร กิจต้ังใหม  18.60 ล านบาท  

เพิ่มข้ึน 10.60  ลานบาท คิดเปน รอยละ  78.38 เมื่อเทียบ

กับปกอน 

กราฟแสดงทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม
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ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 2 ตอคาเฉล่ียเคล่ือนที่  (ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม)  

     ท่ีมา : สํานักงานขนสงจังหวัดสุรินทร ,  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัดสุรินทร 

 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
** ขอมูลภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดสุรินทร รวบรวมและจัดทําโดยสํานักงานคลังจังหวัดสุรินทร** 

 
 
 

- พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางท่ีอยูอาศัย 6,945.75 
ตร.ม. ลดลง  2,585.78 ตร.ม. คิดเปนรอยละ 12.15 เมื่อ
เทียบกับปกอน 

 

กราฟแสดงจํานวนพื้นท่ีขออนุญาตกอสรางท่ีอยูอาศัย
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พื้นที่ขออนุญาตกอสรางที่อย ูอาศัย 2 ตอคาเฉลี่ยเคล่ือนที่  (พื้นที่ขออนุญาตกอสรางที่อยูอาศัย)  
      ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร   

         - พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางเพ่ือการพาณิชย  3,856  
ตร.ม. เพิ่มข้ึน 2,932 ตร.ม. คิดเปน รอยละ 244.19  เมื่อ
เทียบกับปกอน 
 

กราฟแสดงจํานวนพ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางเพื่อการพาณิชย
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พื้นที่ขออนุญาตกอสรางเพ ื่อการพาณิชย
2 ตอคาเฉลี่ยเคล่ือนที่  (พื้นที่ขออนุญาตกอสรางเพื่อการพาณิชย)  

          ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร   

         - พ้ืนท่ีขออนุญาตกอสรางอ่ืนๆ 243 ตร.ม. ลดลง 
1,082.60 ตร.ม. คิดเปนรอยละ 18.60  เมื่อเทียบกับปกอน 
     

ตาราง แสดงพื้นที่ขออนุญาตกอสราง 

ป 2553 ป 2554 
รายการ 

  ธ.ค. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

พื้นท่ีขออนุญาตกอสรางท่ีอยูอาศัย ตร.ม. 9,531.56 8,445.10 9,725.10 6,945.78 

            

พื้นท่ีขออนุญาตกอสรางเพื่อการ
พานิชย ตร.ม. 924.00 9,825.00 8,444.46 3,856.00 

            

พื้นท่ีขออนุญาตส่ิงกอสรางอื่น  ๆ ตร.ม. 1,325.00 762.10 1,060.67 243.00 

            

 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร   



 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานการณแรงงาน 

 สถานการณแรงงาน ป 2554 (มกราคม-ธันวาคม) 
ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 

 
   
 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
 

 
      สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร ไดดําเนินการสํารวจ
ภาวการณทํางานของประชากรโดยป พ.ศ. 2554 สรุป
รายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดสุรินทรมีประชากรทั้งสิ้นจํานวน 
1,381,761 คน พบวา เปนผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 
1,137,868 คน คิดเปน รอยละ 82.35 ขณะที่ผูมีอายุตํ่ากวา 
15 ป จํานวน 243,893 คน คิดเปนรอยละ 17.65 
 
 

 

แผนภูมิท่ี  1  โครงสรางประชากรจังหวัดสุรินทร 
                  ป พ.ศ. 2554 

 
ประชากร 1,381,761 

คน 
 

 
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป
1,137,868 คน (82.35%) 

 

 
ผูมีอายุตํ่ากวา 15 ป 

243,893 คน (17.65%) 

  
 
                                                                 
 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

766,650 คน (55.48%) 
    

 
ผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน  
371,219 คน (26.87%) 
  

           
 

ผูมีงานทํา  
755,465 คน (54.67%) 

(%) 

 
ทํางานบาน 

114,953 คน (8.32%) 
  

 
 

รอฤดูกาล  
6,769 คน (0.49%) 

 

 
เรียนหนังสือ 

107,058 คน (7.75%) 
  

 
 

ผูวางงาน 

4,416 คน (0.32%) 
 

 
อ่ืน ๆ 

149,208 คน (10.80%) 
  

 
 
 
ที่มา : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัด 
        สุรินทร  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 
1,137,868 คน พบวา เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 766,650 คน   
โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 755,465 คน คิดเปนรอยละ 54.67 
ของประชากรทั้งหมด ขณะที่เปนผูวางงาน 4,416 คน หรือ
รอยละ 0.32 ของจํานวนประชากร เมื่อเปรียบเทียบการมี
งานทําระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา เพศชาย มีอัตราสวน
ของการมีงานทํามากกวาเพศหญิง   สวนอัตราผูวางงานซึ่ง
คํานวณจากผูวางงานตอ ผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรา  0.58  
โดยเพศชายมากกวาเพศหญิง 

            สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานซึ่ง
มีจํานวน 371,219 คน พบวา  ทํางานบาน 114,953 คน  
เ รี ยนห นังสื อ   1 07 ,058  คน แล ะอื่ นๆ  149 ,208 
(รายละเอียดดังตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบประชากรจังหวัดสุรินทร จําแนก
ตามสถานภาพแรงงาน ป พ.ศ. 2553-2554 
                                                        หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 

ประชากรรวม 1,377,827 1,381,761 
ประชากรอาย ุ 15  ปขึ้นไป 1,118,848 1,137,868 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 764,336 759,881 
-  ผูมีงานทํา 747,493 755,465 
-  ผูวางงาน 3,455 4,416 
-  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 13,389 6,769 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 354,511 371,219 
-  ทํางานบาน 97,835 114,953 
-  เรียนหนังสือ 118,292 107,058 
-  อ่ืน ๆ 138,384 149,208 

ที่มา : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 

           สําหรับผูมีงานทํา  755,465  คน  พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม มีจํานวน 374,324  คน  คิดเปนรอยละ 49.55  
ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนลดลง เมื่อเทียบกับ พ.ศ. 
2553 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  มีจํานวน 
381,142 คน คิดเปนรอยละ 50.45 ของผูมีงานทําทั้งหมด 
 
     
 
 
  

แผนภูมิท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดสุรินทร จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม ป พ.ศ. 2554 
(5 อันดับแรก)  
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      ที่มา : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 

          ผูทํางานนอกภาคเกษตร  จํานวน  381,142 คน 
คิดเปนรอยละ 50.45 โดยทํางานในสาขาการขายสง การ
ขายปลีก มากที่สุด  จํานวน  96,125  คน  คิดเปนรอยละ 
12.72  รองลงมาคือ  สาขาการกอสราง  จํานวน  79,336  
คน คิด เปนรอยละ  10.50  สาขาการผลิต จํานวน 69,514 
คน  คิดเปนรอยละ 9.20 สาขาการบริหารราชการและ
ปองกันประเทศ จํานวน 38,884 คน คิดเปนรอยละ 5.15 
และสาขากิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 35,096 คน 
คิดเปนรอยละ 4.65 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด (รายละเอียดตารางภาคผนวก ตารางที่ 4 และ
แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิท่ี 3 ผู ท่ีมีงานทํา จังหวัดสุรินทร จําแนกตาม
อาชีพ ป พ.ศ. 2554 (5 อันดับแรก) 
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    ที่มา : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพ พ.ศ. 2554 พบวา อาชีพที่มี
ผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 
 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือดานการเกษตรและการประมง 
         336,870 คน รอยละ 44.59 
      2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 
         120,609 คน รอยละ 15.96 
      3) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ 
         การคาที่เกี่ยวของ 103,962 คน รอยละ 13.76 
 4) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการ 
         ใหบริการ 82,608 คน รอยละ 10.93 
      5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 27,840 คน  
         รอยละ 3.69 

แผนภูมิท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดสุรินทร จําแนกตาม 
              ระดับการศึกษา ป พ.ศ. 2554 
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    ที่มา : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 

       ระดับการศึกษาของผูมีงานทํา พบวาผูมีงานทําสวน
ใหญมีการศึกษาตํ่ากวาประถมศึกษาจํานวน 274,189 คน 
รองลงมาเปน ผูมีการศึกษาประถมศึกษา 181,797 คน  
มัธยมศึกษาตอนปลาย 105,480  คน มัธยมศึกษาตอนตน 
98,297 คน  และอุ ดมศึกษา 79,258  คนตามลํ าดับ 
(รายละเอียดตามแผนภูมิ 4) 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดสุรินทร จําแนกตาม 
สถานภาพการทํางาน ป พ.ศ. 2554 
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     ที่มา : ขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 
           ในดานสถานภาพการทํางานของผู ม ีง านทํา 
พบวา  สวนใหญทํางานสวนตัว 295,020 คน รองลงมา 
ทํางานลูกจางเอกชน 190,280  คน  ชวยธุรกิจครัวเรือน  
164,120 คน ลูกจางรัฐบาล 75,742 คน สวนผูมีงานทําที ่มี
สถานภาพเปนนายจาง 29,562  คน  ตามลําดับ 
 
 2) การสงเสริมการมีงานทํา 

 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจ
หลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดสุรินทร การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบ
การจัดหางาน   มีทั้งการหางานในประเทศและตางประเทศ  โดย
การจัดหางานในจังหวัดสุรินทร ป พ.ศ.2554 มีตําแหนงงาน
วางทีแ่จงผาน สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 2,598 อัตรา 
ซึ่งมีสัดสวนทีล่ดลงจากป พ.ศ.2553 ในสวนของผูลงทะเบียน
สมัครงานไตรมาสน้ี พบวามี 6,361 คน ลดลงจากปที่แลว 
ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานปน้ีมีจํานวน 3,670 คน ลดลง
จากปที่แลวเพียงเล็กนอย 

สําหรับตําแหนงงานวางในป พ.ศ.2554 พบวาเปน
ชาย  952  อัตรา  คิดเปนสัดสวนรอยละ 36.64 ของตําแหนง
งานวางทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 544 อัตรา คิดเปนสัดสวน
รอยละ 20.94 และไมระบุเพศ 1,939 อัตรา คิดเปนสัดสวน
รอยละ  74.63 การที่ตําแหนงงานวางทีไ่มไดระบุเพศ แสดงให
เห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางาน
โดยทั่วไปไมวา ชายหรือหญิงก็สามารถทําได 

 
 

 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 6  ตําแหนงงานวางแยกตามเพศ ป พ.ศ. 2554 
 

  ชาย
 ตําแหนงงานวาง    

(อัตรา)

หญิง

ไมระบุ

 
 

           ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร     

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในปน้ี 
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 7,043  คน เปนชาย 3,296 คน คิดเปน
รอยละ 46.80 และเปนหญิง 3,747 คน คิดเปนรอยละ 
53.20 และ การบรรจุงาน มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทํา
ทั้งสิ้น 4,125 คน เปนชาย 1,969 คน คิดเปนรอยละ 47.73 
และหญิง 2,156 คน คิดเปนรอยละ 52.27 

แผนภูมิท่ี 7  การบรรจุงานแยกตามเพศ ป พ.ศ. 2554 
 

 
           ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
จําแนกตามประเภทกิจกรรม พ.ศ. 2554 มีการจัดกิจกรรม
รวม 28 ครั้ง มีผูไดรับประโยชนทั้งสิ้น 9,553 คน กิจกรรมที่
ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา ไดแก การแนะแนว
อาชีพ จํานวน 21 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 8,925 คน 
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 3 ครั้ง มีผูไดรับ
ประโยชน 571 คน อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําที่
บาน จํานวน 1 ครั้ ง  มีผู ไดรับประโยชน  16 คน และ
ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน จํานวน 1 ครั้ง มีผู
ไดรับประโยชน 16 คน 

 

แผนภูมิท่ี 8  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงาน
ทํา จําแนกตามประเภทกิจกรรม ป พ.ศ. 2554 
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          ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

            

 
2.2 ความตองการแรงงานภาคเอกชน 

 

           สําหรับความตองการแรงงานจําแนกตามการ 
ศึกษา พบวา ระดับการศึกษาที่ดานแรงงานมีความตองการ
สูงสุด ไดแก มัธยมศึกษา จํานวน 768 อัตรา (รอยละ 29.56) 
รองลงมา ไดแก ประถมศึกษาและตํ่ากวา จํานวน 637 อัตรา
(รอยละ 24.52) ระดับปวส. จํานวน 379 อัตรา (รอยละ 
14.59) ระดับปวช. จํานวน 334 อัตรา (รอยละ 12.86) และ
ปริญญาตรี จํานวน 348 อัตรา (รอยละ 13.39) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาความตองการแรงงานตามอาชีพ ใน ป 
พ.ศ.2554 พบวาอาชีพที่มีความตองการแรงงานสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 
 

1) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 918 อัตรา (รอยละ 35.33) 
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 

จํานวน 485 อัตรา  (รอยละ 18.67) 
3) เสมียน เจาหนาที่  จํานวน 456 คน (รอยละ 17.55) 
4) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 250 อัตรา 

(รอยละ 9.62) 
5) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ จํานวน 208 

อัตรา (รอยละ 8.01 ) 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิท่ี 9 ตําแหนงงานวางจําแนกตามอาชีพ ป พ.ศ. 
2554 
 

อาชีพพื้นฐาน

พนักงาน
บริการฯ
เสมียน
เจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานโดย
ใชฝมือ

                    
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

 

 
2.3 แรงงานตางดาว 

 

            แรงงานตางดาว ที่ เ ข า เ มื อ ง โ ด ย ถู กต อ ง ต า ม
กฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ขอมูล ป 2554 มี
จํานวนทั้งสิ้น 1,666 คน แบงเปนแรงงานตางดาว ประเภท
ช่ัวคราว 412 คน ประเภทพิสูจนสัญชาติ 1,141 คน 
ประเภทนําเขาตาม (MOU)  90 คน  ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน 28 คน และแรงงานตางดาว ตามมติครม. (3 
สัญชาติ) 3,252 คน เปนชาวลาว 333 คน ชาวพมา 452คน 
และกัมพูชา 2,467 คน  

แผนภูมิท่ี 10 แรงงานตางดาวจังหวัดสุรินทร จําแนกตาม
ลักษณะการเขาเมือง ป พ.ศ. 2554 
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           ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

ตารางท่ี  2  จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาต
ทํางานตามมติ ครม.ป 2549 จังหวัดสุรินทร จําแนกตาม
สัญชาติ ป พ.ศ. 2554 
 

สัญชาติ (คน) 
พมา ลาว กัมพูชา 

รวม 

452 333 2,467 3,252 
 

           ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี  
(ครม.) ป 2549 เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในประเทศไทยแรงงานในกลุมน้ีมี 3 สัญชาติ คือ พมา   
ลาว และกัมพูชา  สําหรับจํานวนแรงงานตางดาวที่อยูใน
ระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัด ป พ.ศ. 2554 
จํานวนทั้งสิ้น 3,252  คน  เปนสัญชาติพมา  452  คน  คิด
เปนรอยละ  13.90  สัญชาติลาว  333  คน คิดเปนรอยละ  
10.24 และสัญชาติกัมพูชา 2,467 คน คิดเปนรอยละ 
75.86 
 
 

2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ  
 

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศ ป พ.ศ. 2554 มี
แรงงานไทยที่ประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 693 
คน พิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูที่เดินทางไปทํางาน
พบวาเปนประเภท Re-Entry 675 คน คิดเปนรอยละ 97.40 
เดินทางดวยตนเอง 18 คน คิดเปนรอยละ 2.60  

แผนภูมิท่ี 11 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตาง 
ประเทศ จําแนกตามวิธีเดินทาง ป พ.ศ. 2554 
 
 

      

            ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

 



 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

          การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝกเตรียมเขา
ทํางานมีผูเขารับการฝก จํานวน 111 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ คือ ชางอุตสาหการ 6 คน ชางเครื่องกล 27 คน ชาง
ไฟฟา  อิ เล็กทรอนิกส  คอมพิวเตอร  8 คน และชาง
อุตสาหกรรมศิลป 25 คน 

 

แผนภูมิท่ี 12 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัด จําแนก 
ตามกลุมอาชีพ ป พ.ศ. 2554 
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           ที่มา :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุรินทร 
 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผู เขารับการฝก
ยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 491 คน จําแนกตามกลุม
อาชีพ คือ ธุรกิจและบริการ 339 คน ชางอุตสาหกรรมศิลป 
72 คน ชางกอสราง 60 คน ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร 17 คน และชางเครื่องกล 3 คน 

 สําหรับผูที่ผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 
480 คน จําแนกตามกลุมอาชีพ คือ ธุรกิจและบริการ 329 
คน ชางอุตสาหกรรมศิลป 72 คน ชางกอสราง 59 คน ชาง
ไฟฟา อิ เล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  17 คน และชาง
เครื่องกล  3   คน 
 

 

แผนภูมิท่ี 13 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัด
จําแนกตามกลุมอาชีพ ป พ.ศ. 2554 
 
                                

ธุรกิจและบริการ ชางอุตสาหกรรมศิลป ชางกอสราง ชางไฟฟา อิเล็กฯ

 

              ที่มา :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุรินทร 
 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการ
ทดสอบ จํานวน 277 คน จําแนกตามกลุมอาชีพ คือ ชาง
กอสราง 174 คน ชางไฟฟา อิเล็กฯ 42 คน ธุรกิจและ
บริการ 32 คน และชางเครื่องกล 17 คน 

สําหรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูที่ผาน
การทดสอบจํานวน 191 คน จําแนกตามกลุมอาชีพ คือ ชาง
กอสราง 111 คน ธุรกิจและบริการ 31 คน ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 20 คน และชางเครื่องกล 17
คน 

แผนภูมิท่ี 14 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัด
สุรินทร ป พ.ศ. 2554 

 

ชางกอสราง ธุรกิจและบริการ ชางไฟฟา อิเล็กฯ ชางเครื่องกล

 
 

             ที่มา :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุรินทร 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาฝมือแรงงานเปนเรื่องที่หลายฝายตอง
ชวยกันทั้งภาครัฐ  เอกชน คือ  ผูประกอบการหรือเจาของ
สถานประกอบการรวมถึงลูกจาง ทั้งน้ีเพราะการพัฒนาฝมือ
แรงงานจะเปนการเพิ่มผลผลิต และประสิทธิภาพในการ
ทํางานมากย่ิงข้ึน 

 
 

4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 

 
          จากที่กระทรวงแรงงาน  ไดสงเสริมการมีงานทํา
และการพัฒนาฝมือแรงงานใหกลุมผู ใชแรงงาน เพื่อ
ยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียม
มาตรฐานสากลแลว กระทรวงแรงงานยังมีภารกิจที่เกิดข้ึน
ตอเน่ือง ซึ่งดําเนินการโดยกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  คือ  การ
คุมครองลูกจาง/ผูใชแรงงาน ใหไดรับความเปนธรรมใน การจาง
งาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 เพื่อไมใหถูกเอารัดเอา
เปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ ใหมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดาน
หน่ึง เพื่อใหผูใชแรงงาน ไดรับรายไดและสวัสดิการที่เปน
ธรรมเพียงพอ ตอการดํารงชีวิตรวมถึงไดรับการคุมครอง
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยการดําเนินการใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กลาวมาแลว มี  4  ภารกิจ คือ การ
คุมครองแรงงาน การจัดสวัสดิการแรงงาน การสงเสริม
ความปลอดภัยในการทํางานและการสงเสริมแรงงาน
สัมพันธซึ่งจะไดกลาวในรายละเอียดตอไป 
 
 

4.1 การตรวจแรงงาน 
  

 

          สําหรับใน ป พ.ศ. 2554 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 337 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจรวม 
8,350 คน   เปนชาย  4,363 คน (รอยละ 52.25 ของลูกจางที่
ตรวจทั้งหมด) หญิง 3,986 คน (รอยละ 47.74 ของลูกจางที่
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็ก 

ตารางท่ี 3 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนก
ตามขนาดสถานประกอบการ ป พ.ศ. 2554 
 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 - 4  คน 132 117 174 - 291 
5 - 9  คน 84 213 245 - 458 

10 - 19  คน 73 526 476 1 1,002 
20 - 49  คน 56 1,001 683 - 1,684 
50 - 99  คน 10 501 211 - 712 

100 - 199  คน 6 366 351 - 717 

200 - 499  คน 
500 – 999  คน 
1,000 คน ขึ้นไป 

3 
1 
2 

149 
550 
940 

380 
215 

1,251 

- 
- 
- 

529 
765 

2,191 
รวม 367 4,363 3,986 - 8,350 

 

      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

 ใน ป พ.ศ. 2554  สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดสุรินทร ไดดําเนินการตรวจแรงงานในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น  367  แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ 8,349  
คน เปนชาย  4,363  คน (คิดเปนรอยละ 52.26) หญิง 
3,986  คน (คิดเปนรอยละ 47.74) และเปนเด็ก 1 คน (คิด
เปนรอยละ 0.01) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบั ติไม ถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานจํานวน 22 แหง (คิดเปนรอยละ 
5.99 ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจ) ซึ่งเรื่องที่
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน คือ วัน/เวลา
ทํางาน เวลาพัก การจายคาจาง คาจางข้ันตํ่า และขอบังคับ 
เมื่อมีการตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน จะมีการดําเนินงานเพื่อใหสถาน
ประกอบการน้ันปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน 
เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง เชน การแนะนําให
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคําสั่ง
ให ดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับหรือการสงเรื่อง
ดําเนินคดี 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
4.2 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ  
     ทํางาน  

 
 

สําห ร ับ ก า รป ร ะสบ อ ันตร ายหร ือ เ จ ็บ ป ว ย
เน่ืองจากการทํางาน ป พ.ศ. 2554 จํานวน 215 คน พบวา  
มีสาเหตุจากตกจากที่สูง 18 คน หกลม/ลื่นลม 12 คน วัตถุ
หรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 27 คน วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/
ชน 18 คน วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 24 คน วัตถุสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง 54 คน วัตถุหรือสิง่ของหรือสารเคมีกระเด็นเขา
ตา 19 คน ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 3 คน 
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 14 คน วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 5 คน 
ไฟฟาช็อต 2 คน ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 คน  
และสัมผัสสิ่ง มีพิษ-สารเคมี 0 คน  
 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงาน และ
ดูแลดานความปลอดภัยทั้งแกลูกจาง และนายจางแลว  
กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานยัง
มีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธให
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม เพราะ
ระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แต
ยังจะชวยเสริมสรางความรวม มือที่ดีตอกันระหวางนายจาง 
ลูกจาง และผูมีสวนเกี่ยวของ โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสราง
สันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่ดี
ตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวกเมื่อมี
ความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึนเมื่อ
ปญหาขอขัดแยงไมมีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็
จะดี นําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือเพิ่ มผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงานลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางาน
คุณภาพชีวิตยอมดีข้ึนในที่สุด ขณะเดียวกันนายจางก็มี
ความสุขเน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา การ
เกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการเปน
ตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความ สัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง 
การเปลี่ยนแปลง ของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดง
ใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามี
ทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด  

สําหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดขอพิพาท
แรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ พบวา ป พ.ศ. 2554 
ไมมีขอขัดแยงใดๆ แสดงใหเห็นวาที่ผานมาความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจางในจังหวัดอยูในระดับที่ดี 

 
 

4.4 การสวัสดิการแรงงาน  
          
         กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมผูใช  แรงงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ
เพื่อใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  กรม
สวัสดิการ และคุมครองแรงงาน ยังมีการสงเสริมการจัด 
สวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการโดยใน ป พ.ศ. 
2554 ไดดําเนินการสง เสริมใหสถานประกอบการ จัด
สวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงานรวมถึง
นายจางเจาของสถานประกอบการ ดังน้ี 

ตารางท่ี 4 สงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน
จําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ป พ.ศ. 2554 
 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 

1.สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก 
  ที่กฎหมายกําหนด 

   96 
 

3,033 
 

2.ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรฯ   -- - 

3.สงเสริมความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน 28 1,464 

4.สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม    - - 

5.สงเสริมสวัสดิการดานสุขภาพและความม่ันคงทาง 
  เศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ 

   - - 

6.มาตรฐานสถานประกอบกิจการสีขาว    - - 

รวม 124 4,497 
 

         ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

 
 
 



 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 

4.6 การประกันสังคม  
 

 
            ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจ มี
หนาที่ตองดูแลผูใชแรงงาน  เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และ
มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกชราอีกดวย ป พ.ศ. 
2554 พบวา มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 4,211 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 43,533 
คน 
 ปจจุบันจังหวัดสุรินทรมีสถานพยาบาล ในสังกัด
ประกันสังคมทั้งสิ้น 2 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1   แหง   และเอกชน   จํานวน 1 แหง 

ตารางท่ี 5 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกัน สังคม
ของจังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2554 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 1 
เอกชน 1 
รวม 2 

     ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร 
 

 

 

  ในป พ.ศ. 2554 มีการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม 85,571 ราย พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก  เจ็บปวย คลอดบุตร 
ทุพพลภาพ (คารักษา) ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ วางงาน 
พบวาจํานวนผู ใชบริการในป น้ีลดลงจากปที่แลว  สําหรับ
ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใช บริการสูงสุดในป 
2554  ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ
จํานวน 47,309 ราย (รอยละ 55.29) ของผู ใชบริการ
ทั ้ง หมด  รองลงมาคือ วางงานมีผูประกันตนใชบริการ 
23,145 ราย  (รอยละ 27.05) เจ็บปวย มีผูประกันตนใช
บริการ 11,303 ราย (รอยละ 13.21) คลอดบุตร มี
ผูประกันตนใชบริการ 3,658 ราย (รอยละ 4.27) ชราภาพ  มี
ผูประกันตนใชบริการ 1,705 ราย (รอยละ 1.99) ตาย  มี
ผูประกันตนใชบริการ 1,225 ราย (รอยละ 1.43) และทุพพล
ภาพมีผูประกันตนใชบริการ525ราย (รอยละ 0.61) 
ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 15 ผูประกันตนในจังหวัดสุรินทรท่ีใชบริการ
กองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภท  ประโยชน
ทดแทน ป พ.ศ. 2554 
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         ห า ก พ ิจ า ร ณ า ต า ม ป ร ิม า ณ ก า ร จ า ย เ ง ิน
ประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินทั ้งสิ ้น  220.95  
ลานบาท  โดย กรณีคลอดบุตร มีการจายเงินสูงสุด 68.83 
ลานบาท รองลงมาไดแก กรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงิน 
48.88 ลานบาทกรณีตายมีการจายเงิน 36.47 ลานบาท 
กรณีวางงานมีการจายเงิน 24.40 ลานบาท กรณีชราภาพมี
การจายเงิน 20.37 ลานบาท กรณีเจ็บปวย มีการจายเงิน 
17.90 ลานบาทและกรณีทุพพลภาพ มีการจายเงิน 0.40 
ลานบาท ตามลําดับ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
แผนภูมิท่ี 16 การใชบริการของกองทุนประกันสังคม  
จําแนกตามประเภท ประโยชนทดแทน ป พ.ศ. 2554 
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5) ตัวช้ี วัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาสืบเน่ืองมาจาก  ปจจัยทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมือง  เชน  สถานการณทางการเมือง สถานการณ
เศรษฐกิจ  ไดแก  การปรับข้ึนของราคานํ้ามัน  ภาวะคาเงิน
บาทแข็งตัว  เปนตน สิ่งเหลาน้ีจะสงผลถึงความเช่ือมั่นของ
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศเกิดการชะลอการ
ลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงการชะลอการจาง
ง าน   ใ นขณะที่ ก า ร ศึกษามี ก า รผ ลิ ตคน เ พื่ อ เ ข า สู
ตลาดแรงงานอยางตอเ น่ือง   มิอาจจะชะลอตัวตาม
ภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงาน 

 นอกจากน้ียังมีปจจัยอื่นๆ เชน  การเปลี่ยนแปลง
ทางดานเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล  
ทัศนคติ  ทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลาน้ีลวน
เปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน
ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  การเคลื่อนยายแรงงาน  
ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ   

 ดัง น้ัน  การจะทราบความเคลื่ อนไหวหรื อการ
เปลี่ยนแปลง  ของภาวะแรงงานจึงตองมีการพิจารณาศึกษา
เพื่อกําหนดตัวช้ีวัดพรอมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพื่อ
ศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมทั้งทํานายหรือ
คาดการณอนาคตอันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการ
กําหนดแผนงานที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการ
ของกลุมทั้งนายจางและผูใชแรงงานรวมทั้งองคกรตางๆ ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  สถานการณแรงงาน ป พ.ศ. 2554 
ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

         อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดที่
แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดสุรินทร เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  
โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดสุรินทร  เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ  15  ปข้ึนไป  ในจังหวัดสุรินทร พบวาใน 
ป พ.ศ. 2554 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด
สุรินทร   มีอัตราสวนรอยละ   67.38   ซึ่งอยูในระดับ
ใกลเคียงกับ ป พ.ศ. 2553  ที่มีอัตรารอยละ 68.31  (ขอมูล
ประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 
ไตรมาส 1-4 ป พ.ศ. 2554) 

         อัตราการจางงานเปนดัชนีตัวหน่ึงที่สามารถช้ีใหเห็น
ภาวการณทํางานของประชากร  อัตราการจางงานในที่น้ีจะ
พิจารณาในประเ ด็นภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร  
สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรซึ่งคํานวณจากผูมี
งานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานที่มีงานทํา ใน ป พ.ศ.  
2554 พบวา การจางงานในภาคเกษตร มีอัตรารอยละ  
49.55  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปที่แลว พบวา อัตราการจาง
งานในภาคเกษตรมีสัดสวนลดลง รอยละ 5.27 (พ.ศ. 2553 
มีอัตรารอยละ 54.82) 

 สวนอัตราการจางงานภาคนอกเกษตรกรรม พบวา ป 
พ.ศ. 2554 การจางงานนอกภาคเกษตร มีอัตรารอยละ  
50.45  โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปที่แลว พบวา อัตราการจาง
งานนอกภาคเกษตรมีสัดสวนเพิ่มข้ึน รอยละ 5.27 (พ.ศ. 
2553 มีอัตรารอยละ 45.18) 

 ทั้งน้ี จังหวัดสุรินทรมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงาน
แบบเปนวัฎจักรหรือวงจร เพราะแรงงานในจังหวัดสุรินทร
สวนใหญเปนเกษตรกร  ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของ
จังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บ
เ กี่ ย ว ผ ล ผ ลิ ต ก็ จ ะ เ ค ลื่ อ น ย า ย ไ ป ห า ง า น ทํ า ใ น
ภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเชนน้ีอยาง
เปนวัฏจักร ทุกป  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.3 อัตราการบรรจุงาน 

 
 

อัตราการบรรจุงานเปนตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึงการ
เคลื่อนไหวของภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษา
วิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางาน
จังหวัดจะดําเนินการ เปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนงงาน
วางที่แจงผานจัดหางานจังหวัด พบวา อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานวาง ป พ.ศ. 2554 มีอัตรารอยละ 262.76 โดย
มีอัตราเพิ่มข้ึนจากปที่แลว รอยละ 94.59 (ป พ.ศ.2553 มี
อัตรารอยละ 168.17) ตําแหนงวางงานในปน้ี มีจํานวน
ลดลงจากปที่แลว 837  อัตรา (ป พ.ศ.2553 มีจํานวน 
3,435 อัตรา) สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน ป พ.ศ.2554 มี
จํานวน 6,361 คน ลดลงจากปที่แลวถึง 682 คน (ป พ.ศ.
2553 มีจํานวน 7,043 คน) แตอัตราการบรรจุงานมีจํานวน
ลดลงกวาปที่แลว 455  คน (ป 2554 มีอัตราบรรจุงาน 
3,670 คน ป 2553 มีอัตราบรรจุงาน 4,125 คน) 

 
 

5.4 อัตราการวางงาน 
  

 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมาพบวา อัตรา
การวางงานของจังหวัดสุรินทร ในแตละไตรมาสของแตละป 
จะปรับ ตัวสูง ข้ึนหรือลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล 
เน่ืองจากจังหวัดสุรินทรสวนใหญเปนพื้นที่เกษตรกรรม 
ดังน้ัน จึงมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักร
หรือวงจร เพราะแรงงานในจังหวัดสุรินทรสวนใหญเปน
เกษตรกร  ประชากรซึ่งเปนกําลังแรงงานของจังหวัดซึ ่ง
อาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการ
ทําการเกษตรเปนสวนใหญ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะ
เคลื่ อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะ
เคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเชนน้ีอยางเปนวัฏจักรทุกป  

 โดยป พ.ศ. 2554 มีผูวางงาน จํานวน 4,416 คน คิด
เปนรอยละ 0.58 ของผูอยูในกําลังแรงงาน เพิ่มข้ึนจากปที่
แลว 961 คน (ป 2553 วางงานจํานวน 3,455 คน) 

 
5.5 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย  
    ของสถานประกอบการ   

       อัตราการไมปฏิบ ัต ิตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึง
ภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบั ติตามขอ
กฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความ เปนอยูของลูกจาง  ผูใช
แรงงาน และสงผลถึงคุณภาพ ชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  
สําหรับอัตราการไมปฏิบั ติตามขอกฎหมายของสถาน
ประกอบการในการนําเสนอครั้งน้ี สามารถจําแนกไดเปน
การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการตอจํานวน
สถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด ใน ป พ.ศ. 2554 
มีอัตรา รอยละ 9.86 ซึ่งมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากปที่แลว รอย
ละ1.53 (ป 2553 มีอัตรารอยละ 8.33) 

 ทั้งน้ีการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวน
ใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนด
วาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน  เชน เงิน
ประกันในการทํางาน คาจางข้ันตํ่า ขอบังคับ ฯลฯ ทั้งน้ีนายจาง
ควรประกาศใหลูกจางทราบพรอมทั้งทําสําเนาแจงใหกรม
สวัสดิการฯ ทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือ
ทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมาย
จํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย  สวนอัตราการไมปฏิบัติกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน พบวา ป พ.ศ. 2554 มีสถาน
ประกอบการที่ไมผานการตรวจ 7 แหง คิดเปนรอยละ 0.28 
ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด ลดลงจากปที่
แลว รอยละ 0.04 (ป 2553 มีอัตราสวนรอยละ 0.32) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.6  อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน /  
     ขอขัดแยงในสถานประกอบการ  

 

             การเก ิดขอพ ิพาทแรงงานและขอขัดแยง ใน
สถานประกอบการ เปนตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความ สัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลง  ของอัตราการ
เกิดขอพิพาทแรงงาน จะแสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธ
ระหวางนายจางและลูกจาง วามีทิศทางหรือแนวโนมไป
ในทางใด  การเกิดขอพิพาทแรงงานน้ัน มีผลมาจากการที่
ลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ  
หรือตกลงกันได ก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน ทั้งน้ี ป พ.ศ. 
2554 ไมมีขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง เกิดข้ึน 

  สําหรับขอขัดแยงในสถานประกอบการ ซึ่งเกิด
จากความขัดแยงระหวางนายจาง-ลูกจางที่มิใชขอพิพาท
แรงงานตามกฎหมายแรงงาน เปนตัวช้ีวัดอีกตัวหน่ึงที่บงบอก
ถึงความสัมพันธระหวางนายจาง และลูกจางได 

 
5.7 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสู  
     ระบบประกันสังคม   

           ในสวนอัตราสถานประกอบการที่ เขาสูระบบ
ประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการ
ในระบบประกันสั งคมเปรียบ เทียบกับจํ านวนสถาน
ประกอบการทั้งหมด ซึ่งเปนขอมูลของสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดสุรินทร  พบวา สถานประกอบการที่เขาสูระบบ
ประกันสังคม ในป พ.ศ. 2554  มีจํานวน  7,591  แหง   สวนป 
พ.ศ.  2553 มีจํานวน 6,951 แหง จะเห็นไดวาอัตราสถาน
ประกอบการที่เขาสูระบบประกันสังคมมจีํานวนเพิ่มข้ึนจากปที่
แลว 640 แหง ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากสภาพเศรษฐกิจที่ฟนตัว 
การลงทุนของนักลงทุนจึงเพิ่มข้ึน อันมีผลจากปจจัยการเมือง 
อัตราแลกเปลี่ยนคาเงินบาท ราคานํ้ามันที่ปรับตัวเพิ่มข้ึน  
โดยเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองภายในประเทศ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) อัตราคาจางช้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 

คาจางข้ันต่ํา (บาท) พื้นที่ (จังหวัด) 

221 จังหวัดภูเก็ต 
215 กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
190 จังหวัดพระนครศรีอยุทธยา 
189 จังหวัดระยอง 
186 จังหวัดพังงา 
185 จังหวัดระนอง 
184 จังหวัดกระบี ่
183 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี 
181 จังหวัดกาญจนบุรี 
180 จังหวัดเชียงใหม และราชบุรี 
179 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
176 จังหวัดสงขลา และสิงหบุรี 
175 จังหวัดตรัง 
174 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอางทอง 
173 จังหวัดชุมพร พัทลุง เลย สตูน และสระแกว 
172 จังหวัดประจวบคีรีขันธ ยะลา สมุทรสงคราม และสุราษฎรธาน ี
171 จังหวัดนราธิวาส อุดรธานี และอุบลราชธานี 
170 จังหวัดนครนายก และปตตาน ี
169 จังหวัดตราด ลําพูน และหนองคาย 
168 จังหวัดกําแพงเพชร และอุทัยธาน ี
167 จังหวัดกาฬสินธ ขอนแกน ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
166 จังหวัดเชียงราย นครสวรรค บุรีรัมย เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 
165 จังหวัดชัยภูมิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู 
164 จังหวัดนครพนม 
163 จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ 

162 จังหวัดตาก และสุรินทร 
161 จังหวัดนาน 
160 จังหวัดศรีสะเกษ 
159 จังหวัดพะเยา 

 



 
 

 
 

ตารางภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  1  ประชากรจังหวัดสุรินทร  จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ป พ.ศ. 2553-2554 
 

                          หนวย : คน 
          

 
 

พ.ศ.2553 พ.ศ. 2554 
สถานภาพแรงงาน 

เฉล่ียทั้งป ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉล่ียทั้งป** 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 1,118,848 1,132,373 1,136,063 1,139,730 1,143,307 1,137,868 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 764,337 747,261 730,201 782,158 806,978 766,650 

      กําลังแรงงานปจจุบัน 751,725 725,969 726,198 782,158 805,199 759,881 

-  ผูมีงานทํา 747,493 719,609 721,847 776,184 804,220 755,465 

-  ผูวางงาน 3,455 6,360 4,350 5,974 978 4,416 

-  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 13,389 21,292 4,004 - 1,779 6,769 

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 354,511 385,112 405,862 357,572 336,329 371,219 

            -  ทํางานบาน 97,835 130,806 137,157 104,786 87,061 114,953 

            -  เรียนหนังสือ 118,292 105,298 97,998 124,299 100,635 107,058 

            -  อ่ืน ๆ 138,384 149,007 170,706 128,487 148,633 149,208 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร       

หมายเหตุ  : **  เปนขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร ไตรมาส 1 – 4 ป พ.ศ.2554 



ตารางที่ 2   ผูมีงานทําจังหวัดสุรินทร จําแนกตามอาชีพ ป พ.ศ. 2553-2554 
                       หนวย : คน 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 
หมายเหตุ  : **  เปนขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร ไตรมาส 1 – 4 ป พ.ศ.2554 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 
ประเภทอาชีพ 

เฉล่ียทั้งป ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉล่ียทั้งป** 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 28,650 20,869 17,832 12,635 18,798 17,534 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 18,875 25,265 28,929 30,843 26,324 27,840 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 14,350 19,207 14,219 10,638 10,233 13,574 

4.  เสมียน 12,625 14,350 21,549 14,553 16,115 16,642 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 105,750 133,212 111,314 110,621 127,287 120,609 

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 381,850 218,521 299,708 405,221 424,030 336,870 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 95,750 113,107 119,689 107,776 75,275 103,962 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 34,075 46,779 46,121 25,470 24,936 35,827 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 56,225 128,299 62,488 58,425 81,221 82,608 

10.  คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - - - - 

รวม 748,150 719,609 721,849 776,182 804,219 755,466 



ตารางที่  3  ผูที่มีงานทําจังหวัดสุรินทร  จําแนกตามระดับการศึกษา ป พ.ศ. 2553-2554 
                  หนวย : คน 

 

พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 
ระดับการศึกษา 

เฉล่ียทั้งป ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉล่ียทั้งป** 

 1.  ไมมีการศึกษา  47,925 10,885 12,939 25,294 16,664 16,446 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  391,950 235,360 268,458 301,536 291,401 274,189 

 3.  ประถมศึกษา  271,725 199,719 162,360 172,844 192,266 181,797 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  217,475 96,260 84,166 87,571 125,190 98,297 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 

      -  สายสามัญ  114,425 71,871 87,010 98,555 90,991 87,107 

      -  สายอาชีวศึกษา  23,175 22,818 17,656 15,943 16,821 18,310 

      -  สายวิชาการศึกษา  325 131 - 48 75 64 

 6.  อุดมศึกษา 

      -  สายวิชาการ  32,225 29,602 46,569 34,889 35,739 36,700 

      -  สายวิชาชีพ  25,550 25,287 30,170 24,112 15,739 23,827 

      -  สายวิชาการศึกษา  21,600 27,676 12,519 15,394 19,889 18,870 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - - - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - - - - 

รวม 1,146,375 719,609 721,847 776,186 804,775 736,737 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 
หมายเหตุ  : **  เปนขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร  ไตรมาส 1 – 4 ป พ.ศ.2554 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  4  ผูมีงานทําจังหวัดสุรินทร  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป พ.ศ. 2553-2554 
                หนวย : คน 

พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 
ประเภทอุตสาหกรรม 

เฉล่ียทั้งป ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉล่ียทัง้ป** 
รวมภาคเกษตรกรรม       

1. เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม และการประมง 415,025 273,885 331,087 420,831 471,491 374,324 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม       

2. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  200 207 53 - 149 102 
3. การผลิต 69,225 85,153 80,415 68,978 43,510 69,514 
4. การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า 1,500 140 1,964 1,261 179 886 
5. การกอสราง 59,100 93,087 88,486 77,371 58,401 79,336 
6. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ 83,650 111,237 73,844 84,505 114,914 96,125 
7. โรงแรม  และภัตตาคาร 34,825 39,702 32,962 38,775 28,944 35,096 
8. การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 10,775 5,624 5,606 3,297 3,174 4,425 
9. กิจการทางการเงิน 2,050 3,595 3,682 3,193 1,163 2,908 
10. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2,425 1,156 955 - 41 538 
11. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 30,650 44,798 42,198 31,024 37,517 38,884 
12. การศึกษา 17,875 25,235 23,641 23,618 22,019 23,628 
13. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 4,925 7,559 7,006 7,182 6,597 7,086 
14. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 2,150 4,420 2,814 2,288 3,461 3,246 
15. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆและสมาชิก - - - - - - 
16. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 13,750 16,269 14,679 8,992 6,772 11,678 
17. ไมทราบ - - - - - - 

รวม 748,125 712,067 709,392 771,315 798,332 747,777 
ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร        
หมายเหตุ  : **  เปนขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร  ไตรมาส 1 – 4 ป พ.ศ.2554 

 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่  5  ผูมีงานทําจังหวัดสุรินทร  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป พ.ศ. 2553-2554 

       หนวย : คน 

พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 
สถานภาพการทํางาน 

เฉล่ียทั้งป ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เฉล่ียทั้งป** 

นายจาง 17,495 12,541 34,448 24,314 46,945 29,562 
ลูกจางรัฐบาล 64,875 84,674 83,481 67,468 67,343 75,742 
ลูกจางเอกชน 166,150 239,474 171,558 171,542 178,545 190,280 
ทํางานสวนตัว 302,100 265,848 300,471 314,642 299,120 295,020 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 189,250 115,522 131,889 197,398 211,671 164,120 

การรวมกลุม - 1,551 - 820 597 742 

รวม 739,870 719,610 721,847 776,184 804,221 755,466 

ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร 
หมายเหตุ  : **  เปนขอมูลประมาณการจากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดสุรินทร  ไตรมาส 1 – 4 ป พ.ศ.2554 
 



ตารางที่  6  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุรินทร  จําแนกตามการศึกษา ป พ.ศ. 2553-2554 
 

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา 

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา 628 1,596 666 637 1,510 544 

มัธยมศึกษา 1,047 3,422 1,850 768 3,062 1,715 

ปวช.  

- พาณิชย 4 130 80 9 151 91 

- ชาง 55 114 80 46 169 76 

- อ่ืนๆ 431 47 35 279 110 36 

ปวส.  

- พาณิชย 7 293 191 11 293 179 

- ชาง 62 164 164 43 222 157 

- อ่ืนๆ 493 21 19 325 28 29 

อนุปริญญา 223 36 35 132 16 28 

ปริญญาตรี 485 1,207 998 348 788 813 

ปริญญาโท - 13 7 - 12 2 

ปริญญาเอก - - - - - - 

อ่ืน ๆ - - - - - - 

รวม 3,435 7,043 4,125 2,598 6,361 3,670 
 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 



ตารางที ่ 7  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดสุรินทร  จําแนกตามอาชีพ ป พ.ศ. 2553-2554 
       

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชีพ 

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 28 60 28 12 44 13 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานอ่ืนๆ 144 139 169 106 96 141 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 341 470 263 208 395 181 

4. เสมียน เจาหนาที่ 574 1,429 857 456 851 671 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 566 1,227 510 485 893 546 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
   (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

20 48 22 3 25 13 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 267 504 139 250 440 129 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
    ดานการประกอบการ 

329 622 444 160 649 447 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 1,166 2,544 1,692 918 2,968 1,529 

10. ผูฝกงาน - - - - - - 

รวม 3,435 7,043 4,124 2,598 6,361 3,670 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร    
   

 
 
 



ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 

ตารางที ่ 8  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดสุรินทร จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป พ.ศ. 2553-2554 

     

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน ตําแหนงงานวาง บรรจงุาน ประเภทอุตสาหกรรม 

(อัตรา) (คน) (อัตรา) (คน) 

รวมภาคเกษตรกรรม     

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 16 27 8 14 

2.  การประมง - - - 2 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม     

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 6 9 6 10 

4.  การผลิต 949 1,543 604 1,281 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา - 6 2 2 

6.  การกอสราง 172 109 109 109 

7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต 
     ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 

1,263 1,075 1,029 1,285 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 272 116 231 142 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 126 161 79 113 

10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 50 47 91 54 

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 212 384 236 272 

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 79 284 43 83 

13.  การศึกษา 67 210 64 156 

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 49 58 44 71 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 45 63 22 26 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 15 2 11 2 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - - - 

18.  ไมทราบ - - - - 

รวม 3,321 4,094 2,579 3,622 



ตารางที่  9  กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําในจังหวัด จําแนกตามประเภทกิจกรรม ป พ.ศ. 2553-2554 

 

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 

ผูไดรับประโยชน(คน) ผูไดรับประโยชน(คน) 
กิจกรรมที่ดําเนินการ 

เพื่อสงเสริมการมีงานทํา 
 

จํานวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

จํานวนคร้ัง 
ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

1. แนะแนวอาชีพ  18 2,779 4,393 7,172 21 3,761 5,164 8,925 

2. มหกรรมอาชีพ - - - - - - - - 

3. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 8 123 487 610 3 143 428 571 

4. สงเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผูสูงอายุ 2 8 32 40 2 9 16 25 

5. อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําที่บาน 1 - 20 20 1 1 15 16 

6. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําที่บาน 1 - 20 20 1 1 15 16 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางที่  10  จํานวนแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ  จําแนกตามลักษณะการเขาเมือง ป พ.ศ. 2553-2554  
   

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 
ประเภทการไดรับอนุญาต 

จํานวน (คน) จํานวน (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - - 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน 31 28 

3. ประเภทชั่วคราวทั่วไป 300 412 

4. ประเภทชั่วคราว (MOU)  720 1,231 

- นําเขา 28 90 

- พิสูจนสัญชาติ 692 1,141 

5. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 5 1 

- มติ ครม. (3 สัญชาต)ิ 2,474 3,252 

รวม 4,250 6,155 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร   

 
 
 
 
 
 



ตารางที ่ 11  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองที่ไดรับอนุญาตทํางาน จําแนกตามสัญชาติ ป พ.ศ. 2553-2554 
     

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 

สัญชาติ (คน) สัญชาติ (คน) 

พมา ลาว กัมพูชา 
รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 
รวม 

593 388 1,493 2,474 452 333 2,467 3,252 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 
 
 
ตารางที ่ 12  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดสุรินทรที่ไดรับอนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  ป พ.ศ. 2553-2554 
 

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 
วิธีการเดินทาง 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

บริษัทจัดหางานจัดสง      16       1.91       - - 

Re-Entry      806      96.30      675     97.40 

เดินทางดวยตนเอง      15       1.79     18      2.60 

นายจางพาไปฝกงาน      -     -     -     - 

นายจางพาไปทํางาน      -     -     -     - 

กรมการจัดหางานจัดสง     -    -     -     - 

รวม     837     100.00     693     100.00 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร 



ตารางที ่ 13  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดสุรินทร จําแนกตามกลุมอาชีพ ป พ.ศ. 2553-2554 
 

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 
กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 

(คน) 
ผูผานการฝก 

(คน) 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 
ผูผานการฝก 

(คน) 

1. ชางกอสราง 10 3 3 2 

2. ชางอุตสาหการ 12 - 6 - 

3. ชางเครื่องกล 74 17 25 3 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร 57 16 8 2 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 10 - 25 25 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7. ธุรกิจและบริการ - - 25 - 

รวม 163 36 92 32 
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุรินทร  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่ 14   การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดสุรินทร จําแนกตามกลุมอาชีพ   ป พ.ศ. 2553-2554 
 

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 
กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 

(คน) 
ผูผานการฝก 

(คน) 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 
ผูผานการฝก 

(คน) 

1. ชางกอสราง 37 34           59           59 

2. ชางอุตสาหการ 20 19           -           - 

3. ชางเครื่องกล 45 44           22          3 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร 20 20           17          17 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 124 117           101          101 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -          -          - 

7. ธุรกิจและบริการ 132 154           166          166 

รวม 378 388           365          346 
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุรินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที ่ 15   การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดสุรินทร   จําแนกตามกลุมอาชีพ ป พ.ศ. 2553-2554 
 

พ.ศ. 2553 (มกราคม - ธันวาคม) พ.ศ. 2554 (มกราคม – ธันวาคม) 
กลุมอาชีพ ผูเขารับการฝก 

(คน) 
ผูผานการฝก 

(คน) 
ผูเขารับการฝก 

(คน) 
ผูผานการฝก 

(คน) 

1. ชางกอสราง        134           131            173           110 

2. ชางอุตสาหการ       7           7           6          6 

3. ชางเครื่องกล       54           36            17          17 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร      37           31            25          25 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป      -           -          -         - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม      -          -          -        - 

7. ธุรกิจและบริการ       11         6         -        - 

รวม       243        211         221        158 
 

ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสุรินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  16   การตรวจแรงงานในจังหวัดสุรินทร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ป พ.ศ.2554 
 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 
ออกคําส่ัง ขนาดสถาน

ประกอบการ 
สถานประกอบการ 

ที่ผานการตรวจ(แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนํา 
สง เอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช      
เคร่ือง จักร 

สงเร่ือง 
ดําเนิน 

คด ี

1 - 4  คน 122 117 174 - 291 119 3 3 - - - - - 
5 - 9  คน 66 213 245 - 458 61 5 5 - - - - - 

10 - 19  คน 73 526 476 1 1,003 64 9 7 - - - - - 
20 - 49  คน 56 1,001 683 - 1,684 53 3 3 - - - - - 
50 - 99  คน 10 501 211 - 712 8 2 2 - - - - - 

100 - 199  คน 5 279 351 - 630 5 - - - - - - - 
200 - 499  คน 1 149 371 - 520 2 - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 550 215 - 765 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ 2 940 1,251 - 2,191 2 - - - - - - - 
รวม 337 4,276 3,977 1 8,254 315 22 20 - - - - - 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  17 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดสุรินทร จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป พ.ศ.2554 
 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 
ออกคําส่ัง ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะนํา 
สง เอกสาร พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช      
เคร่ือง จักร 

สงเร่ือง 
ดําเนิน 

คด ี

1 - 4  คน 62 70 87 - 157 60 2 1 - - - - - 
5 - 9  คน 37 124 134 - 258 36 1 1 - - - - - 

10 - 19  คน 56 240 295 - 535 24 5 3 - - - - - 
20 - 49  คน 42 660 466 - 1,126 33 5 4 - - - - - 
50 - 99  คน 5 343 129 - 472 3 3 3 - - - - - 

100 - 199  คน 4 359 405 - 764 4 2 1 - - - - - 
200 - 499  คน 1 51 273 - 324 1 - - - - - - - 
500 - 999  คน 1 550 215 - 765 1 - - - - - - - 

1,000  คน+ 2 940 1,251 - 2,191 2 - - - - - - - 
รวม 210 3,337 3,255 - 6,592 164 18 13 - - - - - 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุรินทร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่  18  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริม   ป พ.ศ. 2553-2554  
 

พ.ศ. 2553 พ.ศ. 2554 
กิจกรรมที่สงเสริม 

แหง คน แหง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด       46       4,951       96       3,033 

2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ       -      -       -        - 

3. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน (แรงงานนอกระบบ)       -      45       28       1,464 

4. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน       -      -       -      - 

5. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       -      -       -      - 

รวม       46      4,996      124      4,497 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุรินทร     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ตารางที่ 19 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดสุรินทร จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ป พ.ศ. 2553-2554 
 

            พ.ศ. 2553        พ.ศ. 2554 
ประเภทประโยชนทดแทน 

      ราย       ลานบาท        ราย       ลานบาท  

1. เจ็บปวย 10,995 13.2 7,331 16.3 

2. คลอดบุตร 3,984 54.9 4,865 90.9 

3. ทุพพลภาพ 347 3.1 112 4.0 

4. ตาย 245 26.7 337 14.3 

5. สงเคราะหบุตร 19,582 35.1 9,598 48.8 

6. ชราภาพ 996 13.0 1,806 20.3 

7. วางงาน 10,347 23.2 5,319 24.4 

รวม 46,496 169.6 29,368 219.3 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ตารางที ่ 20   อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุรินทร   ป  พ.ศ.  2553-2554  
 

อัตราการบรรจุงานของจังหวัดสุรินทร 2553 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 2554 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 4,125        974      994 827 875 3,670 

ผูสมัครงานในจังหวัด 7,043 1,636   1,740 1,385 1,600 6,361 

จํานวนตําแหนงงานวาง 3,435 1,200       751 314 333 2,598 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 3.34 59.54 57.13 59.71 54.69 3.63 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 17.10 81.17 100.00 263.38 262.76 27.23 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดสุรินทร      
 

 
 
ตารางที่  21  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ป พ.ศ. 2553-2554 
 

อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/ 
กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน  

2553 1/2554 2/2554 3/2554 4/2554 2554 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 34 4 1 10 7 22 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 418 102 53 104 71 330 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 49 2 - 9 6 17 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 217 49 36 60 41 186 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 6.03 3.92 1.89 9.62 9.86 7.66 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 13.24 4.08 0.00 15 14.63 10.22 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดสุรินทร 



ตารางที่  22 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน)  จังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2554 
 

ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ รวม สาเหตุการประสบอันตราย 

  

สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 
วัน 

หยุดงานไมเกิน 3 
วัน  

1.  ตกจากที่สูง 1 - - 10 7 18 

2.  หกลม  ล่ืนลม - - - 6 6 12 

3.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ - - - - - - 

4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ - - 4 12 17 33 

5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน - - 1 9 8 18 

6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง - - 4 13 7 24 

7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - 5 22 27 54 

8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา - - - - 19 19 

9.  ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก - - - 3 2 5 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน - - - 1 3 4 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 4 - - 9 1 14 

12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด - - 2 2 1 5 

13.  ไฟฟาช็อต - - 2 3 - 5 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังสี - - - - - - 
 

 
 
 

 



ตารางที่  22 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน)  จังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2554 (ตอ) 
 

18.  อันตรายจากแสง - - - - - - 

19.  ถูกทํารายรางกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตวทําราย - - - - - - 

21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน - - - - - - 

22.  อ่ืน ๆ - - - 2 9 11 

รวม 5 - 18 92 107 222 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุรนิทร 
 

ตารางที่  23 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2554 
  

ความรายแรง 
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน รวม 

1 - 4  คน - - - 10 15 25 

5 - 9  คน - - - 13 23 36 

10 - 19  คน 6 - 1 11 18 36 

20 - 49  คน 1 - 2 19 26 48 

50 - 99  คน - - 2 27 23 52 

100 - 199  คน - - 1 5 7 13 

200 - 499  คน - - - 4 6 10 

500 - 999  คน - - - 8 6 14 

1,000  คนขึ้นไป - - - - 4 4 

รวม 7 - 6 97 128 238 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร 



ตารางที่ 24 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจําแนกตามอุตสาหกรรมในจังหวัดสุรินทร ป พ.ศ. 2553-2554 
 

ประเภทสถานพยาบาล พ.ศ. 2553 (แหง) พ.ศ. 2554 (แหง) 

รัฐบาล 1 1 

เอกชน 1 1 

รวม 2 2 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


